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MARCO NORMATIVO

BASE LEGAL
Ley universitaria N.° 30220

Ley N. 31396 (Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el decreto legislativo 1401)

Reglamento General de la USMP
Reglamento de Grados y Titulos 2022

El informe del trabajo de suficiencia profesional debera referirse a la experiencia
de la Practica Profesional durante las cuatro rotaciones del afio de internado.
Asimismo, demostrar el logro e integracion del aprendizaje adquirido y la
descripcion de hechos, fundamentados en bases tedricas que proporcionen
evidencias de la calidad en la que se realiza el ejercicio profesional, critico y
humanista.

Asimismo, en concordancia con los siguientes documentos normativos:

1. Reglamento de Grados Yy titulos aprobado mediante R.R. N.° 014-2022-
CU-R — USMP de fecha 25 de enero 2022 que dice:

DEL TiTULO PROFESIONAL POR TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

Articulo 20.- Requisitos especificos

Para optar el titulo profesional, mediante la modalidad de trabajo de suficiencia
profesional, se requiere, en adicion a los requerimientos administrativos, acreditar,
experiencia profesional en labores propias de la especialidad por un periodo no
menor de un (1) afio, ademas de la presentacién de un trabajo de suficiencia
profesional. NO REQUIERE SER SUSTENTADO

2. Normas y criterios de originalidad para el uso del Turnitin para la revision
de los trabajos de investigacién conducentes a grados a titulos de la
Universidad de San Martin de Porres, aprobado mediante la R.R. N.° 827-
2021- CU-R — USMP del 14 SET. 2021 que dice:

4. Criterios de originalidad

Para obtener el grado de originalidad, deben tenerse en cuenta los
siguientes criterios:

a. Exclusion de referencias (bibliografia)
b. Exclusion de coincidencias menores (hasta 10 palabras).
C. Exclusion de fuentes para busqueda de similitudes solo procede

cuando la fuente excluida es una version anterior del mismo
documento, evaluado previamente con el software Turnitin y con la
misma autoria.

d. Exclusion de textos correctamente citados procede para cualquier

longitud de estos, de acuerdo a las normas de citaCﬁ
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correspondientes, para lo cual se debe verificar que la fuente figure
en la bibliografia.

e. Se acepta hasta el 20% de similitud, previa verificacion de la
inexistencia de plagio.

PRESENTACION DIGITAL DEL TRABAJO

m PORTADA
a) Nombre de la Universidad
b) Facultad

c) Logotipo de la Universidad

d) Titulo del trabajo

e) Titulo Profesional al cual se aspira

fy  Nombre del o de los autores del trabajo
g) Nombre de los asesores

h) Ciudad y pais

i) Afo de presentacién del trabajo

1. Dedicatoria (opcional)

2. Agradecimiento (opcional)

m INDICE

1. Indice de contenidos: es la lista organizada de las partes que
conforman el trabajo, en el orden en el que se presentan al interior del
mismo.

2. Indice de figuras y tablas: es optativo, de acuerdo con la cantidad de
ilustraciones que contenga el trabajo. Se enlistan todas con el titulo,
namero respectivo y pagina en la que se encuentran. Deberan
consignarse en una nueva pagina, luego del indice de contenidos.

3. Indice de anexos: Se enlistan con el nimero respectivo y las paginas
en las que se encuentran. Se recomienda que esta lista se consigne al
final del trabajo.

m RESUMEN

Es el texto (aproximadamente de 250 palabras) que provee un compendio del
contenido del trabajo, una explicacion breve de sus objetivos, métodos y
recursos que utilizd, descubrimientos y conclusiones relevantes. Se redacta
en espafol e inglés.
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m INTRODUCCION

Es la presentacion clara y precisa del contenido del trabajo, no incluye
resultados ni conclusiones. Ademas, debe considerar las razones que
motivaron la eleccion del tema, y los fundamentos que lo sustentan:
antecedentes, planteamiento del problema, objetivos, alcance, limitaciones y
la justificacion.

m CAPITULO I. TRAYECTORIA PROFESIONAL

En él se especifican los logros alcanzados en el aprendizaje de conocimientos
tedricos y practicos, y en la adquisicion de competencias y aptitudes para el
diagndstico, prevencién, promocidn, tratamiento y rehabilitacion de las patologias
mas importantes en el campo de manejo de un médico cirujano, con principios y
valores.

- CAPITULO Il. CONTEXTO EN EL QUE SE DESAROLLO LA EXPERIENCIA

Se describe el establecimiento de salud u hospital donde se desarrollé el trabajo
profesional. Considerar los aspectos principales de su organizacién y funciones
desempefiadas, asi como las actividades desarrolladas en la institucion.

m CAPITULO Ill. APLICACION PROFESIONAL
(Presentacion, descripcién y fundamentacién de la experiencia relevante)

Relatar las metodologias de investigacion cientifica basada en la evidencia y
centrada en el paciente; describir los procesos, actividades, instrumentos,
procedimientos, y sistemas de informacién y comunicaciéon que utilizé para
alcanzar las habilidades, actitudes y destrezas en las actividades médico-
quirargicas y humanisticas, mediante el razonamiento clinico y la ética profesional.

Aplicacion de conocimientos y competencias médicas, para su desarrollo
profesional y bienestar bio-psico-social del paciente.

m CAPITULO IV. REFLEXION CRITICA DE LA EXPERIENCIA

Se considera el aporte en el area de desarrollo predominante, el juicio sobre
la realidad, aportes, responsabilidades, practicas que ejecutd, desarrollo
profesional que demando, las necesidades que se atendieron, el prestigio
profesional que alcanzé por su desempefio, los indicadores obtenidos, la
experiencia y la capacitacion requeridas.
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CONCLUSIONES

Se condensa el conocimiento adquirido de manera que se puedan ir
extrayendo las ideas mas importantes en relacion con los objetivos
propuestos.

RECOMENDACIONES

En las recomendaciones, orientadas por las conclusiones, se
consideran las implicancias relacionadas con el proceso de trabajo:
toma de decisiones relevantes, justificacion de los objetivos no
logrados que ameriten un nuevo planteamiento de solucién.

FUENTES DE INFORMACION

Se consignan obras importantes y actualizadas, e investigaciones que
ameriten el reconocimiento de teorias validas que justifiquen el trabajo.
Todas las citas en el manuscrito deben figurar en la lista de referencias
y estas Ultimas deben citarse dentro del texto. Deberan aplicarse las
Normas Vancouver.

Bibliograficas (libros, manuales, textos)

Hemerograficas (revistas y periédicos)

Electréonicas

http://www.fisterra.com/recursos_web/mbe/vancouv
er.asp)
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guia
apa_6ta.pdf

ANEXOS (en caso necesario)

Consignar los documentos que complementen el cuerpo del trabajo
y que se relacionen, directa o indirectamente con la investigacion.
Por ejemplo, diagramas, esquemas, manuales, planos, cuadros
complementarios de lo que se expone en los resultados, formularios
de encuestas, cotizaciones de proveedores, informes y analisis de
laboratorios, convenios con algunas instituciones, etc.

PRESENTACION DIGITAL DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

1. El estudiante remite a la OGYT-FMH el informe final de su trabajo de
Suficiencia Profesional (TSF) con la carta de conformidad en la que
manifiesta que el trabajo se encuentra apto para ser revisado por el

jurado evaluador.


http://www.fisterra.com/recursos_web/mbe/vancouver.asp)
http://www.fisterra.com/recursos_web/mbe/vancouver.asp)
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guia
http://www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/guia
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2. Envio del archivo completo una vez aprobado/a el trabajo de suficiencia
profesional, en formato Word y pdf al correo:
gradosvytitulos fmh@usmp.pe

3. Con la aprobacion del corrector de estilo debe pasar por el sistema
Antiplagio (Turnitin)

4. Elinforme del TSP se remite a 03 docentes evaluadores designados por
la OGYT quienes en un plazo no mayor de 15 dias calendarios remitiran
ala OGYT-FMH el acta de evaluacion correspondiente.

5. Articulo 22.- Reglamento de Grados y Titulos.

De la evaluacion y calificacion

El informe documentado serd evaluado y calificado por un jurado
evaluador designado por la OGYTUA. Si fuera desaprobado, el aspirante
se vera obligado a variar de modalidad para optar el titulo profesional.

6. Siel/los aspirantes son aprobados el jurado evaluador remitira el ACTA
DE EVALUACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
a la oficina de grados vy titulos.

De acuerdo con el Reglamento de Grados y Titulos vigente la calificacion
utilizara la siguiente escala, para el grado académico de bachiller, el
titulo profesional y el de segunda especialidad:

* Sobresaliente
e Muy bueno
- Aprobado
- Desaprobado
7. Envio del archivo completo una vez aprobado/a el trabajo de suficiencia

profesional, en formato Word y pdf al correo:
gradosytitulos_fmh@usmp.pe

FORMATO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

1. Extension del trabajo: 30 a 50 péaginas.

2. Redaccion: El lenguaje sera formal y en tercera persona,; evitar el uso del
yo personal (primera persona) en lo posible.

3. Papel y tamafio: Se presenta en papel tamafio A4 y en formato PDF

4. Margenes: Los margenes derecho, inferior y superior son de 2.5 cm. y el
izquierdo, 4 cm. ﬂ
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10.

Interlineado: de 1.5

Letras: Utilizar Arial 12. Podran usarse tamafios mas pequefios en los
anexos, las ilustraciones y tablas. No usar letra cursiva, excepto para las
palabras en idioma diferente al espafiol, o nombres cientificos.

Paginacién: Se utilizan dos tipos de paginaciones:

a. NUmeros romanos en mindsculas, para el cuerpo preliminar del trabajo.
Se inicia en la caratula interior de la tesis o trabajo, que no se numera,
pero se toma en cuenta. Se escribira a partir del Resumen hasta
concluir la Introduccion.

b. Numeracion arabiga. Se inicia a partir del Capitulo | hasta la ultima
pagina del trabajo.

c. La numeracion de las paginas deberé consignarse en el centro del pie
de péagina

Tablas: Se numeran segun el orden en el que aparecen en el texto. No
utilizar lineas de division vertical, solo horizontal. Se asignara un titulo breve
a cada una en la parte superior fuera de la tabla. En la parte inferior debe
aparecer la fuente y/o elaboracion.

Figuras: Se numeran segun el orden en el que aparecen en el texto, con una
breve leyenda en la parte inferior, fuera de la figura. Debe consignarse la
fuente y/o elaboracion (elaboracién: el /los autores).

Diagramacion del texto
a. Elinicio de titulos y capitulos se escriben en una nueva pagina.

b. Los titulos y capitulos (en mayusculas) deberan iniciarse en la séptima
linea y, a dos espacios, el subtitulo de primer nivel.

c. Se deben utilizar un maximo de cuatro niveles de encabezados.

d. Los contenidos de los indices no deben figurar con puntos seguidos.
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