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DIPLOMADO EN MEDICINA OCUPACIONAL

MODULOS

Semana 1

Unidad 1. Inauguracion y metodologia del diplomado. Lineamientos generales de la salud ocupacional en el

MODULDO I: Salud Ocupacional

Peru. Conceptos generales de la salud ocupacional y su enfoque multidisciplinario. Legislacion respecto a la
seguridad y salud en el trabajo en el Peru.

Semana 2

Unidad 2. Factores de riesgos de salud en el trabajo. Protocolo de evaluaciones médicas ocupacionales
(PEMO). Historia clinica ocupacional. Informe médico de la evaluacion médica ocupacional y certificado de
aptitud médica laboral.

Semana 3

Unidad 3. Enfermedades ocupacionales (profesionales) y accidentes laborales. Conceptos, casos especificos
y actividades a desarrollar.

Semana 4

Semana 5

Unidad 4. Plan de salud ocupacional. Programas de salud ocupacional. Vigilancia de la salud de los
trabajadores (Vigilancia médica ocupacional).

MODULO lI: Higiene Industrial

Unidad 5. Conceptos, introduccion y alcances de la higiene industrial. Aplicacion en las empresas de rubros:
mineria, construccion, agroindustria, pesca, transportes y servicios generales diversos. Agentes quimicos:
Clasificacion y efectos. Gestion del riesgo quimico. Identificacion de agentes quimicos. Caracterizacion de la
exposicion laboral. Metodologias de evaluacion. Control — planes de accion.

Semana 6

Unidad 6. Agentes de riesgo fisico |: Ruido ocupacional: Caracteristicas, equipos de medicién, limites
permisibles. Control de la exposicion. Vibracién ocupacional: Efectos, evaluacion y control de la exposicion.
Ambiente térmico: Efectos, metodologia de evaluacion, consideraciones generales en prevencion y control.

Semana 7

Unidad 7. Agentes de riesgo fisico II: lluminacién ocupacional: Caracteristicas, equipos de medicion,
evaluacion, prevencion y control. Radiaciones ionizante y no ionizante: Caracteristicas, evaluacion,
prevencion y control del riesgo. Presion atmosférica: Caracteristicas, evaluacion, prevencion y control del
riesgo.

Semana 8

Semana 9

MODULO lII: Fundamentos de la Salud Ocupacional

Unidad 8. Agentes de riesgo bioldgico: Evaluacion del riesgo, medidas preventivas y de control. Vigilancia
de la salud de los trabajadores. Normativa y acciones contra la infeccioén del SARS-CoV2 (COVID-19).

Unidad 9. Vigilancia de la salud de los trabajadores (Vigilancia médica ocupacional) segun los factores de
riesgos laborales en el rubro de la mineria (minas de superficie 0 a cielo abierto, minas subterraneas, pozos
de perforacion y mineria submarina o de dragado), el rubro de refinacién de minerales, y el rubro de
extraccion y refinacion de petroleo.

Unidad 10. Vigilancia de la salud de los trabajadores (Vigilancia médica ocupacional) segun los factores de

Semana | . R : - .
10 riesgos laborales en el rub.ro de !a constrlucmon civil (respecto a infraestructura publica, privada, urbana y
rural) y el rubro de extraccion y licuefaccion de gas.
S Unidad 11. Vigilancia de la salud de los trabajadores (Vigilancia médica ocupacional) segun los factores de
emana | . ) . ) : : :
1 riesgos laborales en el rubro de la agricultura (agricultura de subsistencia y agroindustria), y el rubro de la

pesca (extraccion y procesamiento de pescado).




Unidad 12. Vigilancia de la salud de los trabajadores (Vigilancia médica ocupacional) segun los factores de
Semana | riesgos laborales en el rubro del transporte terrestre (urbano, interurbano, provincial e internacional),

12 transporte aéreo (nacional e internacional) y transporte fluvial (en la region amazénica) y el rubro de la salud
(entidades publicas y privadas).

7

MODULO IV: Toxicologia Ocupacional

Unidad 13. Principios de toxicologia. Agentes toxicos, tipos de exposicidn, curva dosis-respuesta.
Absorcion, distribucidn y excrecion. Metabolismo. Toxicocinética. Evaluacion del riesgo toxicologico,
identificacion de los peligros, evaluacion de la exposicidn y caracterizacion del riesgo.

Unidad 14. Compuestos cancerigenos. Exposicién a metales: plumbismo y enfermedades ocupacionales
Semana | por otros metales. Compuestos organicos volatiles. Pesticidas. Fungicidas. Herbicidas. Policlorodibenzo-p-

14 dioxinas y otros compuestos afines. Intoxicacion por cianuro y otros asfixiantes. Biomarcadores. Antidotos y

Semana
13

quelantes.
Semanat5 Unidad 15. Adicciones en el trabajo por alcohol y abuso de drogas. Exdmenes toxicolégicos en salud
ocupacional.
Semana |Unidad 16. Toxicologia ambiental: Contaminantes del aire, agua y tierra. Enfermedades ambientales y
16 catastrofes toxicas.
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MODULO V: Epidemiologia Ocupacional

Semana |Unidad 17. Conceptos basicos. Definicion de caso. Niveles de prevencion. Determinantes de salud-

17 enfermedad. Estudios epidemioldgicos: el desarrollo de los mas usados en salud ocupacional.
Semana | Unidad 18. Medicion de fendmenos epidemioldgicos. Medicion de asociaciones. Pruebas diagnosticas.
18 Sensibilidad, especificidad, valor predictivo.

Semana | Unidad 19. Valoracion de la salud individual y de poblaciones. Perfil e indicadores epidemiolégicos de salud
19 ocupacional. Afios de vida potencial perdidos (AVPP).

Semana |Unidad 20. Investigacion epidemioldgica. Brotes epidemias. Estadisticas en seguridad y salud en el trabajo
20 en el Per(. Pandemia de SARS-CoV-2 (COVID-19). Evolucion mundial y en el Peru.

MODULO VI: Ergonomia

Ser2n1ana Unidad 21. Introduccién a la ergonomia. Identificacion de peligros y riesgos disergonémicos.

Semana | Unidad 22. Riesgo ergondémico por manipulacién manual de cargas. Aplicacién de métodos MHAC (Manual
22 Handling Assessment Charts), método NIOSH y férmula de UTAH.

Semana | Unidad 23. Riesgo ergondémico por posturas forzadas. Aplicaciéon de métodos RULA y REBA. Riesgo
23 ergondmico por movimientos repetitivos. Aplicacién de método Strain Index.

Semana |Unidad 24. Riesgo de fatiga fisica. Aplicacion de método de Suzanne Rodgers. Trabajos con pantalla de
24 visualizacién de datos. Aplicacion de método ROSA (Rapid Office Strain Assessment).

MODULO VII: Medicina del Trabajo

Unidad 25. Lesiones musculoesqueléticas, lesiones faciales y lesiones oculares. Definiciones de las

Semana . ) : . : . .y L
25 patologias mas frecuentes, sus diversas manifestaciones en el trabajador y las principales actividades
preventivas dirigidas a la poblacion laboral.
Unidad 26. Lesiones causadas por riesgos fisicos y pérdida auditiva. Definiciones de las patologias mas
Semana frecuentes, sus diversas manifestaciones en el trabajador y las principales actividades preventivas dirigidas
26 a la poblacion laboral. Cancer laboral e introduccion a la inmunologia clinica, hematologia e infectologia
laboral. Definiciones de las patologias mas frecuentes, sus diversas manifestaciones en el trabajador y las
principales actividades preventivas dirigidas a la poblacion laboral.
Semana Unidad 27. Trastornos laborales de la piel, trastornos de vias respiratorias superiores y enfermedades
27 pulmonares laborales. Definiciones de las patologias més frecuentes, sus diversas manifestaciones en el

trabajador y las principales actividades preventivas dirigidas a la poblacion laboral.
Semana | Unidad 28. Trastornos del sistema nervioso, del sistema cardiovascular (corazén y vasos sanguineos),
28 hepatico (higado), renal (rifiones) y trastornos del sistema reproductor. Definiciones de las patologias mas




frecuentes, sus diversas manifestaciones en el trabajador y las principales actividades preventivas dirigidas
a la poblacion laboral.

MODULO VIII: Psicologia Ocupacional

Ser;l; "3 | Unidad 29. La psicologia en las organizaciones. Principales problemas y formas de intervencion psicoldgica.
Semana | Unidad 30. Evaluacion ocupacional: alcances y limitaciones. Procesos de evaluacion psicologica
30 ocupacional y participacion en la elaboracion de perfiles.
Semana |Unidad 31. Los factores psicosociales en el trabajo: Métodos de evaluacion y herramientas utilizadas para
31 la evaluacidn de los factores psicosociales.
Semana | Unidad 32. Los riesgos psicosociales. El estrés laboral. El mobbing. La discriminacion y otros riesgos
32 psicosociales. Liderazgo organizacional orientado a la prevencion de riesgos psicosociales.

MODULO IX: Gestion y Auditoria en Salud Ocupacional

36

Semana | Unidad 33. Gestion de la salud ocupacional: Conceptos y definiciones. Estructura de los servicios
33 ocupacionales.
Ser;]:na Unidad 34. Planeamiento estratégico como herramienta de la gestion de los servicios de salud ocupacional.
Semana | Unidad 35. Gestion basada en el liderazgo visible: Valoracion de necesidades. Presupuestos y proyectos.
35 Calidad en los servicios de salud ocupacional. Proceso de mejora continua
Semana

Unidad 36. Auditoria médica de salud ocupacional y auditoria de sistemas integrados de gestion.




