
PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMADO EN AUDITORÍA MÉDICA 

Módulos Unidades 

MÓDULO I: 
Garantía de la 

Calidad en Salud 

Unidad 1. Calidad en Salud, enfoques, conceptos 

Unidad 2. Garantía de la calidad 

Unidad 3. Mejora continua de la calidad 

Unidad 4. Sistemas de gestión de la calidad, modelos de gestión 

MÓDULO II. 
Ética y 

Principios 
legales en la 

Auditoria Medica 

Unidad 5. Normas Generales del Derecho de Salud; Marco Regulatorio de Salud (Administrativo- 
SUSALUD) 

Unidad 6. Marco regulatorio en salud, publico/privado 

Unidad 7. Ética y Moral, los problemas de la ética, la responsabilidad Moral, relación de la ética 
con otras disciplinas, la conducta humana 

Unidad 8. Ética profesional, el valor y la obligación moral, el rol del médico auditor y los actos de 
la auditoria. Consentimiento informado, derechos del paciente  

MÓDULO III: 
Auditoria en 

Salud 

Unidad 9. Marco Normativo Sectorial – Auditoria de Registro 

Unidad 10. Diseño de intervenciones e instrumentos auditoria  

Unidad 11. Marco Normativo Sectorial – Auditoria de Caso 

Unidad 12. Diseño de intervenciones e instrumentos en Auditoria de Caso 

MÓDULO IV: 
Auditoria de 

Seguros 

Unidad 13. Definiciones y terminología en Seguros Privados. Sistemas de facturación en 
clínicas.  Manual de normas de facturación, aplicación y relevancia 

Unidad 14. Rol de la auditoria en la gestión del riesgo financiero en las organizaciones 

Unidad 15. Tipos de auditoria de seguros, coberturas. SOAT 

Unidad 16.Auditoria en el sector público (SIS), normatividad, proceso de auditoria como 
financiador y prestador 

MÓDULO V: 
Principios en 
Seguridad del 

Paciente 

Unidad 17. Bases conceptuales , Seguridad del Paciente fundamento de la calidad 

Unidad 18. Herramientas de evaluación en Seguridad del Paciente 

Unidad 19. La gestión del riesgo y los Eventos adversos 

Unidad 20. Seguridad del paciente, costos de No calidad 

MÓDULO VI: 
Gestión de 
Procesos 

Estandarizados 
de Salud 

Unidad 21. Auditoria de Procesos Consideraciones generales. 

Unidad 22. Metodologías de auditoría: Paciente trazador/ Diseño de herramientas 

Unidad 23. Plan de auditoria, diseño del trabajo de campo 

Unidad 24. Despliegue del plan de auditoria. Presentación de trabajos grupales. 

MÓDULO VII: 
Auditoria de 

procesos 

Unidad 25. Representación y Evaluación de Procesos de Salud 

Unidad 26. Indicadores de para Evaluación de Procesos 

Unidad 27.Monitoreo Supervisión y Control del Plan de Mejora de Procesos en la 
Organizaciones de Salud 

Unidad 28. Herramientas para la mejora de Procesos en las Organizaciones de  Salud/ Informe 
de la metodología a usar para la mejora de un Proceso dentro de su área de trabajo 

MÓDULO VIII: 
Auditoría Médica 

para la 
Acreditación 

Unidad 29. Auditoria para la acreditación I 

Unidad 30. Rol del médico auditor en el proceso de acreditación de las organizaciones de salud 

Unidad 31. Auditoria para la acreditación II 

Unidad 32. La acreditación/certificación como herramienta de gestión 

MÓDULO IX: 
Metodología de 
investigación en 

auditoria 

Unidad 33. Auditoria medica basada en evidencias, aplicación practica en salud 

Unidad 34. Metodología y herramientas en investigación en salud 

Unidad 35. La tesina como herramienta de investigación y generación de conocimiento. 
Elaboración, redacción, publicación 

Unidad 36. Ensayo  

 


