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RESOLUCION DECANAL N° 1320-2023-p-FMH-usMP
La Molina, 19 de diciembre de 2023.

Vista la indicacion de la sefiora decana de la Facultad de Medicina Humana de
la Universidad de San Martin de Porres, Dra. Gloria Ubillus Arriola, en razén a la
aprobacion del MANUAL PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO DE

SUFICIENCIA PROFESIONAL FMH USMP de la Oficina de Grados y Titulos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el documento ha sido elaborado por la Oficina de Grados y Titulos.

Que, el documento paso a revision por el Comité Académico, y se levantaron las
observaciones que dicho comité realizd, teniendo final aprobacion por la decana
de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres,
Dra. Gloria Ubillas Arriola.

En mérito al Art. 61 Inciso b) del Reglamento General de la Universidad de San
Martin de Porres y con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el MANUAL PARA LA ELABORACION DEL
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL FMH USMP, de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad de San Martin de Porres, con cargo a dar cuenta al Consejo
de Facultad.

Articulo Segundo.- Encarguese el cumplimiento de la presente Resolucién a la

Direccion del Departamento Académico, Direccion de la Unidad de Internado Médico,
Oficina de Grados y Titulos y demas dependencias de la Facultad de Medicina Humana.

Registrese, comuniquese y archivese.
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.  MARCO NORMATIVO

. Ley universitaria N.° 30220

. Ley N. 31396 (Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencialaboral y modifica el decreto legislativo 1401)

. Reglamento General de la USMP

. Reglamento vigente de Grados y Titulos USMP

ll.  DEFINICION

El trabajo de suficiencia plasma la actividad en labores propias de la profesion médica,
debidamente detallado, y se sefialaran los aportes y logros del aspirante /los aspirantes. Debe
tener la forma de informe del ejercicio profesional.

El informe debera referirse a la experiencia de la practica profesional durante las rotaciones del
afio de internado médico. Asimismo, demostrar el logro e integracion del aprendizaje adquirido
y la descripcion de hechos, fundamentados en bases tedricas que proporcionen evidencias de
la calidad en la que se realiza el ejercicio profesional, de manera critica y humanista.

.  ASESORIA

Para realizar el trabajo es imprescindible que los autores han llevado su internado en el mismo
hospital y que cuente con un docente asesor desde el inicio del internado rotatorio, de
preferencia que sea un tutor o docente que labore en dicho establecimiento. El asesor debe estar
inscrito como investigador y tener cédigo ORCID.

El asesor deberd firmar el anexo 05, informando el avance del trabajo después de cada rotacion.
IV. PARTES DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

PORTADA

a) Logotipo de la Universidad

by Facultad de Medicina

c) Titulo del trabajo

d)  Titulo Profesional al cual se aspira

e) Nombresy apellidos del autor del trabajo

f)  Nombres y apellidos del asesor, precedido por el grado académico més alto obtenido.
g) Ciudady pais

h)  Afo de presentacion del trabajo

DEDICATORIA (opcional)
AGRADECIMIENTO (opcional)

INDICE

a) Indice de contenidos: es la lista organizada de las partes que conforman el trabajo, en el
orden en el que se presentan al interior de este.

b) Indice de figuras y tablas: es optativo, de acuerdo con la cantidad de ilustraciones que
contenga el trabajo. Se enlistan todas con el titulo, nUmero respectivo y pagina en la que
se encuentran. Deberan consignarse en una nueva pagina, luego del indice de
contenidos.

c) Indice de anexos: Se enlistan con el nimero respectivo y las paginas en las que se
encuentran. Se debe consignar al final del trabajo.
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RESUMEN

Es el texto (aproximadamente de 250 palabras) que provee un compendio del contenido del
trabajo, una explicacion breve de sus objetivos, métodos y recursos que utilizé, descubrimientos
y conclusiones relevantes. Se redacta en espafiol e inglés.

INTRODUCCION

Es la presentacion clara y precisa del contenido del trabajo, no incluye resultados ni
conclusiones. Ademas, debe considerar las razones que motivaron la eleccién del tema, y los
fundamentos que lo sustentan: antecedentes, planteamiento del problema, objetivos, alcance,
limitaciones y justificacion.

CAPITULO I

TRAYECTORIA PROFESIONAL

En él se especifican los logros alcanzados en el aprendizaje de conocimientos tedricos y
practicos, y en la adquisicion de competencias y aptitudes para el diagnéstico, prevencion,
promocién, tratamiento y rehabilitacion de las patologias mas importantes en el campo de manejo
de un médico cirujano, con principios y valores.

CAPITULO Il

CONTEXTO EN EL QUE SE DESAROLLO LA EXPERIENCIA

Se describe el establecimiento de salud u hospital donde se desarrollé el trabajo profesional.
Considerar los aspectos principales de su organizacion y funciones desempefiadas, asi como
las actividades desarrolladas en la institucion.

CAPITULO III.

APLICACION PROFESIONAL
(Presentacion, descripcion y fundamentacion de la experiencia relevante con casos clinicos)

Relatar las metodologias de investigacion cientifica basada en la evidencia y centrada en el
paciente; describir los procesos, actividades, instrumentos, procedimientos, y sistemas de
informacion y comunicacion que utilizé para alcanzar las habilidades, actitudes y destrezas en
las actividades médico- quirdrgicas y humanisticas, mediante el razonamiento clinico y la ética
profesional.

Aplicacién de conocimientos y competencias médicas para su desarrollo profesional y el
bienestar bio-psico-social del paciente.

Un caso por rotacion por alumno. Cada caso debe contener:

a) Introduccién breve donde se presenta el objetivo de la presentacion del caso, porqué se
elige el mismo.

b) [Presentacion del caso clinico. Historia clinica (el asesor en su informe Anexo 05 debera
colocar el numero de HC) presuncion diagnéstica, evolucion, donde se incluyan los
examenes auxiliares e imagenes transcendentes, terapia, informe de anotomia patoldgica
si el caso lo tuviera.[NB1], cabe sefialar que se debe presentar dos casos clinicos por
rotacion y por integrante del trabajo.

c) Discusion del caso clinico, sobre el estado de la evidencia actual.

d) Bibliografia concerniente al caso clinico.
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CAPITULO IV.

REFLEXION CRITICA DE LA EXPERIENCIA

Se considera el aporte en el area de desarrollo predominante, el juicio sobre la realidad, aportes,
responsabilidades, practicas que ejecuto, desarrollo profesion al que demando, las necesidades que se
atendieron, el nivel profesional que alcanzé por su desempefio, los indicadores obtenidos, la
experiencia y la capacitacion requeridas.

CONCLUSIONES

Se condensa el conocimiento adquirido de manera que se puedan ir extrayendo las ideas mas
importantes en relacién con los objetivos propuestos.

RECOMENDACIONES

En las recomendaciones, orientadas por las conclusiones, se consideran las implicancias
relacionadas con el proceso de trabajo: toma de decisiones relevantes, justificacion de los
objetivos no logrados que ameriten un nuevo planteamiento de solucion.

FUENTES DE INFORMACION
(no incluye la bibliografia de los casos clinicos)

Se consignan obras importantes y actualizadas, e investigaciones que ameriten el
reconocimiento de teorias validas que justifiquen el trabajo. Todas las citas en el manuscrito
deben figurar en la lista de referencias y estas Ultimas deben citarse dentro del texto. Deberan
aplicarse las Normas Vancouver.

Bibliograficas (libros, manuales, textos)
Hemerograficas (revistas y periodicos)
Electronicas

https://referenciasbibliograficas.com/citar-en-vancouver/

https://normas-apa.org/wp-content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-edicion.pdf

ANEXOS
(en caso necesario)

Consignar los documentos que complementen el cuerpo del trabajo y que se relacionen, directa
o indirectamente con la indagacion. Por ejemplo, diagramas, esquemas, manuales, planos,
cuadros complementarios de lo que se expone en los resultados, formularios, encuestas,
cotizaciones de proveedores, informes y andlisis de laboratorios, convenios con algunas
instituciones, etc.
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V. PRESENTACION DIGITAL DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

1. Al concluir el internado médico rotatorio el estudiante remite a la OGYT-FMH el informe
final de su trabajo de Suficiencia Profesional (TSP) con la carta de conformidad del asesor
(anexo 02 y 05) en la que manifiesta que el trabajo se encuentra apto para ser revisado
por eljurado evaluador.

2. Envio del archivo completo del trabajo de suficiencia profesional, con el visto bueno del
asesor, su informe en formato Word y los anexos 2 y 5 en formato PDF deberan ser
subidos al formulario ubicado en la pagina de la facultad.

3. La OGYT-FMH se envia a la biblioteca para pasar el sistema Antiplagio (Turnitin);
aceptandose un maximo de 20%, segun la norma vigente de la universidad. Si se
encontrara un porcentaje de similitud mayor o igual a 50 % pasara a la Comision de
Procedimientos Disciplinarios Para Estudiantes de la Facultad de Medicina Humana, por
falta muy grave.

4, La OGYT-FMH remite al corrector de estilo su trabajo, al que dara respuesta en 10 dias
calendarios (si el corrector de estilo le hiciera correcciones el proceso se demora mucho
mas).

5. Luego, el informe del TSP se remite a 03 docentes evaluadores designados por la OGYT

quienes en un plazo no mayor de 15 dias calendarios remitiran a la OGYT-FMH el acta de
evaluacion correspondiente.

6. De la evaluacion y calificacion.
Articulo 22.- Reglamento de Grados y Titulos.
El informe documentado sera evaluado y calificado por el jurado evaluador designado por
la OGYTUA. La calificacion es inapelable. Si fuera desaprobado, el aspirante se vera
obligado a variar de modalidad para optar el titulo profesional.

7. Si el/los aspirantes son aprobados el jurado evaluador remitira el acta de evaluacion del
trabajo de suficiencia profesional a la oficina de grados v titulos.

8. De la calificacion.
De acuerdo con el Reglamento de Grados y Titulos vigente la calificacion utilizara la
siguiente escala para el grado académico de bachiller, el titulo profesional y el de
segunda especialidad:

o Sobresaliente

) Muy bueno

o Aprobado

o Desaprobado

9. Envio del archivo completo una vez aprobado/a el trabajo de suficiencia profesional, en

formato Word y PDF al correo: tramiteogyt fmh pregrado@usmp.pe
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FORMATO DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

1. Extension del trabajo: 30 a 50 paginas.

2.Redaccién: El lenguaje sera formal y en tercera persona; evitar el uso del yo personal (primera
persona) en lo posible.

3. Papel y tamafio: Se presenta en papel tamafio A4 y en formato PDF
4. Margenes: Los margenes derecho, inferior y superior son de 2.5 cm. y el izquierdo 3.5 cm.
5. Interlineado: de 1.5

6.Letras: Utilizar Arial 12. Podran usarse tamafios mas pequefos en los anexos, las ilustracionesy
tablas. No usar letra cursiva, excepto para las palabras en idioma diferente al espafiol, 0 nombres
cientificos.

7. Paginacion: Se utilizan dos tipos de paginaciones:

a.Numeros romanos en mindsculas, para el cuerpo preliminar del trabajo. Se inicia en la
caratula interior de la tesis o trabajo, que no se numera,pero se toma en cuenta. Se
escribira a partir del Resumen hasta concluir la Introduccion.

b.Numeracién arabiga. Se inicia a partir del Capitulo | hasta la Ultima pagina del trabajo.
c. La numeracién de las paginas debera consignarse en el centro del piede pagina
8.Tablas: Se numeran segun el orden en el que aparecen en el texto. No utilizar lineas de division

vertical, solo horizontal. Se asignaré un titulo brevea cada una en la parte superior fuera de la tabla. En
la parte inferior debe aparecer la fuente y/o elaboracién.

9.Figuras: Se numeran segun el orden en el que aparecen en el texto, con una breve leyenda en la
parte inferior, fuera de la figura. Debe consignarse la fuente y/o elaboracion (elaboracion: el /los
autores).
10. Diagramacion del texto
a. El inicio de titulos y capitulos se escriben en una nueva péagina.

b.Los titulos y capitulos (en mayusculas) deberan iniciarse en la séptimalinea y, a dos
espacios, el subtitulo de primer nivel.

c. Se deben utilizar un maximo de cuatro niveles de encabezados.

d. Los contenidos de los indices no deben figurar con puntos seguidos.
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Arial 12 FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

(6cm.)

Arial 14

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

(3cm.)

Arial 12

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE MEDICO/A

CIRUJANO/A
(2cm.)
Avrial 12 PRESENTADO POR
(1.5cm.)
Arial 14 (NOMBRES Y APELLIDOS)
(3.5cm.)
ASESOR
Avrial 12 GRADO ACADEMICO NOMBRES Y APELLIDOS
LIMA - PERU

(2cm.)

Arial 12 20

(2cm.)



