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Registro de Tiempos para Docentes 
 

Tiene como finalidad mostrar la forma como se registra los datos de Tiempos-Presencias y el tratamiento 
respectivo para para docentes de la USMP. 

 
En esta parte se mostrará la forma de ingreso de los mismos. 

 
El siguiente infotipo 2002 se utiliza para para el tratamiento de presencias de datos de tiempos del 
personal docente de la USMP son los siguientes: 
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Reporte de carga Horaria del docente 

Nos muestra el reporte de las horas por docente que han sido cargadas en el sistema por 

cada trabajador. Es decir, nos especificará la carga horaria total para la selección de 

docentes de la USMP. 

 

En este reporte se podrá identificar tanto las horas  lectivas y no lectivas de los docentes  seleccionados. 

A través de la transacción ZHRP151 se podrá tener acceso a la carga horaria del docente de la USMP. 
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Asignación Administrativa. 
 

En el Infotipo 1 (Asignación Organizativa) encontramos Los Datos generales, Categoría, Régimen de 
Dedicación entre otros. 


