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RESOLUCION DECANAL N2 1985-2025-D-FMH-USMP
La Molina, 16 de diciembre de 2025.

Vista la indicacion del senor decano de la Facultad de Medicina Humana de la
Universidad de San Martin de Porres, Dr. Ivan Martin Vojvodic Hernandez, en
razon a la aprobaciéon de la DIRECTIVA DE INTERNADO de la Oficina de
Internado, y;

CONSIDERANDO:

Que, el documento ha sido elaborado por la Unidad de Internado del
Departamento Académico.

Que, el documento pasé a revision por el Comité Académico, y se levantaron las
observaciones que dicho comité realizd, teniendo final aprobacion por el decano
de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres,
Dr. Ivan Martin Vojvodic Hernandez.

En mérito al Art. 61 Inciso b) del Reglamento General de la Universidad de San
Martin de Porres y con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar |la DIRECTIVA DE INTERNADO, de la

Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres, con
cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad.

Articulo Segundo.- Encarguese el cumplimiento de la presente Resolucion
a la Direccion del Departamento Académico, Direccion de la Unidad de
Internado Médico, y demas dependencias de la Facultad de Medicina Humana.

Registrese, comuniquese y archivese.

*
= l l S M P Facultad de
- Medicina
3‘ UNIVERSHOAD DE
san mafTiN DE PORRES

I Humana

AR BN
‘,‘

s M P Faculvod de
- Madicing
Satin B8 EEEEIE HLH\M

|
LA~ Lo 2 /
Dra. Tamara Jorquier\av“:lbhnson ] f

Secretaria de Facultad [Jr?“‘l*vanl{.ﬂartm Uny/crdic Hernandez
IMVH/TJJ - Decdno

»
e

—_—

Facultad de Medicina Humana




” s l | S M P Facultad de

2 - Medicina

kd =~ UNIVERSIDAD DE

s ¢ » SAN MARTIN DE PORRES Humana
rpet

VDS

U S M P Facultad de
Medicina

SAN MARTIN DE PORRES Humana

T




*

- s U S M P Facultad de

z - Medicina

i) ¢ ‘\‘; ::v‘\lvazsn‘vbu:nnoziopﬂss Humana

/gt
INDICE

CAPITULO | uuuieiiiiueeeiieiueeeieesuseseeassnessasssssessessnesssasssnsssassssnssessssnssssssannsssssssnnsssasssnssssssssnssssssnnnsssans 5
FINALIDAD, OBJETIVO, ALCANCE Y MARCO NORMATIVO.......ccoeeueeiieuueereessneseeassseeesssssssesssssnnesssssanes 5
FINALIDAD. ... uueeetieeeeeeeeeessseeeeesssseeseesseesessssseessssssssesssssssesssssssessssssssessssssssessssssssssssssssessssssssesssssnnes 5
(013 ] =3 1170 1P 5
F Yo7 Y Y of 5
MARCO NORMATIVO ...ceoieeeeieieeeeieessseeseesssseessessssessssssssessssssssssssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnes 5
CAPITULO Il 1uuteiiiiuueeeiieineeeseesuneseeessnsesaasssssssessneseeassnnsssassssnssesassnssssesannsssssssnnsseesssnsssssssnnsssssannsssssns 7
ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE INTERNADO MEDICO ......cceeeesuueeeeesneesesansneeseessnneseasssessessnnsssssns 7
CAPITULO I 1uteiiiiueeeiieiseeeseesuneseeessnsssassssssssessnesseassnssssassssnssesassnssssesannsssssssnnsssesssnssssssssnssessannsssanns 8
ASPECTO ACADEMICO DEL INTERNADO MEDICO ....cccceiuueeieisneeseeasnnesesessnnesseasssnsssesssnsssssssnsasssssssnases 8
CAPITULOD IV ateiiiiuueeiiiiseeeieesssseseessssnessssssssssssssnessssssssssssssssnsssssssnssssssssnsssssssnnsssssssnssssssssnsssssssnsssssns 9
OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL INTERNO DE MEDICINA .....eeiiisueiiseeiiseesessnesessnssessssssssnssasssssssseseas 9
OBLIGACIONES .....vvveiieeeeeeieeissteeeeessseeesesssseessessssessesssssesssssssssssssssssssssssssesssssssessssssssessssssssesssssssessssns 9
DERECHOS DELINTERNO ....eeiieeeieseeriseerestesesseesessessessessessesssssesssssessessesssssssssssesssssssssssssssssesssssessns 11
CAPITULO V ettiiiiiuueeiiiesseeieesssnesssesssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssesssnsesssssssasssssssnssssssssssssessnssssas 12
EVALUACION DEL INTERNO DE MEDICINA ....cicouueiisuueiesseeeesuessessesssssessessnsssssssssssnssssnssssssssssssnssssnsssnns 12
DE LAEVALUACION ......oeeieeeeieeiertesesstesestesessesesssesessessessessessesssssesssssesssssssssssesssssssssssesssssesssssessns 12
DE LA EVALUACION TEORICA DE FIN DE ROTACION ......uveiieeeeeieeeeesseeeesseeesssesssssesssssesssssssssssesssssessnns 12
DE LA EVALUACION PRACTICA DE FIN DE ROTACION .....eeeveeeiiereeeereeeeesseeeesseessssesssssesssssesssssesssssessnns 13
EXAMEN DE SUBSANACION .....cueeeeiiieeeteeeeesseeeeeessessesssstesssssssesssssssssssssssssessssssssessssssssssssssssssssssnns 15
DEL PROCEDIMIENTO DEL EXAMEN DE SUBSANACION .....countieneeeeeeeeeetneeesesseesenasesnassenassnnssssnsssnesesnsssenssenesesnnns 15
DE LA EJECUCION DEL EXAMEN DE SUBSANACION. ... .oteeeeeeeeteeeteeeeeaeesnesesnsssenasenasssnasssnssesnssssnssssasesnssssnessnnsesnnns 15
DE LA NOTA DEL EXAMEN DE SUBSANACION ....evuueeeeeeteeeetnesetnesssasesnassenasssnsssenssesnsssnssssnssssnssssnssssasssnssssnessnnsesnnns 15
CAPITULO VI: DEL DESARROLLO DEL INTERNADO.... .. uueeiiieuueereesnseseesasnnesasssnsassesssnnessesssnsssssssanssssas 16

DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD....cccccettttuueeiiernnnaiiisnnneieeennnsieesnsssieesssnsseesssssseesssssseesssscseesnssnes 16




3*

- s U S M P Facultad de
S - Medicina
L4

4 M”‘&\ SAN MARTIN DE PORRES Humana
CAPITULOVII...eiiiiiiiiiiiiieinieieieneneieeneneeeneeeneneneneneseneneseeesenesesesenenenenenesesenenenenesenesesenenenenenenenenenenenenenes 19
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS......cccc0uummuuieiiiitemmnnnsnnieieiieeismsnsssssisietessnsssssssisieeessssssssssssseeessssanses 19
DE LAS INFRACCIONES........cuuuuuuinininininininniiiiiisiiiisisisisisisisssisisisisisisisissnsisnssssssssssssssssssssssssnns 19
DE LAS SANCIONES........cciitiiiiimuuiiiiniiiiiieiesiiinrieisssseseiss s sessssaasesiss s s e s e sssassssssissesssssasssssssssseessnnnes 19
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS .......ccuueiiiiiiiiiiiiieeciinniinnreesnnss e sssssasasssss s s s ssaassssssesseessnanes 20

DISPOSICION FINAL.......coverererreesersesessesessesessssessssessssesessssessssessssssessssestssesssessssesessssesessesessesessssessses 20



3*

s U S M P Facultad de
- Medicina

4 UNIVERSIDAD DE
SAN MARTIN DE PORRES Humana

SAFEN)

CAPITULO I
FINALIDAD, OBJETIVO, ALCANCE Y MARCO NORMATIVO

FINALIDAD

Art 1.- La finalidad del presente reglamento es establecer las normas y procedimientos del desarrollo
del Internado Médico de los estudiantes de |la facultad de Medicina Humana de la Universidad de San
Martin de Porres.

OBIJETIVO

Art. 2.- El objetivo del presente reglamento es dar cumplimiento a las normas de la FMH de la USMP
en los establecimientos de salud, por los docentes y estudiantes de esta etapa académica.
Asegurando que el estudiante consiga un adecuado desarrollo del internado médico, alcanzando las
capacidades y competencias, asi como cumpliendo con las actividades asignadas por la FMH y el
establecimiento de salud.

Sus objetivos espeificos son:

2.1 Ordenar y uniformizar el desarrollo del Internado en los establecimientos de salud.

2.2 Normar la distribucién de plazas concedidas para el Internado Médico entre los
estudiantes aptos (fisica y mentalmente mediante declaracion jurada), que hubieran
terminado y aprobado el sexto afio de estudios, en orden de mérito proporcionada por la
Oficina de Registros Académicos de la FMH-USMP, y no tengan deudas econdmicas con la FMH-
USMP.

2.3 Comunicar a la Oficina de Capacitacidn y Docencia de los respectivos establecimientos de salud
el rol de actividades a cumplir por el estudiante interno.

2.4 Especificar las funciones de los responsables de asignatura y docentes en los diferentes
establecimientos de salud.

ALCANCE

Art. 3 El presente reglamento es aplicable a todos los estudiantes internos de la Facultad de Medicina
Humana de la Universidad de San Martin de Porres, matriculados en los cursos de Internado Médico
I, Internado Médico Il y trabajo de investigacion, que realicen el Internado Médico en las diferentes
instituciones prestadoras de salud.

MARCO NORMATIVO

Art. 4 El presente reglamento del internado médico tienen las siguientes bases legales:
4.1. Ley Universitaria N2 30220 y sus modificatorias (Ley N2 31520 y 31803).
4.2 Ley N° 27154, Ley de Acreditacién de Facultades y Escuelas de Medicina, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2000-SA y demds modificatorias.

4.3 Ley N° 29414, Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de
Salud.
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4.4 Decreto Supremo N° 020-2002-EF, fijan compensacion remunerativa mensual para internos
de Medicina y Odontologia.

4.5 D.S. 021-2005-SA Creacidon del Sistema Nacional de Articulacién Docencia Servicio e
Investigacidon en Pre grado.

4.6 Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado en Salud.

4.7 Resolucidn Ministerial N2 620-2006/MINSA que establece la realizacion anual del Examen
Nacional de Medicina en sedes de las facultades de medicina del pais.

4.8 DS N° 028-2016-SA que modifica el DS N° 021-2005-SA SINAPRES.

4.9 Resolucién Ministerial N° 622-2020-MINSA, aprueba Documento Técnico “Lineamientos para
el inicio o la reanudacién progresiva de actividades de los internos de ciencias de la salud en el
marco del Decreto de Urgencia N2 090-2020".

4.10 Resolucion Ministerial N° 516-2021-MINSA, aprueba Convenio Marco entre el MINSA,
Gobiernos Regionales y Universidades.

4.11 Resolucién Ministerial N° 779-2021-MINSA, aprueban el Documento Técnico:
“Lineamientos para el desarrollo de las actividades de los internos de ciencias de la salud 2021 en
el marco de la Emergencia Sanitaria”.

4.12 Resolucién del Comité Nacional N° 002-2022-CONAPRES Aprobar la "Directiva para la
Regulacion del Acceso de las Universidades a las Instituciones Prestadoras de Servicios De Salud"
y “Anexos”

4.13 Resolucién del Comité Nacional N° 004-2022-CONAPRES Aprobar la "Directiva para la
evaluacion y autorizacion de instituciones prestadoras de servicios de salud como sedes
docentes" y "Anexos".

4.14 Directiva Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022 directiva administrativa para el
desarrollo de actividades del internado en ciencias de la salud.

4.15 D.L. N° 739 Normas minimas de exigencia académica a fin de facilitar a estudiantes
universitarios la obtencién de grados académicos.

4.16 Estatuto de la Universidad de San Martin de Porres.

4.17 Reglamento Generaldela Universidad de San Martin de Porres.

4.18 Manual de Organizaciény Funciones de la FMH-USMP.

4.19 Reglamento de Evaluacién de Estudiantes USMP.

4.20 Directiva de Internado RD 1700-D-FMH-USMP-D-Dic. 2024.
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CAPITULOII
ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE INTERNADO MEDICO

La Unidad es el érgano encargado de la organizacidn, planificacién, desarrollo, supervisién y
evaluacion del Internado Médico.

Art. 5.- La Direcciéon de la Unidad de Internado Médico es un drgano de coordinaciéon que
depende orgdnica y funcionalmente del Departamento Académico y estda encargada de la
organizacidn y desarrollo del Internado en la carrera médica.

Art. 6.- La Direccidn de la Unidad de Internado Médico esta dirigida por su director que es elegido por el
Consejo de Facultad a propuesta del Decano.

Art. 7.- El director de la Unidad de Internado Médico labora a tiempo completo. Por excepcién puede
ser un docente contratado.

Art. 8.- El director de la Unidad de Internado Médico sera designado por un (1) afo, pudiendo ser el
cargo renovado.

Art. 9.- LaDireccion de la Unidad de Internado Médico tendra la siguiente estructura:

a) Director de la Unidad de Internado Médico.

b) Asistentes académicos y asistente administrativa de la Unidad.
c) Responsables de asignaturas.

d) Tutores de establecimientos de salud.

e) Secretaria.

9.1 El director tiene la representacidon en lo académico, ante los comités hospitalarios, Diris,
Diresa, Geresa, proponer al decanato los establecimientos de salud para la asignacién como
campos de formacién y hospitales para las rotaciones del Internado Médico, propone a los
médicos tutores que tienen vinculo laboral con el estableciomiento de salud asignado como sede,
cumple y hace cumplir las directivas, reglamentos institucionales y la Ley Universitaria.

9.2 Los asistentes académicos garantizan el cumplimiento de las diferentes actividades
académicas del interno, hace cumplir la programacidn del silabo del Internado Médico, organiza
las evaluaciones parciales y de fin de rotacidn, coordinan con los tutores asistenciales en cada
campo de formacion, la asitente administrativa; conduce los procesos de convocatoria de
adjudicacion de plazas de internado de forma conjunta con los asistentes académicos.

9.3 Los asistentes de Unidad supervisan y evaluan de forma constante las actividades académicas
en sede, la correcta aplicacion de la estrategia Mini — Cex. Supervisan la correcta calificacion en
las rabricas y fichas de calificacidn.

9.4 Los responsables de asignatura cumplen la funcién de elaborar los silabos, su contenido tematico,
y la elaboraciéon de preguntas de examen de forma conjunta con los tutores.
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9.5 Los tutores asistenciales, organiza actividades académicas segun su rotacién(nes) en su sede
asistencial, supervisa de forma permanente su desempeiio del interno y puede asesorar en su
proyecto de investigacion.

9.6 Realiza actividad administrativa, brinda apoyo si es solicitado por dreas conexas.

CAPITULO lil
ASPECTO ACADEMICO DEL INTERNADO MEDICO

Art. 10.- El Internado es una etapa importante en la carrera médica que se cumple en el Ultimo afo
de la carrera y que sirve para que el estudiante de Medicina Humana aplique los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos.

Art. 11.- Los ciclos en el cual se realiza el Internado médico, comprende dos semestres de 6 meses
calendarios; Internado Médico | e Internado Médico Il, cada uno de ellos con 32 créditos. Este se
divide en cinco (5) o cuatro (4) rotaciones, segun el campo clinico asignado. Las rotaciones son
obligatorias y serdn las siguientes:

Medicina general

Pediatria

Cirugia general

Gineco-obstetricia

Primer nivel de atencion (segun corresponda)

M

El orden de las rotaciones sera el que se disponga en coordinacién con cada establecimiento de salud.
Las rotaciones pueden ser modificadas seglin normativas de las instituciones reguladoras del
internado Médico a nivel nacional.

La relacién de tutor/internos es de 1/5, es decir, como maximo cinco internos por tutor.

Art. 12.- Las actividades asistenciales se podrdn realizar en:

e Servicios de hospitalizacién: minimo cinco (5) camas por interno.

e Consultorio externo de establecimiento de primer nivel de atencidn: dos (2) internos por
consultorio.

e Servicio o departamento de emergencia: cinco (5) pacientes por interno.

e Comunidad de jurisdiccion asignada.

e Campafias nacionales de salud en que esté comprometida la Universidad por medio de
convenios establecidos con otras instituciones y de acuerdo con la direccién del
establecimiento de salud.

Art. 13.- Las actividades académicas asistenciales se desarrollaran de manera presencial, y pueden
comprender los items que a continuacién se sefialan:
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e Visitadiaria supervisada por eltutor de roacidn
e Conversatorios clinicos
e Conversatorios quirurgicos
e Conversatorios clinicosquirurgicos
e Conversatorios clinicos patoldgicos
e Seminarios
e MesasRedondas
e Revistade Revistas
e Participar en la realizacién de trabajos de Investigacion
e Elaboracion de monografias relacionadas a cada rotacién
e Presentacion escrita de casos clinicos
e Cualquierotra actividad académica que programe el establecimiento de salud.

El responsable de asignatura debera verificar el desarrollo de estas actividades docentes y coordinar
con el responsable de sede para que se cumplan.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL INTERNO DE MEDICINA

Art. 14.- El estudiante interno es quien esta en los dos Ultimos semestres del plan de estudios que
se imparte en la Facultad de Medicina Humana de la USMP, y que ha cumplido satisfactoriamente
la totalidad de estudios.

El estudiante interno desarrollara actividades asistenciales supervisadas en un establecimiento
de salud, asi como actividades académicas segun los programas elaborados por la Direccidon de la
Unidad de Internado Médico.

OBLIGACIONES

Art. 15.- Son obligaciones del estudiante interno:

15.1 Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Internado de la Facultad, y normas
administrativas del establecimiento de salud donde hasido asignado.

15.2 Iniciar sus labores en la rotacién correspondiente por acuerdo entre el responsable de
asignatura, el jefe del departamento respectivo y la Oficina de Docencia e Investigacion del
establecimiento de salud.

15.3 Presentarse con identificaciéon, correctamente uniformado, con toda pulcritud y
permanecer en su ambito de trabajo en el horario establecido. Por razones de

bioseguridad los estudiantes internos deben hacer uso de los equipos de proteccidn personal
(EPP): mascarillas, respiradores, mandilones, gorros, lentes protectores y guantes.

15.4 Asistir al servicio asignado en el horario establecido.

15.5 No abandonar el Servicio durante el horario de trabajo. Sélo se puede salir con autorizacion
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expresa y justificada del responsable de sede y del jefe de Servicio.
15.6 Cumplir con el rol de guardias en emergencia programadas en el establecimiento de salud.

15.7 En el caso de un imprevisto y que no pueda asistir a la guardia programada debera presentar
obligatoriamente su justificacion siguiendo las normas y procesos definidos por cada
establecimiento de salud para que se siga el tramite reglamentario, dando aviso al docente/tutor
y/o responsable de sede, quien comunicara al jefe de guardia, dentro del tiempo establecido.
Segun articulo 6.5 numeral G de la directiva administrativa 331 MINSA/DIGEP-2022,
adicionalmente el tiempo que no realice el internado debera ser compensado proporcionalmente
con los plazos que le corresponda. La universidad no brindara la condicién de EGRESADO hasta
que la asistencia sea regularizada en su sede docente.

15.8 No abandonar la emergencia durante la guardia sin autorizacién del jefe de guardia. La
inasistencia sin permiso y/o el retiro sin permiso seran el motivo de sancidn en su sede
sin perjuicio de las medidas que la Universidad pueda tomar en las instancias correspondientes.

15.9 Elaborar la historia clinica de los pacientes a su cargo con las evoluciones correspondientes
y llegar a un diagndstico presuntivo clinico o quirurgico. Participar de la necropsia si el caso asi lo
requiere. El seguimiento de los pacientes lo realizard en hospitalizacion, emergencia, consulta
externa y domicilio de ser el caso, bajo supervisién del médico asistente.

15.10 Colaborar para que sus pacientes ingresen a sala de operaciones con toda la documentacion
necesaria para la cirugia.

15.11 Participar en la obtencion de muestras (sangre, orina, heces, punciones, biopsias, etc.),
realizar el seguimiento de las muestras enviadas a los laboratorios respectivos para
su procesamiento y tramitar los resultados, los cuales colocard en la hoja de evolucién.

15.12 Acompafiar a los pacientes a los servicios o gabinetes para los examenes especiales,
presenciar la ejecucion de estos, anotar los hallazgos mas importantes en la historia clinica,
independientemente del informe que llegara posteriormente.

15.13 Participar en el seguimiento de procedimiento médico quirurgicos (didlisis, transfusiones,
control perinatal y otros).

15.14 Asistir y participar en las visitas médicas diarias, asi como en las rondas que programe la
jefatura del servicio.

15.15 Preparar las historias clinicas para la discusidn en la visita diaria, verificar la presencia fisica
de toda la documentacién, actualizar y ordenar los examenes auxiliares complementarios
practicados al paciente (radiografias, electrocardiogramas,
ecografias, etc.), adjuntando sus informes médicos.

15.16 Cumplir con el rol anual de actividades programadas por los responsables de asignatura,
asi como las del establecimiento de salud.
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15.17 Asistir a los establecimientos del primer nivel de atencién de salud, y a los lugares de su
jurisdiccidn para desarrollar labores intramurales y extramurales inherentes a su condicién de
estudiante interno.

15.18 Opcionalmente, Promover e involucrar su participacidon en un trabajo de investigacion
sobre un tema que la sede docente se encuentre desarrollando, para lo cual contardn con el
apoyo técnico y académico de la Oficina de Capacitacion.

DERECHOS DEL INTERNO

Art. 16.- Los siguientes son los derechos de los estudiantes:

16.1 Completar su Internado en éptimas condiciones y de acuerdo con el programa elaborado en
cada rotacion.

16.2 Recibir la Directiva de Internado Médico de la Facultad de Medicina de la USMP, a través del
aula virtual.

16.3 Podria recibir una asignacién econdmica de acuerdo con lo dispuesto por el MINSA u otras
instituciones de salud, donde esté realizando su Internado y de acuerdo con el nimero de plazas
rentadas asignadas a la USMP.

16.4 Tener las facilidades necesarias y adecuadas para cumplir con sus obligaciones de acuerdo
con los horarios de atencién diaria y de guardias que el establecimiento de salud le asigne. De
acuerdo con cada establecimiento podrd contar con un drea para guardar sus efectos personales.

16.5 Participar en actos quirurgicos, partos y demads procedimientos médico-quirdrgicos.

16.6 Recibir asesoria en cada uno de los actos médicos que realice, por el médico asistente del
servicio, los docentes de rotacidn y responsables de sede.

16.7 Recibir facilidades por parte de la Universidad y del establecimiento de salud parala
preparacion de su tesis parala obtencidon del titulo de Médico Cirujano.

16.8 Solicitar al responsable de asignatura, docentes y a los médicos del establecimiento de salud
el asesoramiento en la preparacién de su tesis.

16.9 Ser autorizado para acceder a la biblioteca del establecimiento de salud, al archivo de
historias clinicas u otra oficina similar, asi como los laboratorios y gabinetes del establecimiento
de salud.

16.10 Tener facilidades para participar en actividades cientificas como jornadas, seminarios,
simposios y congresos, siempre que no interfieran con sus actividades curriculares.
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CAPITULO V
EVALUACION DEL INTERNO DE MEDICINA

DE LA EVALUACION

Art. 17.- El estudiante sera evaluado y calificado EN CADA ROTACION. La nota de cada rotacién
correspondera a la evaluacién practica que se realiza en la sede docente (80%), y el resultado de
los exdmenes de conocimiento: sumatoria del promedio de los exdmenes parciales virtuales y el
examen presencial de fin de rotacion (20%). Para ser promediadas ambos componentes, la practica
y teoria deben ser aprobados con una nota minima de ONCE (11.00); en caso contrario se consignara
una nota maxima de DIEZ (10) de acuerdo con la directiva de la FMH. Para los internos cuyo campo
clinico le permite 05 rotaciones, su nota para el primer nivel de atencidn, serd producto de la
evaluacién practica de la rotacion que se realiza en la sede docente.

La nota de internado médico |, sera el promedio de la lera y 2da rotacidn. La nota de internado
médico Il, serd el promedio de la 3era, 4ta y 5ta rotacion (PNA), segln corresponda.

La nota final de cada asignatura del internado (I y Il) corresponde al promedio de las rotaciones,
siempre y cuando ambos componentes estén aprobados con una nota minima de ONCE (11.00);
en caso contrario se consignard una nota maxima de DIEZ (10) de acuerdo con la directiva de
evaluacién del estudiante de la FMH-USMP.

Evaluacion del componente practico (80%)
e Desempefio en la sede docente + MINI-CEX (evaluacion clinica en sede)

Evaluacion del componente tedrico (20%)
e Nota de exdamenes virtuales: Promedio de los parciales 1+2+3 con un ponderado del 10% del
componente tedrico.
e Examen de fin de rotacion: presencial, ponderado del 90% del componente tedrico.

DE LA EVALUACION TEORICA

171 Las preguntas de los exdmenes tedricos seran de opcidon multiple; casos clinicos, de
reconocimiento, verdadero falso, etc.

17.2 Se realizarad a través de tres examenes parciales virtuales y uno de fin de rotacion
presencial.

17.3 El promedio de los exdmenes parciales (3), tendran un peso del 10% y el de fin de
rotacién del 90%.

17.4 EL examen parcial consta de 60 preguntas, es virtual secuencial, tendrd una duracion
de 60 min.

17.5 El examen de fin de rotacién consta de 100 preguntas de opcidon multiple y es

PRESENCIAL, tendra una duracidn de 120 min. Los estudiantes que vienen realizando el internado
en provincia podran rendir dos examenes finales de rotacidn (por excepcion) en la misma fecha y
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en su sede de origen (lima, Chiclayo, Arequipa, Houston). los estudiantes que no rindan el examen
final de rotacion, su nota sera CERO (0.0)

17.6 Se podra rendir al final de afio académico un examen sustitutorio.
17.7 Los exdmenes parciales y el de fin de rotacidn son de naturaleza sumativa.
17.8 Los docentes de internado se encargaran de confeccionar un grupo de preguntas

de la especialidad, respetando las tablas de especificaciones, las que deben ser
remitidas en el tiempo previsto a la Direccion de la Unidad de Internado Médico, las cuales
serviran para la elaboracién de los examenes de conocimientos de cada rotacién.

17.9 La retroalimentacion de las evaluaciones parciales se realizard de preferencia el
mismo dia o dentro de la siguiente semana de cada evaluacién a través de la plataforma
virtual. Los estudiantes internos podran ver los resultados a través del aula virtual o por la pagina

web.

17.10 Los examenes son de CARACTER OBLIGATORIO, y se realizardn segln
cronograma.

17.11 Serd posible rendir UN examen sustitutorio de cada rotacién al final del afio
académico, siempre y cuando la nota practica sea aprobatoria, el cual constara de 100 preguntas.
17.12 No hay sustitutorio ni rezagados para los exdmenes parciales, ni de rezagados para los
examenes de fin de rotacién.

17.13 No hay examen de aplazado para las asignaturas de Internado | ni de Internado Il.
17.14 Si la nota obtenida es aprobatoria en el examen Unico sustitutorio (fin de afio

académico), la nota maxima serd de ONCE (11.0), el cual reemplazara a la(s) nota(s) de los
componentes tedricos (20%) de cada rotacidn para ser promediadas con sus respectivas notas
prdcticas.

17.15 Los resultados del examen de fin de rotacion, sustitutorio y subsanacién NO estan
sujetos a revision y los resultados son inapelables.

DE LA EVALUACION PRACTICA

Art. 18.-El tutor de la sede docente, concluida la rotacion registrara inmediatamente la nota
obtenida por el interno, en la ficha de evaluacidn, producto del desempefio en la sede y la

evaluacidn clinica en pie de cama de paciente (Mini - Cex) de manera virtual en formato PDF, que
contaran con las firmas y sellos escaneados (tutor, responsable o coordinador de sede y director
de internado), las cuales deberdn ser remitidas al coordinador de sede para que complete con
las firmas y sellos requeridos, y la coloque en el aula virtual.

Art. 19 Es obligatorio que los estudiantes aprueben todas las actividades programadas para tener
un promedio final de cada rotacidn.

Art. 20 La Direccién de Internado médico proporcionard, a los asistentes académicos de la Unidad,
responsable de sede y/o tutores el acceso a la plataforma digital para la evaluacién de cada estudiante
interno.

Art. 21.- El responsable de sede, tutor segun corresponda, sera el encargado de remitir las rdbricas
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de evaluacién y las fichas de evaluacién validadas de manera virtual a la Unidad de Internado Médico
dentro de los 7 dias utiles consecutivos al uUltimo dia de la rotacidn correspondiente, y en
forma extraordinaria cuando la Unidad de Internado Médico lo solicite.

Art. 22.- El director de la Unidad de Internado Médico y coordinadores de sede una vez que
verifiquen que las rubricas y fichas de evaluacién estén debidamente completadas, las subiran en
formato PDF al campus virtual. Asimismo, se remitird una copia del PDF de todas las rubricas y
fichas de evaluacidn completas al responsable de sede y unidad de internado.

Art. 23.- Las rubricas de evaluacion y las fichas de evaluacién son instrumentos de suma
importancia y deberan ser manejadas exclusivamente por los tutores, responsables de sedey
asistentes de la unidad de internado de la USMP.

Art. 24.- La evaluacion del estudiante interno dependera de su desempefio en la sede y la evaluacién
clinica a pie de cama del paciente (Mini-Cex) segun los items de la rdbrica de evaluacion y la ficha de
evaluacién.

Art. 25.- La calificacion sera de 0 a 20, con la siguiente equivalencia:

e 19-20 Sobresaliente
e 17-18 Muy buena
e 14-16 Buena

e 11-13 Regular

e (00-10 Mala

Art. 26.- El estudiante que abandone sélo una rotacién programada podra realizarla una vez que
concluya el internado, siempre y cuando haya vacantes disponibles en los establecimientos de salud,
siendo una exigencia y obligatoriedad para concluir el Internado Médico.

Art. 27.- Si el interno renuncia al Internado médico antes de acabar alguna de las asignaturas de
internado por causa justificada, debera repetir las rotaciones que comprenda dicha asignatura,
para lo cual debera matricular a la(s) asignatura(s). En caso de abandono al internado, debera
iniciar nuevamente con la nueva promocidon correspondiente, perdiendo su puesto
promocional, pasando a ocupar el dltimo lugar de dicha promociéon para la elecciéon de plaza
vacante.

Art 28.- Si el interno DESAPRUEBA EL COMPONENTE PRACTICO, pueden presentarse dos situaciones:

a) Sidesaprueba una o dos rotaciones, debera realizar la(s) rotacidén(es) nuevamente al finalizar
el periodo de internado, debiendo matricularse en la asignatura de Internado Médico | con la
siguiente promocidn, conforme a un nuevo cronograma de internado médico y desarrollar la(s)
rotacién(es) completa(s), es decir, con los componentes de teoria y practica, consignado el
término del semestre académico, seglin cronograma correspondiente.
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b) Sidesaprueban el componente practico de tres o cuatro rotaciones, debera matricularse en las
asignaturas de internado médico | y Il

EXAMEN DE SUBSANACION

Art. 29.- El examen de subsanacion es una evaluacion voluntaria que procede con la autorizacién

del director del Departamento Académico o quien haga sus veces, cuando el estudiante tiene hasta
dos (2) asignaturas desaprobadas, con nota minima de siete (07), en el semestre regular, que no tiene
asignatura equivalente con el plan vigente Y CON LAS CUALES EGRESA.

Del Procedimiento Del Examen De Subsanacion

Art. 30.- Los exdmenes de subsanacidn se autorizan mediante la resolucién correspondiente. El
Departamento Académico es el responsable de asignar a los docentes para dicha evaluacién.
Asimismo, el Departamento Académico informara a la Oficina de Registros Académico la nota
obtenida. La Oficina de Registros Académicos registra en el sistema académico la calificacién
respectiva.

De La Ejecucion Del Examen De Subsanacion

Art. 31.- El estudiante que desaprobd uno o mas componentes tedricos en el examen sustitutorio
Unico de fin de aifio académico regular, presentara dos tipos de casos:

a) Para aquellos que desaprobaron uno o dos componentes tedricos; el estudiante debera
solicitar formalmente un examen (previo pago del derecho a dicho examen) con al menos dos
semanas de anticipaciéon a la evaluacidon correspondiente, con la siguiente promocion,
conforme a un nuevo cronograma de evaluacién tedrica del internado médico, es condicidn
indispensable para acogerse al examen de subsanacién tener el componente practico
aprobado.

b) Debe solicitar un examen de subsanacion segun el punto a) del del Art. 31.

c) Para los que desaprobaron 3 o 4 componentes tedricos; le correspondera matricular la
asignatura de internado médico I, con la siguiente promocioén, conforme a un nuevo
cronograma de evaluacion tedrica del internado médico; solicitard exoneracién del
componente practico ( dicho componente debe tener nota aprobatoria). Desarrollara las
evaluaciones del componente tedrico de dos rotaciones, uno por vez. Para la(s) rotacidn(es)
restante(s), debe solicitar un examen de subsanacién segln el punto a) del Art. 31, para la
asignatura de internado médico Il el que serd rendido de acuerdo con su programacion de los
examenes de fin de rotacién.

De La Nota Del Examen De Subsanacion

Art. 32.- El estudiante que aprueba el examen de subsanacidn se le consigna la nota que obtiene en
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Art. 33.- Su calificacién se consignara al término del semestre académico, segln cronograma
correspondiente.

Art. 34.- En un semestre se puede rendir un maximo de 2 exdmenes de diferente rotacion.

Art. 35.- La opcion de examen de subsanacion para un curso de Internado médico | o |l sera vigente
por un maximo de 2 afos desde el término del internado médico.

Art. 36.- Terminado el plazo para acogerse a la subsanacién de un curso del internado médico, el
estudiante debera necesariamente volver a matricularse en el internado médico, conforme a un nuevo
cronograma.

CAPITULO VI: DEL DESARROLLO DEL INTERNADO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Art. 37.- Las sedes donde se realiza el internado son aquellas acreditadas mediante convenios
marco y convenios especificos entre las instituciones prestadoras de la salud y la USMP.

Art. 38.- La sede incorpora al estudiante interno en el equipo médico institucional, teniendo en
cuenta que no sustituye al personal médico en las actividades asistenciales que estan
directamente a cargo de médicos nombrados o contratados.

Art. 39- En cada establecimiento de salud se ocuparan las plazas vacantes concedidas
oficialmente por las DIRIS, DIRESA, GERESA, o direccion de instituciones de salud publica o
privada, o direcciones de las instituciones de las fuerzas armadas y se ofrecerd en acto de eleccidn
para ser asignadas a los alumnos internos, en estricto orden de mérito y/o condiciones exigidas por
cada institucidn. Las plazas obtenidas mediante concurso de admisién (examen) y/u orden de
mérito en determinadas sedes hospitalarias son de manejo institucional, las cuales no seran
ofertadas en el acto de eleccién publica.

Art. 40.- La fecha de inicio del Internado en la Facultad de Medicina Humana de la USMP es el 01 de
enero del afio calendario posterior al que termina la promocidn del ciclo académico 12°, salvo otra
indicacién del Ministerio de Salud, u otras institucidn nacional o extranjera, que puedan tener fecha
de inicio distinta.

Art. 41.- Con anticipacion a la fecha del acto de eleccion de plazas vacantes para el internado, la
Unidad de Internado Médico de la Facultad de Medicina Humana publicard en su local
institucional y/o plataforma virtual el detalle de la fecha, hora y lugar en que se realizara este acto.

Art.42.- El acto de eleccién de plazas vacantes para el internado médico se efectuard maximo dos
semanas antes de su inicio. En casos extraordinarios podra hacerse en otra fecha siempre y cuando
sea antes del inicio de las actividades del internado médico.
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Art. 43.- La Unidad de Registros Académicos, dos semanas después de culminar el ciclo 12° u ciclo
119, segln corresponda, enviard a la Unidad de Internado Médico la relaciéon de estudiantes, en
estricto orden de mérito, los promedios seran hasta con tres decimales, que estén académicamente
habiles y aptos parala matricula en el ciclo13°. Encasode fusionarse dos promociones, se hara
un solo listado. De acuerdo con el promedio ponderado final obtenido por cada estudiante, que le
correspondera al 70% y su nota obtenida en el examen de salto de bloque clinico-quirurgico a internado
30%, el cual servird para la eleccidn de sede. Para ser presentados al examen de seleccién de ESSALUD,
el estudiante debera obtener en su examen de salto de bloque la nota minima de 13 (trece), nota
aprobatoria para dicha institucion.

Art. 44.- El acto de eleccién se realizara en el auditorio principal de la Facultad de Medicina
Humana sito en la Av. Alameda del Corregidor Cuadra 15, La Molina, o a través de la plataforma virtual
de la universidad. El acto serd publico y al final se redactard el acta correspondiente. Este acto serd
presidido por el director de la Unidad de Internado Médico, el secretario general de la Facultad o su
representante y asistentes de la unidad.

Art. 45.- En el acto de eleccidn, la Unidad de Internado Médico presenta la relacién de plazas vacantes
para el Internado en los diferentes establecimientos de salud del territorio nacional figurando su
ubicacién geografica y el nimero de plazas rentadas y ad honorem.

Art. 46.- Se da inicio al acto de eleccion procediendo a llamar a los estudiantes, uno por uno, en estricto
orden de mérito para que escojan el campo clinico que les corresponde. El nombre del estudiante
sera pronunciado hasta en tres oportunidades de ser necesario. Una vez que el alumno ha escogido
la plaza vacante, se anotara en el acta esta decision.

Art. 47 .- La eleccion de plaza es personal.

Art. 48.- En caso de que el estudiante no pudiera asistir al acto de eleccién podra ser
representado por otra persona quién sera portadora de un poder legalizado por notario publico.

Art. 49.- Si el estudiante pierde su turno, comunicard a la mesa directiva para explicar su
tardanza. Si el motivo fuera satisfactorio, en ese momento tendrd la opcién de elegir su plaza. En
caso de no justificar la tardanza, quedara para ser llamado al final de la lista perdiendo su orden de
mérito.

Art. 50.- En el caso que la persona que representa a un estudiante llegara pasado su turno, se seguird
el mismo procedimiento sefialado en el articulo 49 de la presente Directiva.

Art. 51.- Si hubiera dos o varios estudiantes con igual calificativo, seran llamados simultdneamente y
el orden se establecerd por su el resultado de su examen de salto de bloque de persistir el empate
por sorteo. Si algun alumno de igual calificativo no estuviera presente, se seguird con el
procedimiento indicado en los articulos 48, 49 y 50 de la presente Directiva.
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Art. 52.- El estudiante sélo podra elegir |la plaza vacante que haya sido concedida oficialmente por el
establecimiento de salud a la universidad. El estudiante estd prohibido de hacer gestiones personales
en cualquier sede para ocupar una plaza vacante que ya haya sido asignada a la universidad por
convenio. El estudiante que adjudica a una plaza de cualquier instituciéon, previamente ofertada, esta
es irrenunciable, de ocurrir, serd el Ultimo en elegir el la adjudicacién en acto publico.

Art. 53.- El estudiante que no estuvo presente ni representado en el acto de eleccion de plazas
vacantes, podra escoger una plaza siempre y cuando haya plazas disponibles.

Art.54.- Los responsables de sede, podran gestionar la obtencidn de plazas en los
establecimientos de salud, a solicitud del director de la Unidad de Internado de la Universidad. El
estudiante interno por ningin motivo podrd hacer las gestiones por propia iniciativa y sin
conocimiento ni autorizacion de la Direccidn de la Unidad de Internado Médico.

Art. 55.- El estudiante que no concurra al establecimiento de salud que eligid y que por su propia
determinacion asiste a otra sede, se le considera inasistente, debiendo repetir la rotacion; en el caso
que el alumno desee formalizar su situacidon y se presente a la sede que eligid, su aceptacion
dependerd del Reglamento de la Oficina de Docencia e Investigacién de la respectiva sede.

Art. 56.- El estudiante que no se presenté al acto de eleccidon o que abandond la plaza vacante elegida
para el afio correspondiente o renuncio a ella, al presentarse al acto de eleccién del afio siguiente
sera considerado al final de la lista de la promocidn que le toca elegir, salvo que haya una justificacién
acreditada. En el caso que hubiera varios alumnos en esa condicién conservaran su orden
de mérito entre ellos.

Art. 57.- El estudiante que no ocupe su plaza escogida sera considerado como abandono de
internado.

Art. 58.- Terminando el acto de eleccién de plazas vacantes, se redactara el Acta respectiva suscrita
por las autoridades presentes. Inmediatamente se publicara el resultado en el local de la Facultad
de Medicina Humana y/o en el aula virtual creado para tal fin de la Unidad de Internado Médico. No
se aceptardn permutas ni cambios de plazas por ningun motivo.

Art. 59.- La plaza del Internado Médico es irrenunciable, no se podran escoger dos plazas, ni realizar
permutas.
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CAPITULOVII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

DE LAS INFRACCIONES

Art.60.- El estudiante interno comete falta punible:

60.1 Por infringir los reglamentos vigentes de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de
San Martin de Porres, de la Direcciéon de la Unidad de Internado Médico y del establecimiento de
salud.

60.2 Por atentar contra los preceptos morales, la practica honesta y la conducta honorable.

60.3 Por actuar como complice o prestar asistencia para la realizacién de una falta.
60.4 No habra falta por simple indicio o conjetura.

Art. 61.- El estudiante interno infractor que infrinja la norma de un establecimiento de salud, sera
denunciado ante el comité de disciplina, y resuelto de acuerdo con la normativa de cada
institucion. El resultado de este procedimiento sera comunicado a la Direccion de la Unidad de
Internado Médico por el responsable de la sede.

Art. 62.- El estudiante interno serd juzgado por el organismo competente de la Facultad de
Medicina Humana mediante pruebas de cargo y descargo. En este acto puede intervenir la de
Docencia e Investigacion del establecimiento de salud.

DE LAS SANCIONES

Art. 63.- Comprobada la infraccion, el comité de disciplina de la Facultad de Medicina Humana emitira
un fallo debidamente sustentado, comunicando al Decano para la respectiva resolucion.

Art. 64.- Las sanciones son las siguientes:

64.1 Amonestacidn verbal por inasistencias y/o tardanzas frecuentes.
64.2 Amonestacién escrita por infidencia, falta de respeto, desacato a la autoridad, inasistencia a

la guardia sin previo aviso o retiro de esta sin permiso. Otras faltas seran evaluadas de acuerdo con el
reglamento de la Universidad.

64.3 La suspension de la rotacidn se dara por agresion fisica overbal, abandonar el turno de guardia
en forma reiterada, presentarse en estado etilico al servicio, usar estupefacientes en el
servicio o fomentar juegos de azar en los ambientes de la sede.

64.4 Separacién del internado y anulacién de las rotaciones que haya realizado, por cometer acoso
sexual, violacién sexual, atentar contra la imagen de la Universidad y de la sede y realizar actividades
subversivas.

64.5 En casos de situaciones no previstas en este articulo, el érgano competente (comision de
disciplina) lo calificard ysancionara segin considere conveniente.

Art. 65.- Cumplida la sancidn, el estudiante interno podra incorporarse a su internado siguiendo
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las pautas de la presente Directiva.

Art. 66.- El alumno interno que haya sido suspendido del internado, segun lo dispuesto en el art. 64 de
los incisos 64.3 y 64.5 de la presente Directiva, no podrd iniciarlo hasta dos (2) afios después de
impuesta la sancion.

Art. 67.- En caso de separacién del Internado, el estudiante interno podra apelar de acuerdo con las
disposiciones del estatuto y del reglamento de la USMP.

Art. 68.- Es posible realizar una sola rotacién internacional de un mes, en un hospital calificado del
extranjero. Esta rotacidn externa serd elegida en cualquiera de las cuatro rotaciones del internado,
siempre y cuando el establecimiento de salud de origen lo autorice por escrito, y sea en un mes
diferente al examen presencial de fin de rotacidn.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 69.- Todas las oficinas y departamentos de la Facultad de Medicina Humana de la USMP deberan
colaborar en la difusién y aplicacidn de la presente Directiva.

Art. 70.- La Direccién de Internado y sus unidades deben contar con el apoyo necesario en cuanto
a su personal, recursos fisicos, materiales, insumos y equipos adecuados para cumplir su cometido.

DISPOSICION FINAL

Art. 71.- En el marco de las normas institucionales, aquellas situaciones que no estén contempladas
en la presente Directiva serdn evaluadas por el Comité Académico, emitiendo un acta al
decanato, quien toma la decisidn.

Art. 72.- Toda gestion sobre evaluacidén serd realizada, personalmente, por el estudiante, previa
presentacion de su respectiva constancia de matricula, DNI y/o carné universitario para su
identificacién.

Art. 73.- La presente Directiva entrara en vigencia después de ser aprobada por el Consejo de
Facultad.

Art 74.- Quedan derogados todos los articulos de las Directivas de Evaluacién de Pregrado de
los afios anteriores.



