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RESOLUCION DECANAL N2 1321-2023-D-FMH-USMP
La Molina, 22 de diciembre de 2023.

Vista la indicacion de la sefiora decana de la Facultad de Medicina Humana de
la Universidad de San Martin de Porres, Dra. Gloria Ubillis Arriola, en razén a la
aprobacion de la DIRECTIVA DE INTERNADO de la Oficina de Internado, y;

CONSIDERANDO:

Que, el documento ha sido elaborado por la Unidad de Internado del
Departamento Académico.

Que, el documento paso a revision por el Comité Académico, y se levantaron las
observaciones que dicho comité realizg, teniendo final aprobacién por la decana
de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres,
Dra. Gloria Ubillus Arriola.

En mérito al Art. 61 Inciso b) del Reglamento General de la Universidad de San

Martin de Porres y con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la DIRECTIVA DE INTERNADO, de la Facultad de
Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres, con cargo a dar cuenta
al Consejo de Facultad.

Articulo Segundo.- Encarguese el cumplimiento de la presente Resolucion a la

Direccion del Departamento Académico, Direccion de la Unidad de Internado Médico, y
demas dependencias de la Facultad de Medicina Humana.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CAPITULO I: NORMAS BASICAS

Art. 1.- El alcance de la presente Directiva comprende a la Facultad de Medicina Humana, la
Unidad de Internado Médico, los responsables de sede, los responsables de asignatura, tutores
y estudiantes internos.

Art. 2.- Base Legal:
i. LeyUniversitaria N°30220.
ii. EstatutodelaUniversidad de San Martin de Porres.
iii. ReglamentoGeneralde laUniversidadde SanMartinde Porres.
iv. Manual de Organizaciony Funciones de la FMH-USMP.
v. Reglamento de Evaluacién de Estudiantes USMP.

CAPITULO lI: DE LOS OBJETIVOS

Art. 3.- La presente directiva permite dar cumplimiento a las normas de la FMH de la USMP en
los establecimientos de salud, por los docentes y estudiantes de esta etapa académica.
Asegurando que el estudiante consiga un adecuado desarrollo del internado médico, alcanzando
las capacidades y competencias, asi como cumpliendo con las actividades asignadas por la
FMH vy el establecimiento de salud.

Sus objetivos son:

3.1 Ordenar y uniformizar el desarrollo del Internado en los establecimientos de salud.

3.2 Normar la distribucién de plazas concedidas para el Internado Médico entre los
estudiantes aptos (fisica y mentalmente mediante declaracion jurada), que hubieran
terminado y aprobado el sexto afio de estudios, en orden de mérito proporcionada por la
Oficina de Registros Académicos de la FMH-USMP, y no tengan deudas econémicas con la
FMH-USMP.

3.3 Comunicar a la Oficina de Capacitacion y Docencia de los respectivos establecimientos
de salud el rol de actividades a cumplir por el estudiante interno.

3.4 Especificar las funciones de los responsables de asignatura y docentes en los diferentes
establecimientos de salud.

CAPITULO llI: DE LA UNIDAD DE INTERNADO MEDICO

DE LA ORGANIZACION

Art. 4.- La Direccién de la Unidad de Internado Médico es un 6rgano de coordinacion que
depende organica y funcionalmente del Departamento Académico y estd encargada de la
organizacién y desarrollo del Internado en la carrera médica.

Art. 5.- La Direccién de la Unidad de Internado Médico esta dirigida por su director que es elegido
por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano.

Art. 6.- El director de la Unidad de Internado Médico labora a tiempo completo. Por excepcién
puede ser un docente contratado.

Art. 7.- El director de la Unidad de Internado Médico sera designado por un (1) afio, pudiendo
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ser el cargo renovado.
Art. 8.- LaDireccién de la Unidad de Internado Médico tendra la siguiente estructura:

a) Director de la Unidad de Internado Médico
b) Coordinador Académico

c) Asistente de la Unidad Académica

d) Responsables de Asignatura

e) Docentes

f) Secretaria.

CAPITULO IV: DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS DEL INTERNADO
MEDICO

Art. 9.- El Internado es una etapa importante en la carrera médica que se cumple en el Ultimo
afio de la carrera y que sirve para que el estudiante de Medicina Humana aplique los
conocimientos teoricos y practicos adquiridos.

Art. 10.- El ciclo en el cual se realiza el Internado comprende un periodo de doce (12) meses.
Este se divide en cinco (5) rotaciones. Las rotaciones son obligatorias y seran las siguientes:

Medicina general
Pediatria

Cirugia general
Gineco-obstetricia
Primer nivel de atencién

arMwNE

El orden de las rotaciones sera el que se disponga en cada establecimiento de salud.

Las rotaciones pueden ser modificadas segun normativas de las instituciones reguladoras del
Internado Médico a nivel nacional.

La relacion de tutor/internos es de 1/5, es decir, como maximo cinco internos por tutor.

Art. 11.- Las actividades asistenciales se podran realizar en:

e Servicios de hospitalizacion: cinco (5) camas por interno.

e Consultorio externo de establecimiento de primer nivel de atencién: dos (2) internos por
consultorio.

e Servicio o departamento de emergencia: cinco (5) pacientes por interno.

e Comunidad de jurisdiccion asignada.

e Campafias nacionales de salud en que esté comprometida la Universidad por medio de
convenios establecidos con otras instituciones y de acuerdo con la direccién del
establecimiento de salud.

Art. 12.- Las actividades académicas asistenciales se desarrollardn de manera presencial, y
pueden comprender los items que a continuacién se sefialan:

Visita diaria supervisada por el tutor de rotacion
Conversatorios clinicos

Conversatorios quirargicos

Conversatorios clinicosquirdrgicos

Conversatorios clinicospatolégicos

Seminarios

Mesas Redondas

Revista de Revistas

Participar en larealizacién de trabajos de Investigacion
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e Elaboracién de monografias relacionadas a cadarotacion
e Cualquier otra actividad académica que programe el establecimiento de salud.

El responsable de asignatura debera verificar el desarrollo de estas  actividades docentes y
coordinar con el responsable de sede para que se cumplan.

DE LOS ESTUDIANTES INTERNOS

Art. 13.- El estudiante interno es quien esta en la etapa final del curriculo de estudios que se
imparte en la Facultad de Medicina Humana de la USMP, y que ha cumplido satisfactoriamente
la totalidad de estudios.

Art. 14.- El estudiante interno desarrollard actividades asistenciales supervisadas en un
establecimiento de salud, asi como actividades académicas segun los programas elaborados
por la Direccion de la Unidad de Internado Médico.

Art. 15.- Son obligaciones del estudiante interno:

15.1 Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Internado de la Facultad, y
normas administrativas del establecimiento de salud donde ha sido asignhado.

15.2 Iniciar sus labores en la rotacion correspondiente por acuerdo entre el
responsable de asignatura, el jefe del departamento respectivo y la Oficina de
Docencia e Investigacion del establecimiento de salud.

15.3 Presentarse con identificacion, correctamente uniformado, con toda pulcritud y
permanecer en su @mbito de trabajo en el horario establecido. Por razones de
bioseguridad los estudiantes internos deben hacer uso de los equipos de proteccion
personal (EPP): mascarillas, respiradores, mandilones, gorros, lentes protectoresy
guantes.

15.4 Asistir al servicio asignado en el horario establecido.

15.5 No abandonar el Servicio durante el horario de trabajo. Sélo se puede salir con
autorizacion expresa y justificada del responsable de sede y del jefe de Servicio.

15.6 Cumplir con el rol de guardias en emergencia programadas en el establecimiento
de salud.

15.7 En el caso de un imprevisto y que no pueda asistir a la guardia programada
debera presentar obligatoriamente su justificacion siguiendo las normas y procesos
definidos por cada establecimiento de salud para que se siga el tramite reglamentario,
dando aviso al docente/tutor y/o responsable de sede, quien comunicara al jefe de
guardia, dentro del tiempo establecido.

15.8 No abandonar la emergencia durante la guardia sin autorizacion del jefe de
guardia. La inasistencia sin permiso y/o el retiro sin permiso seran el motivo de sancion
en su sede sin perjuicio de las medidas que la Universidad pueda tomar en las
instancias correspondientes.

15.9 Elaborar la historia clinica de los pacientes a su cargo con las evoluciones
correspondientes y llegar a un diagnéstico presuntivo clinico o quirargico. Participar de
la necropsia si el caso asi lo requiere. El seguimiento de los pacientes lo realizara en
hospitalizacion, emergencia, consulta externa y domicilio de ser el caso, bajo
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supervision del médico asistente.

15.10 Colaborar para que sus pacientes ingresen a sala de operaciones con toda la
documentacién necesaria para la cirugia.

15.11 Participar en la obtencién de muestras (sangre, orina, heces, punciones,
biopsias, etc.), realizar el seguimiento de las muestras enviadas a los laboratorios
respectivos para su procesamiento y tramitar los resultados, los cuales colocaraenla
hojade evolucion.

15.12 Acompafiar a los pacientes a los servicios o0 gabinetes para los examenes
especiales, presenciar la ejecucion de estos, anotar los hallazgos mas importantes en
la historia clinica, independientemente del informe que llegara posteriormente.

15.13 Participar en el seguimiento de procedimiento médico quirdrgicos (dialisis,
transfusiones, control perinatal y otros).

15.14 Asistir y participar en las visitas médicas diarias, asi como en las rondas que
programe la jefatura del servicio.

15.15 Preparar las historias clinicas para la discusion en la visita diaria, verificar la
presencia fisica de toda la documentacion, actualizar y ordenar los examenes
auxiliares complementarios practicados al paciente (radiografias, electrocardiogramas,
ecografias, etc.), adjuntando sus informes médicos.

15.16 Cumplir con el rol anual de actividades programadas por los responsables de
asignatura, asi como las del establecimiento de salud.

15.17 Asistir a los establecimientos del primer nivel de atencion de salud, y a los
lugares de su jurisdiccién para desarrollar labores intramurales y extramurales
inherentes a su condicién de estudiante interno.

15.8 Promover e involucrar su participacién en un trabajo de investigacion sobre un
tema que la sede docente se encuentre desarrollando, para lo cual contaran con el
apoyo técnico y académico de la Oficina de Capacitacion.

Art. 16.- Los siguientes son los derechos de los estudiantes:

16.1 Completar su Internado en optimas condiciones y de acuerdo con el programa
elaborado en cada rotacion.

16.2 Recibir la Directiva de Internado Médico de la Facultad de Medicina de la USMP,
a través del aula virtual.

16.3 Podria recibir una asignacion econémica de acuerdo con lo dispuesto por el
MINSA u otras instituciones de salud, donde esté realizando su Internado y de acuerdo
con el nimero de plazas rentadas asignadas ala USMP.

16.4 Tener las facilidades necesarias y adecuadas para cumplir con sus obligaciones de
acuerdo con los horarios de atencién diaria y de guardias que el establecimiento de salud
le asigne. De acuerdo con cada establecimiento podra contar con un area para guardar

sus efectos personales.

16.5 Participar en actos quirlrgicos, partos y demas procedimientos médico-
quirargicos.
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16.6 Recibir asesoria en cada uno de los actos médicos que realice, por el médico
asistente del servicio, los docentes de rotacidony responsables de sede.

16.7 Recibir facilidades por parte de la Universidad y del establecimiento de salud para
la preparacion de su tesis para la obtencién deltitulo de Médico Cirujano.

16.8 Solicitar al responsable de asignatura, docentes y a los médicos del
establecimiento de salud el asesoramiento en la preparacién de su tesis.

16.9 Ser autorizado para acceder a la biblioteca del establecimiento de salud, al
archivo de historias clinicas u otra oficina similar, asi como los laboratorios y gabinetes
del establecimiento de salud.

16.10 Tener facilidades para participar en actividades cientificas como jornadas,
seminarios, simposios y congresos, siempre que no interfieran con sus actividades
curriculares.

DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE INTERNO

Art. 17.- El estudiante sera evaluado y calificado en cada rotacion. La nota final de cada
rotacion correspondera a la evaluacion practica que se realiza en la sede docente (80%), el
resultado de los exdmenes de conocimientos de cada rotacién (20%). La nota final corresponde
al promedio de las cinco rotaciones, siempre y cuando ambos componentes estén aprobados
con una nota minima de ONCE (11.00); en caso contrario se consignara una nota maxima de
DIEZ (10) de acuerdo con el Art. 10.

17.1 Los tutores deben llenar la guia de control, rdbrica de evaluacién préactica y formato
de evaluacion del estudiante interno en el establecimiento de salud, los cuales deben ser
refrendados por el responsable de sede, y remitida a la Direccién de la Unidad de
Internado Médico debidamente firmados.

17.2 Los examenes de conocimientos deberan ser aprobados en cada rotacion con nota
minima de 11. En caso de desaprobar deberan rendir un examen sustitutorio de cada
rotacion desaprobada al final del Internado Médico.

17.3 Es obligatorio que los estudiantes aprueben todas las actividades programadas
para tener un promedio final de cada rotacion.

Art. 18.-La Direccion de Internado entregara al responsable de rotacion y/o tutores el acceso a la
plataforma digital para la evaluacidon de cada estudiante interno.

18.1 Los sefiores docentes de internado se encargaran de confeccionar un grupo de
preguntas de la especialidad, las que deben ser remitidas en el tiempo previsto a la
Direccion de la Unidad de Internado Médico, las cuales serviran para la elaboracion de
los exdmenes de conocimientos de cada rotacion.

18.2 Los examenes de conocimientos de cada rotacién se realizaran de manera
presencial, excepcionalmente virtual, el dltimo domingo de la rotacién, y la
retroalimentacion se realizara de preferencia el mismo dia o dentro de la siguiente
semana de cada evaluacion a través de la plataforma virtual. Los estudiantes internos
podran ver los resultados a través del aula virtual o por la pagina web.

18.3 Los exdmenes son obligatorios, y se realizaran segin cronograma.

Art. 19.-El tutor de la sede docente, concluida la rotacién inmediatamente registrara la nota
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obtenida por el estudiante interno en la rabrica de evaluacion y en la ficha de evaluacién de
manera virtual en formato Word, que contaran con las firmas y sellos escaneados (tutor,
responsable de sede o coordinador de internado), las cuales deberan ser remitidas al
coordinador de sede para que complete con las firmas y sellos requeridos, y la coloque en el
aula virtual.

Art. 20.- El responsable de sede sera el encargado de remitir las rdbricas de evaluacion y las
fichas de evaluacion de manera virtual y validadas a la Unidad de Internado Médico dentro de
los 7 dias utiles consecutivos al ultimo dia de la rotacion correspondiente, y en forma
extraordinaria cuando la Unidad de Internado Médico lo solicite.

Art. 21.- El director de la Unidad de Internado Médico y coordinadores de sede una vez que
verifiqguen que las rabricas y fichas estén debidamente completas, las subiran en formato PDF
al campus virtual. Asimismo, se remitird una copia del PDF de todas las rabricas y fichas de
evaluacion completas al responsable de sede o coordinador de internado.

Art. 22.- Las rubricas de evaluacion y las fichas de evaluacion son instrumentos de suma
importancia y deberdn ser manejadas exclusivamente por los tutores y Coordinadores de
internado y/o responsables de la sede docente.

Art. 23.- La evaluacion del estudiante interno dependera de su desempefio segun los items de
la rabrica de evaluacién y la ficha de evaluacion.

Art. 24.- La calificacion sera de 0 a 20, con la siguiente equivalencia:

° 19-20 Sobresaliente
. 17-18 Muy buena

. 14-16 Buena

. 11-13 Regular

. 00-10 Mala

Para aprobar las asignaturas de internado 1 e internado 2, deberd aprobar todas las
rotaciones que comprenden cada asignatura. Cuando se ha desaprobado una de las
rotaciones de la asignatura, el promedio final se considerara como maximo 10.

En cada rotacion la calificacion menor de 11 significa DESAPROBADO vy el alumno interno
debera repetir la rotacion correspondiente al finalizar el periodo del internado, aunque tenga nota
aprobatoria en el promedio final.

Si el alumno desaprueba la practica, debera realizar nuevamente la rotacion. Si el alumno
desaprueba la teoria, debera rendir y aprobar el examen sustitutorio.

Art. 25.- El estudiante que abandone s6lo una rotacion programada podra realizarla una vez que
concluya el internado, siempre y cuando haya vacantes disponibles en los establecimientos de
salud, siendo una exigencia para concluir el Internado Médico.

Art. 26.- Si el estudiante interno tiene que retirarse del Internado antes de acabar alguna de las
asignaturas de internado por causa justificada, debera repetir las rotaciones que comprenda
dicha asignatura. En caso de renuncia al internado, lo deberd iniciar nuevamente con la
promocién correspondiente, perdiendo su puesto promocional, pasando a ocupar el
Gltimo lugar de dicha promocion parala eleccién de plaza vacante.
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CAPITULO V: DEL DESARROLLO DEL INTERNADO

DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Art. 27.- Las sedes donde se realiza el internado son aquellas acreditadas mediante
convenios marcoy convenios especificos entre las instituciones prestadoras delasaludy la
USMP.

Art. 28.- La sede incorpora al estudiante interno en el equipo médico institucional, teniendo en
cuenta que no sustituye al personal médico en las actividades asistenciales que estan
directamente a cargo de médicos nombrados o contratados.

Art. 29.- En cada establecimiento de salud se ocuparan las plazas vacantes concedidas
oficialmente por la direccion del establecimiento de salud y se ofrecera en el acto de eleccion
para ser asignadas a los alumnos internos, en estricto orden de mérito. Las plazas obtenidas
mediante concurso de admisién (examen) y/u orden de mérito en determinadas sedes
hospitalarias son de manejo institucional, las cuales no seran ofertadas en el acto de eleccion
publica.

Art. 30.- La fecha de inicio del Internado en la Facultad de Medicina Humana de la USMP es el
01 de enero del afio calendario posterior al que termina la promocion del 12° ciclo académico,
salvo otra indicaciéon del Ministerio de Salud.

Art. 31.- Con anticipacion a la fecha del acto de eleccién de plazas vacantes para el internado,
la Unidad de Internado Médico de la Facultad de Medicina Humana publicara en su local
institucional y/o plataforma virtual el detalle de la fecha, hora y lugar en que se realizara este
acto.

Art.32.- El acto de eleccion de plazas vacantes para el internado médico se efectuara maximo
dos semanas antes de su inicio. En casos extraordinarios podré hacerse en otra fecha siempre
y cuando sea antes del inicio de las actividades del internado médico.

Art. 33.- La Unidad de Registros Académicos, dos semanas después de culminar el 12° ciclo,
enviara a la Unidad de Internado Médico la relacion de estudiantes, en estricto orden de mérito,
gue estén académicamente habilesy aptos para la matriculaenel 13° ciclo. En caso de fusionarse
dos promociones, se hara un solo listado, de acuerdo con el promedio ponderado final obtenido
por cada estudiante.

Art. 34.- El acto de eleccion se realizara en el auditorio principal de la Facultad de Medicina
Humana sito en la Av. Alameda del Corregidor Cuadra 15, La Molina, o a través de la plataforma
virtual de la universidad. El acto sera publico y al final se redactara el acta correspondiente. Este
acto sera presidido por el director de la Unidad de Internado Médico, el secretario general de la
Facultad o su representante.

Art. 35.- En el acto de eleccién, el director de la Unidad de Internado Médico presenta la relacion
de plazas vacantes para el Internado en los diferentes establecimientos de salud del territorio
nacional figurando su ubicacion geografica y el nUmero de plazas rentadas.

Art. 36.- Se da inicio al acto de eleccidn procediendo a llamar a los estudiantes, uno por uno, en
estricto orden de mérito para que escojan el campo clinico que les corresponde. El nombre del
estudiante sera pronunciado hasta en tres oportunidades de ser necesario. Una vez que el
alumno ha escogido la plaza vacante, se anotara en el acta esta decision.
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Art. 37.- La eleccion de plaza es personal.

Art. 38.- En caso de que el estudiante no pudiera asistir al acto de eleccion podra ser
representado por otra persona quién sera portadora de un poder legalizado por notario publico.

Art. 39.- Si el estudiante pierde su turno, comunicard a la mesa directiva para explicar su
tardanza. Si el motivo fuera satisfactorio, en ese momento tendra la opcion de elegir su plaza.
En caso de no justificar la tardanza, quedara para ser llamado al final de la lista perdiendo su
orden de mérito.

Art. 40.- En el caso que la persona que representa a un estudiante llegara pasado su turno, se
seguira el mismo procedimiento sefialado en el articulo 39 de la presente Directiva.

Art. 41.- Si hubiera varios estudiantes con igual calificativo, seran llamados simultaneamente y
el orden se establecera por sorteo. Si algun alumno de igual calificativo no estuviera presente,
se seguira con el procedimiento indicado en los articulos 40, 41 y 42 de la presente Directiva.

Art. 42.- El estudiante sélo podréa elegir la plaza vacante que haya sido concedida oficialmente
por el establecimiento de salud a la universidad. El estudiante esta prohibido de hacer gestiones
personales en cualquier sede para ocupar una plaza vacante que ya haya sido asignada a la
universidad por convenio.

Art. 43.- El estudiante que no estuvo presente ni representado en el acto de eleccion de plazas
vacantes, podra escoger una plaza siempre y cuando haya plazas disponibles.

Art. 44.- Los responsables de sede, podran gestionar la obtencién de plazas en los
establecimientos de salud, a solicitud del director de la Unidad de Internado de la Universidad. El
estudiante interno por ningin motivo podra hacer las gestiones por propia iniciativa y sin
conocimiento ni autorizacién de la Direccion de la Unidad de Internado Médico.

Art. 45.- El estudiante que no concurra al establecimiento de salud que eligié y que por su propia
determinacion asiste a otra sede, se le considera inasistente, debiendo repetir la rotacion; en el
caso que el alumno desee formalizar su situacion y se presente a la sede que eligio, su
aceptacion dependera del Reglamento de la Oficina de Docencia e Investigacion de la respectiva
sede.

Art. 46.- El estudiante que no se presentd al acto de eleccion o que abandond la plaza vacante
elegida para el afio correspondiente o renuncid a ella, al presentarse al acto de eleccion del afio
siguiente sera considerado al final de la lista de la promocién que le toca elegir, salvo que haya
una justificacion acreditada. En el caso que hubiera varios alumnos en esa condicion
conservaran su orden de mérito entre ellos.

Art. 47.- El estudiante que no ocupe su plaza escogida sera considerado como abandono de
internado.

Art. 48.- Terminando el acto de eleccion de plazas vacantes, se redactara el Acta respectiva
suscrita por las autoridades presentes. Inmediatamente se publicara el resultado en el local de
la Facultad de Medicina Humana y en la Unidad de Internado Médico. No se aceptaran permutas
ni cambios de plazas por ningan motivo.
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Art. 49.- La plaza del Internado Médico es irrenunciable, no se podran escoger dos plazas, ni
realizar permutas.

CAPITULO VI: DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
DE LAS INFRACCIONES

Art.50.- El estudiante interno comete falta punible:

50.1 Por infringir los reglamentos vigentes de la Facultad de Medicina Humana de la
Universidad de San Martin de Porres, dela Direccién de la Unidad de Internado Médico
y del establecimiento de salud.

50.2 Por atentar contra los preceptos morales, la practica honestay laconducta
honorable.

50.3 Por actuar como complice o prestar asistencia para larealizacion de unafalta.
50.4 No habra falta por simple indicio o conjetura.

Art. 51.- El estudiante interno infractor que infrinja la norma de un establecimiento de salud, sera
denunciado ante el comité de disciplina, y resuelto de acuerdo con la normativa de cada
institucion. El resultado de este procedimiento sera comunicado a la Direccién de la Unidad de
Internado Médico por el responsable de la sede.

Art. 52.- El estudiante interno sera juzgado por el organismo competente de la Facultad de
Medicina Humana mediante pruebas de cargo y descargo. En este acto puede intervenir la de
Docencia e Investigacion del establecimiento de salud.

DE LAS SANCIONES

Art. 53.- Comprobada la infraccion, el comité de disciplina de la Facultad de Medicina Humana
emitira un fallo debidamente sustentado, comunicando al Decano para la respectiva resolucion.

Art. 54.- Las sanciones son las siguientes:
54.1 Amonestacion verbal por inasistencias y/o tardanzas frecuentes.

54.2 Amonestacién escrita por infidencia, falta de respeto, desacato a la autoridad,
inasistencia a la guardia sin previo aviso o retiro de esta sin permiso. Otras faltas seran
evaluadas de acuerdo con el reglamento de la Universidad.

54.3 La suspension de la rotacién se daré por agresion fisica o verbal, abandonar el turno
de guardia en forma reiterada, presentarse en estado etilico al servicio, usar
estupefacientes en el servicio o fomentar juegos de azar en los ambientes de la sede.

54.4 Separacion del internado y anulacién de las rotaciones que haya realizado, por
cometer acoso sexual, violacién sexual, atentar contra la imagen de la Universidad y de
la sede y realizar actividades subversivas.

54.5 En casos de situaciones no previstas en este articulo, el 6rgano competente
(comision de disciplina) lo calificara y sancionara seguin considere conveniente.

Art. 55.- Cumplida la sancién, el estudiante interno podra incorporarse a su internado siguiendo
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las pautas de la presente Directiva.

Art. 56.- El alumno interno que haya sido suspendido del internado, segun lo dispuesto en el art.
56 de los incisos 56.3 y 56.5 de la presente Directiva, no podra iniciarlo hasta dos (2) afios
después de impuesta la sancion.

Art. 57.- En caso de separacion del Internado, el estudiante interno podra apelar de acuerdo con
las disposiciones del estatuto y del reglamento de la USMP.

Art. 58.- Es posible realizar una sola rotacién internacional de un mes, en un hospital calificado
del extranjero. Esta rotacion externa serd elegida en cualquiera de las cuatro rotaciones del
internado, siempre y cuando el establecimiento de salud de origen lo autorice.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 59.- Todas las oficinas y departamentos de la Facultad de Medicina Humana de la USMP
deberan colaborar en la difusion y aplicacion de la presente Directiva.

Art. 60.- La Direccion de Internado y sus unidades deben contar con el apoyo necesario en
cuanto a su personal, recursos fisicos, materiales, insumos y equipos adecuados para cumplir
su cometido.

DISPOSICION FINAL

Art. 61.- La promocion de alumnos que inici6 el internado el afio 2023 lo culminara con la directiva
correspondiente a ese afio.
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