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Regolucion N°
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Lima, 07 ABR. 2025

Visto el Oficio Nro. 710 -2025-ORH-DGA-USMP dirigido por el director general de administracion,
referente a la propuesta de aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo -
USMP 2025.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N°115-2024-CU-R-USMP, con fecha 26 de
marzo de 2024, se aprobd el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - USMP 2024 de la
Universidad de San Martin de Porres;

Que, el director general de administracion mediante el Oficio Nro. 710 -2025-ORH-
DGA-USMP, remite para su aprobacion el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo USMP -
2025;

Que la Universidad de San Martin de Porres, cuenta con el drea de Sistema de
Gestién del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo que vela por la mejora de las condiciones
de frabajo, bienestar, productividad y competitividad, contfribuyendo al manteniendo saludable
del clima institucional en concordancia con las actuales exigencias y requisitos Normativos del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), Ministerio de Salud (MINSA), Ministerio de
Educaciéon, [MINEDU), Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL),
Superintendencia Nacional de Educacién (SUNEDU), entre otras entidades gubernamentales;

Que, el presente documento integra los Programas: Programa anual de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, Programa de Capacitacién y Entrenamiento en SST, Programa de Salud
ocupacional, el Programa de aplicacion de Monitoreo de los laboratorios y talleres de ensefanza,
Programa de Inspecciones SST y Modelo de cronograma de actividades del comité central bipartito
de SST-USMP;

Que, los objetivos y metas han sido determinados en funcién a los resultados de la
evaluacién de la Linea Base $$T-2024 y el enmargque de la Ley 29783 LSST que determina los
lineamientos para el trabajo seguro y saludable;

Que, en cumplimiento de la Ley Universitaria N°30220, y las condiciones bdasicas de
calidad, establecidas por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) que plantean en la condicion tres (03) indicador diecinueve (19) que la Universidad
debe contar con planes de seguridad gue incluyan almacenamiento y gestién de sustancias
inflamables y/o peligrosas;

Estando a lo acordado por el Consejo Directive en Sesion Ordinaria de fecha 07 -
de abril de 2025; v,

En uso de las atribuciones que le confiere el Inc. K) del articulo 17 del Estatuto Social
de la Universidad;
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SE RESUELVE:

Articulo 1. APROBAR el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO USMP - 2025

de la Universidad de San Martin de Porres, cuyo texto se adjunta y forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2. ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucidn al vicerrector
académico, a los decanos de las Facultades, al director general de administracién, a los directores

de Institutos, a los directores universitarios de las Filiales Norte y Sur y demds autoridades de la
Universidad.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

La Universidad de San Martin de Porres, cuenta con el area de Sistema de Gestidon del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo que vela porla mejora de las condiciones de
trabajo, bienestar, productividad y competitividad, contribuyendo al manteniendo
saludable del clima institucional en concordancia con las actuales exigencias vy
requisitos Normativos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE),
Ministerio de Salud (MINSA), Ministerio de Educacion, (MINEDU), Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), Superintendencia Nacional de Educacién
(SUNEDU), entre otras entidades gubernamentales.

El “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo-USMP-2025", guia el desarrollo y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Los objetivos y metas han sido determinados en funciéon a los resultados de la
evaluacién de la Linea Base SST-2024 y el enmarque de la Ley 29783 LSST que
determina los lineamientos para el trabajo seguro y saludable.

El presente documento integra los Programas: Programa anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Programa de Capacitacion y Entrenamiento en SST, Programa de Salud
ocupacional, el Programa de aplicacion de Monitoreo de los laboratorios y talleres de
ensefianza, Programa de Inspecciones SST y Modelo de cronograma de actividades del
comité central bipartito de SST-USMP.

La USMP esta comprometida con la Seguridad y la Salud en el trabajo, y reconoce como
pilar fundamental en el desarrollo sostenible de la Institucion.
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Il. DATOS GENERALES

2.1 DATOS DE LA EMPRESA
. Razén Social: UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES.
. RUC: 20138149022.
. CllU: 80300.
. Direccion Legal: Av. Circunvalacién del Club Golf Los Incas
. Nro. 170. Edificio More (Pisos 09 y 11) Santiago de Surco.
. Distrito / Ciudad: Santiago de Surco.
. Departamento: Lima, Peru.

2.2  DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

. Sede Central

. Direccion: Jr. Las Calandrias N° 151 — 291. Santa Anita.

. Rectorado — Edificio More

. Direccion: Av. Circunvalaciéon del Club Golf Los Incas N° 170.

. Edificio More (Piso 09 y 11). Santiago de Surco.

FACULTADES:
1. Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos.
Direccién: Jr. Las Calandrias N° 151 — 291. Santa Anita.
Escuela de Posgrado: Av. Brasil 1857. Jesus Maria.
2. Facultad de Ciencias de la Comunicacidn, Turismo y de Psicologia
Direccién: Av. Tomas Marsano 242. Surquillo.
Escuela de Posgrado: Av. Tomas Marsano 242. Surquillo.
3. Facultad de Ciencias Contables Econdmicas y Financieras.
Direccion: Jr. Las Calandrias N2 151 — 291. Santa Anita.
Escuela de Posgrado: Jr. Las Calandrias N2 151 — 29. Santa Anita.
4, Facultad de Derecho.
Direccion: Alameda del Corregidor N° 1865. La Molina.
Escuela de Posgrado: Av. Javier Prado Oeste N° 580. San Isidro.
5. Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
Direccidn: Av. La Fontana 1250. Urb. Santa Patricia. La Molina.
Escuela de Posgrado: Av. La Fontana 1250 Urb. Sta. Patricia 2da Etapa.
La Molina.
6. Facultad de Obstetricia y Enfermeria.
Direccién: Av. Salaverry 1136 — 1144. Jesus Maria.
Escuela de Posgrado: Av. Salaverry 1136 — 1144. Jesus Maria.
7. Facultad de Medicina Humana Y Escuela de Posgrado
Direccién: Av. Alameda del Corregidor 1517-1531, Urb. Sirius - Il Etapa.
La Molina.
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8. Facultad de Odontologia.
Direccién: Jr. Las Calandrias N° 151 — 291. Santa Anita.
Escuela de Posgrado: Jr. Las Calandrias N2 151-291. Santa Anita.
Centro Odontoldgico.
Direccion: Av. San Luis 1267, San Luis.

SEDES
J Sede Santa Anita
Direccion: Jr. Las Calandrias N° 151 -291. Santa Anita.
. Sede Lima Norte-Comas.
Direccion: Av. Micaela Bastidas con la Av. Porvenir. Comas.

DEPENDENCIAS:

. Centro de Simulacién de Ciencias de la Salud.
Direccidén: Av. Salaverry N° 1158. Jesus Maria.

. Unidad de Virtualizacion Académica.
Direccion: Calle Los Pinos 250. San Isidro.

. Unidad de Medios de Contenidos para la Television.
Direccidn: Av. Brasil 1857. Jesus Maria

. Centro de Idiomas.

Lima - Direccidn: Av. Las Calandrias 151 — 291. Santa Anita.
Arequipa - Direccién: Calle La Merced -Cercado de Arequipa.
Chiclayo - Direccién: Calle Nazaret 621 esq. cuadra 2 Av. Balta.
. Centro de Arbitraje, Conciliacion y Resolucién de Conflictos de la Universidad
de San Martin de Porres, CIAR — USMP.
Direccidn: Av. Javier Prado Oeste 590. San Isidro.

INSTITUTOS:
. Instituto de Gobierno y de Gestién Publica.

Direccion: Calle Martin Dulanto N°101. San Antonio- Miraflores.
. Instituto de Arte.

Direccion: Jr. Badajoz N° 264.San Luis.

. Instituto para la Calidad de la Educacion.

Direccion: Jr. Las Calandrias N2 151 — 291. Santa Anita.
. Instituto para la Calidad Empresarial.

Direccion: Las Calandrias N2 151 — 291. Santa Anita.
. Instituto de Derechos Humanos y Desarrollo USMP.

Direccidn: Calle Los Pinos #250. San Isidro.

FILIALES
. Filial Norte Chiclayo.
Direccidn: Av. Los eucaliptos N2 300 - 304, Urb. La Pradera — Pimentel.
Av. Nazareth 621 Esq. Con Av. Balta.
Chiclayo-Lambayeque.
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3.1

3.2

. Filial Sur Arequipa.
Direccién: Urb. Daniel Alcides Carridon, Mz. G Lote 14, José Luis Bustamante
y Rivero, Arequipa.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nomina de Profesionales del Sistema de Gestion del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo

. Responsable del Sistema de Gestién de Servicio.
Mag. SST Irma Adrianzén Ibarcena.
CPSP. N° 11673.
DNI N° 06297573.
. Médico Ocupacional (Proceso de contratacion).
. Asistente Administrativo.
Lic. Jhon Bryan Condor Zamudio.
DNI N° 71747053.
. Asistente Administrativo.
Lic. Yoselin Pierina Barbaran Flores.
DNI N° 72638357.
. Asistente Administrativo.
Ing. Lourdes Sheyla Espinizo Apcho.
DNI N° 75253088.
. Asistente Administrativo.
Ing. Evelyn Samira Ferro Suarez.
DNI N°76083232.

Area de Apoyo:

. Comité de seguridad y salud en el trabajo (Cuadro N° 01).

. Areas de apoyo SST-Centro médico y Bienestar de personal -Nivel Central-RRHH
(Cuadro N° 01.2).
. Areas de apoyo en salud ocupacional — Tépico de Fac. Inst. Dep. Sede v Filial.

(Cuadro N° 01.3).
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CUADRO N° 01
MIEMBROS PARITARIOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERIODO 2024 - 2026

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERIODO 2024 - 2026
MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sra. Miriam Gonzales Guayanay - FCARRHH
2) Sr. Fernando Heli, Romero Laynes Lozada - Presidente - FIA
3) Sr. Christian, Villalta Abate - BIBLIOTECA CENTRAL-NICE-CUSA
4) Sra. Rosmery Elizabet, Meza Callupe - UVA
5) Sra. Nelly Irene, Moreno Gutiérrez - FOE
6) Sra. Maricielo Huaman Arratea - RECTORADO - OF. CONTABILIDAD

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
1) Sr. Evelio, Ventura Villanueva - FCARRHH
2) Sr. Jorge Luis, Calderdn Caceres - FIA
3) Sr. Nick, Cardenas Peldez - BIBLIOTECA CENTRAL-NICE-CUSA
4) Sra. Rosmery Elizabet, Meza Callupe - UVA
5) Sra. Iris Sabina, Carbajal Rubio De Perochena -FOE
6) Sr.Juan Jose Montero Roman - RECTORADO - OF. SISTEMAS

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
1) Sra. Oriana Clemencia, Dextre Soriano - FCCTP
2) Sr. ElmerJohn, Laureano Lazaro - FMH
3) Sr.Juan, Valiente Santa Maria - FD
4) Sra. Maria Elena, Gamboa Baca - FO
5) Sr. Nestor, Icochea Fuertes - ADMISION - NICE-CUSA
6) Sr. Edson, Avellaneda Maytan - Secretario - FO

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
1) Sr. Edgard Alfredo, Rivera Vilchez - FO
2) Sra. Carla Carolina, Romero Tamara - RRHH-NICE-CUSA
3) Sr. Aldair Antonio, Huerto Alaya - USMP-TV
4) Sr. Fernando Adderly, Segura Carmona - ICED
5) Sra. Wendy Lizeth, Farfan Quispe - FCCEF
6) Sr. Marino Pavel, Sdnchez Bonet - ADMISION-NICE-CUSA

Fuente: Elaboracion del SGSST
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CUADRO N° 01.2: AREAS DE APOYO SST- TOPICO Y BIENESTAR DE PERSONAL
SEDE SANTA ANITA

PUESTO DE LUGAR DE TURNO DE
AREAS NOMBRES Y APELLIDOS TRABAJO TRABAJO TRABAJO
MC Dra. Valeria Milagros Prado Solier - Mafiana
CMP 097403 Médico
MC Dra. Norhelia Huerta Cabrejos Tarde
CMP 088159
Lic. Enf.: Meleny Rosario Zarate Aparicio Sede Santa
CEP 095372 Anita Mafiana
TOPICO Lic. Enf.: Candy Ponce Bravo
CEP 83661 Tarde
Enfermera
Lic. Enf.: Sucsllzg/lflrg;;r;a Gutiérrez Rectorado Mafana
. - Esc.Posgrado
Lic. Enf. Lucero Briggite Zapata Mendoza
CEP 101654 FCCARH / Tarde
TV-USMP
Lic. Claudia Janeth Nazario Leén — "
BIENESTAR CTSP 6297 Trabajadora Sede Santa Manana
DE . .
PERSONAL Bach. Milagritos Farith Carranza Pinedo Social Anita Mafana

Fuente: Elaboracion del SGSST
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CUADRO N° 01.3
AREAS DE APOYO EN SALUD OCUPACIONAL - TOPICO MEDICO
FAC. INST. DEP. FILIAL
SEDE LIMA
FACULTAD APELLIDOS NOMBRES CARGO TURNO
SAKIHARA KOBASHIGAWA WENDY TARDE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LOZANO CHUQUILLANQUI SANDRA MELISSA MEDICO MARANA
LA COMUNICACION,
TURISMO Y PSICOLOGIA
CUTIMBO MENDIVIL JOSE MARLON TARDE
RAMOS ALBUJAR IVET MARNANA
ENFERMERA
MARTINEZ PUENTE SUSAN IVONNE TARDE
VALLEJOS BURGA ADRIANA FERNANDA ) MARNANA
FACULTAD DE DERECHO MEDICO
VILLACORTA AYVAR JAZMIN PILAR TARDE
AYLAS HERNANDEZ MICHELLE CLAUDETTE ] MARANA
FACULTAD DE MEDICINA : MEDICO
HUMANA BALDEON CHAVEZ ODETH OLINDA TARDE
ALCOCER VERGARA BRENDA MARYORIE ENFERMERA TARDE
FACULTAD DE WATANABE CHOQUE RICARDO I TARDE
ODONTOLOGIA LOAYZA MONTEZA KATTY
] PAULETTE VARGAS EDMUNDO MANUEL MEDICO MARANA
FACULTAD DE INGENIERIA BACCHAS MEDINA MARTHA MARANA
Y ARQUITECTURA - ENFERMERA —
AMOROS MUROZ ANGIE MARIA DEL CARMEN MARNANA
A T e CASTRO MEDINA BELINDA ENFERMERA MARANA
Y ENFERMERIA

DEPENDENCIAS

AREA APELLIDOS NOMBRES CARGO TURNO
RECTORADO MARQUINA GUTIERREZ SUSI NATALI ENFERMERA MARNANA
ALVAREZ CARMONA LUIS ALBERTO . MARNANA
CENTRO ODONTOLOGICO CASTILLO ALMEYDA HERBERTH JUNIOR MEDICO MARNANA
ANGELES PENA MIRIAM ENFERMERA TARDE
CENTRO DE SIMULACION ACOSTA MAITA KEILA MEDICO MARNANA
DE CIENCIAS DE LA SALUD ALVAREZ RUIZ JAIR WALTER TARDE
POSGRADO FACULTAD DE RAMIREZ ARREDONDO SERGIO ANDRE MEDICO TARDE
DERECHO CONDE TELLO FLOR GUADALUPE ENFERMERA TARDE
usmp IZ/(RPR?_‘SHGRADO ZAPATA MENDOZA LUCERO BRIGGITE ENFERMERA TARDE
UVA BARRANTES MONTENEGRO GLENDA DE JESUS MEDICO MARNANA

FILIAL NORTE - CHICLAYO

AREA APELLIDOS NOMBRES CARGO TURNO
GUEVARA LLERENA KATHERINE MARISOL TARDE
PANTOJA COSTA IVAN MARTIN MEDICO MARNANA
FILIAL NORTE p
HURTADO YAUSE INGRID JEANETH MANANA
VERA MLIAN ROSA NOHEMI ENFERMERA MANANA

FILIAL SUR - AREQUIPA

AREA APELLIDOS NOMBRES CARGO TURNO
ZEGARRA POSTIGO JORGE FREDY MEDICO TARDE
CACERES GONZALES NELLY ANDREA ENFERMERA TARDE
FILIALSUR DELGADO BOLIVAR DE TANTA BRENDA VIRGINIA ENFERMERA MARANA
CARPIO DEZA ASTRID LIDIA MARANA
” ENFERMERA o
LEON HUAMAN ALICIA MANANA

Fuente: Elaboracio

del SGSST
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BASE NORMATIVA LEGAL

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°. 26790-98-MINSA Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
Decreto Supremo N°. 003-98-SA aprueban Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Ley N°. 29245-2008 Ley que Regula los Servicios de Tercerizacion.

Decreto Legislativo N° 1038-2008 que Precisa los Alcances de la Ley N2 29245,
Decreto Supremo N°. 312-11-MINSA Aprobar el Documento Técnico:
“Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad”

Ley N°. 29783- Ley de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N°. 005-12-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783 -
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N°. 050-13-TR que aprueba los Formatos referenciales
que contemplan la informacién minima que debe tener los Registros
Obligatorios.

Ley N°. 30222-2014 Ley que modifica Ley 29783-2012

Ley N° 29783, Ley de SST; D.S. 005-2012- TR. Reglamento de la Ley de SST que
constituye el comité de SST de la USMP.

Ley Integral de Residuos Sélidos (D.L. Nro. 1278).

Ley N° 1278-2016. Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM Modifican el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn Integral
de Residuos Soélidos, aprobado mediante Decreto Supremo N2 014-2017-
MINAM, y el Reglamento de la Ley N2 2919, Ley que regula la actividad de los
recicladores, aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-2010-MINAM.
Gestion Ambiental Gestion de residuos. Manejo de residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos. Generacion, recoleccidon interna, clasificacion vy
almacenamiento. Centros de Acopio (NTP N° 900.065).

R.M N° 217-2004-MINSA que aprueba la Norma técnica N° 008-MINSA/
DGSV01- Manejo de Residuos Sélidos Hospitalarios.

Decreto Supremo N° 001-2012-MINAM. Reglamento Nacional para la Gestion y
Manejo de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

Gestion de Residuos. Cédigo de colores para el almacenamiento de los Residuos
Sélidos (NTP 900.058.2019).

Norma Técnica de Salud N° 144 MINSA 2018.DIGESA. Gestion y Manejo de
Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud.

Reglamento Nacional para la Gestion y Manejo de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos (D.S. Nro. 001-2012-MINAM).

Resolucién Ministerial Nro. 1295-2018-MINSA. Norma Técnica de Salud:
"Gestidn Integral y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud,
Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion" (NTS N°144
MINSA/2018/DIGESA).
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

Norma Técnica — NTP-ISO 45001, 2018. Sistemas de Gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo. Requisitos con orientacién para su uso.

Resolucién Ministerial Nro. 090-2019 MINAM Régimen Espacial de Gestion de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electréonicos (RAEE).

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad RM N2 111-2013-
MEM-DM

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién — DS
N° 011-2019-TR.

Reglamento Técnico sobre Conductores Eléctricos de cobre de baja tensién de
uso en Edificaciones Domiciliarias, Comerciales y Usos Similares - N2 013-2016-
PRODUCE.

ISO 45001 Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional.

Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR- Formatos Del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 003-98-SA. Aprueban Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 144-2019-SERVIR-PE; Decreto Supremo
N2 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N2 27942 — Ley de
Prevencion y Sancién de Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 020-2019-TR, modifica el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccidén del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR vy el
Decreto Supremo N° 007-2017-TR.

Ley General de Salud (Ley N° 26842).

Ley General del Ambiente - LEY N° 28611.

Decreto Supremo N° 001-2021-TR, modifica diversos articulos del Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005- 2012-TR y sus modificatorias.

Ley N° 31246-2021 Ley que modifica La Ley 29783-2012.

Decreto Supremo N° 018-2021-TR. Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030.

Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR. Aprueban el documento denominado
“Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Decreto Supremo N° 004-2022-TR que modifica el Reglamento de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006- TR.
Resolucion Ministerial N2 013-2022-PCM. Aprueban la ejecucidon de simulacros
y simulaciones para los afios 2022 al 2024.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

Decreto Supremo N° 006-2022-TR Modificase el articulo 1 del Decreto Supremo
N° 012- 2014-TR, Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de
Informacidn sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM Modifican el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn Integral
de Residuos Sdlidos, aprobado mediante Decreto Supremo N2 014-2017-
MINAM, y el Reglamento de la Ley N2 2919, Ley que regula la actividad de los
recicladores, aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-2010-MINAM.
Decreto Supremo N2 002-2024-MINAM. Decreto Supremo que modifica el
articulo 9 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM.

Ley 31572: Ley del Teletrabajo La presente ley tiene por objeto regular la
modalidad de trabajo no presencial en las entidades de la administracion publica,
instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo decente y la
conciliacion entra la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas
publicas para garantizar su desarrollo.

Ley N2 28551: Ley que establece la obligacidén de elaborar y presentar planes de
contingencia.

Norma Técnica Peruana 350.043-1. Extintores portatiles, seleccidn, distribucién,
inspeccidn, mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.

Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1:2016. Sefiales de seguridad.

Resolucién Rectoral N°. 861-2022 CU-R-USMP Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo-USMP2023.

Resolucién Rectoral N°. 862-2022 CU-R-USMP que oficializa el Reglamento
Interno de SST de la USMP-2023.

Resolucion Ministerial N° 022-2024/MINSA, Fecha: 13-01-2024 que deroga
Directiva Administrativa N2 339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva Administrativa
gue establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 y APRUEBA
Directiva Administrativa N2 022-2024/MINSA, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.

Decreto Supremo N° 011-2023-TR. Decreto Supremo que modifica el Decreto
Supremo N° 020-2001-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién del
Trabajo y Defensa del Trabajador

Resolucién Ministerial N.° 355-2023-MINAM. Disponen la publicacién del
proyecto de “Decreto Supremo que aprueba el Régimen Especial de Gestion y
Manejo de Residuos de Envases y Embalajes”.

LEY N° 31896. Ley que modifica el Decreto Legislativo 1278, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Gestioén Integral de Residuos Sdlidos, e introduce la industrializacién
del reciclaje en su desarrollo.
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53. Resolucion Ministerial N2 022-2024-MINSA. Deroga la D.A. N° 339- MINSA/DGIESP-
2023, que establece las disposiciones para la vigilancia, prevenciony control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicién a SRAS-CoV-2, aprobada por R M N° 031-
2023-MINSA.

54. Apruebala D. A. N° 349 - MINSA/DGIESP-2024, que establece la disposiciones para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabaja- dores con riesgo de
exposicion SARS-CoV 2.

55. Resoluciéon Ministerial N° 826-2024-MINSA. Aprueba la NTS N°215 -MINSA/DGIESP-
2024 Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Salud.

56. NTS N°215-MINSA/DGIESP- 2024, NTS N°215 -MINSA/DGIESP-2024. Norma Técnica de
Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Salud.

57. Resolucion Ministerial N° 884-2024-MINSA. Aprueba la NTS N°220 -MINSA/DGIESP-
2024. Norma Técnica de Salud que establece el procedimiento de evaluacion,
calificaciéon y certificacion de la incapacidad laboral por accidentes o enfermedad
profesional de los trabajadores asegurados con el Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo -SCTR.

V. GLOSARIO DE TERMINOS

e Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino por causa de actividades laborales
y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucién de érdenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

» Leves: Cuando el resultado de la evaluacién médica determina en el accidentado un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales (DS
N°005-2012-TR).

* Incapacitante: El resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Segun el grado deincapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser: (DS N°005-2012-TR).

v Total Temporal: cuando la lesidn genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacién.

v' Parcial Permanente: Si la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano
o de las funciones de este.

v Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatdmica o funcional total
de un miembro u érgano; o de las funciones de este.

v’ Mortal: Si las lesiones producen la muerte del trabajador.

o Accidn Correctiva: Implementacion de soluciones para la reduccion o eliminacién de
problemas identificados.

o Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo: Aquellas que impliquen
una alta probabilidad de dafio a la salud del trabajador con ocasién o como
consecuencia del trabajo que realiza.

15




Sait

CODIGO: | PASST-2025

“;fm SISTEMA DE GESTION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERS'ON: 001
@g USMP SERVICIO DE SEGURIDAD USMP-2025 FECHA: 28/01/2025
’m‘k san warTinDe porees | Y SALUD EN EL TRABAJO H

PAGINAS: | 01-142

Aislamiento de Energia: Proceso mediante el cual se bloquea la energia.
Almacenamiento de residuos: Operacidon de acumulacién temporal de residuos en
condiciones técnicas adecuadas, como parte del sistema de manejo hasta su
disposicidn final.

Ambiente, centro de trabajo o centro de labores: Lugar donde los trabajadores
desempeiian sus labores.

Amenaza: fendmeno, sustancia, actividad humana o condicién peligrosa que puede
ocasionar muerte, lesiones e impactos a la salud, al igualque danos a la propiedad.
ATS: Analisis de Trabajo Seguro, formato que se desarrolla antes del inicio de las
actividades, donde se analiza los riesgos y se toma las medidas de control razonable.
Cable: Es el producto final que esta formado por varios torones, que son enrollados
helicoidalmente.

Bloqueo Grupal: Sistema que se aplica cuando existen varios trabajadores, equipos o
puntos de bloqueo que no hacen practica la aplicacién del bloqueo personal. Para este
bloqueo se usan las cajas de bloqueo grupal.

Brigadas de Emergencia: Conjunto de trabajadores organizados, capacitados vy
autorizados por el Titular de la Administraciéon y Dpto. Académico, para dar respuesta
a emergencias tales como amago de incendio, evacuacion de dreas de trabajo,
atencidn por dafio fisico corporal, entre otros.

Brigadista de Emergencia: Personal voluntario, o por invitacién especial de
Administracion y/o Dpto. Académico (Facultad, Instituto, Dependencia de Sede Lima,
Filial norte-Chiclayo vy Filial sur-Arequipa), que se convoca al personal calificado, que se
encarga ejercer la Primera Respuesta ante una Emergencia en su sector de trabajo,
efectuando la evacuacion (Brigada de Evacuacidn), la prestaciéon de los primeros
auxilios (Brigada de Primeros Auxilios), el control de amagos de fuego (Brigada de
Lucha contra Incendios), ante derrames de sustancias inflamables y/o peligrosas
(Brigada de emergencia de laboratorios y/o talleres); de acuerdo con sus funciones y
responsabilidades, con los medios y recursos del area de trabajo, en donde la
intervencion de emergencia se realiza para para el manejo y control de la contingencia
hasta la llegada del Equipo de Respuesta a Emergencias (Cia. de Bomberos) y/o
personal del Sistema de Atencion Moévil de Urgencias (SAMU).

Caja de Bloqueo Grupal: Es una caja fija o portatil que se utiliza cuando el equipo a
intervenir tiene mas de un punto de bloqueo, donde las llaves de los candados
principales utilizados son depositadas, una vez cerrado esta caja el personal que
intervendrd el equipo hace uso de su candado y tarjeta personal en la parte exterior,
para evitar que ésta sea abierta por personas que no intervienen en la tarea.
Candado Personal: Dispositivo de bloqueo que consiste en un candado de uso personal
por cada trabajador.

Capacitacion: Actividad que consiste en impartir conocimientos tedricos y practicos a
los participantes.

Causas de los Accidentes: Aspectos/actividades que generan los accidentes/ Criterios
gue permiten comprender las razones por las cuales ocurre un accidente.
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Comité de Defensa Civil: Organizacion temporal formado para administrar, planificar,

responder, proveer recursos materiales y financieros a las Brigadas de Emergencia que

atienden las contingencias.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por

representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones

previstas por las normas vigentes y disposiciones del presente Reglamento.

Contaminacion del Ambiente de Trabajo: Se entiende como la alteracién del ambiente

de trabajo; principalmente en la calidad del suelo, agua o aire, a un nivel que puede

afectar la salud y la integridad fisica de los trabajadores.

Consecuencia: hecho o acontecimiento derivado o que resulta inevitable vy

forzosamente de otro. Se refiere al nivel que pueden tener las lesiones, dafios o

enfermedades, que pueda provocar la ocurrencia de un evento o la explosién

peligrosa.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores

gue tienen influencia significativa en la generacidn de riesgos para la seguridad y salud

de los trabajadores. Estdn dentro de esta definicion:

v’ Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas utiles que se encuentran en el centro de labores.

v’ La naturaleza, intensidad, concentracion o nivel de presencia de los agentes fisicos,
guimicos y bioldgicos presentes en el centro de labores.

v’ Los procedimientos para la utilizacién de los agentes anteriormente indicados, que
influyan en la generacidn de riesgos para los trabajadores

v’ La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos
y psicosociales.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a la Universidad de

San Martin de Porres, con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso a través del cual se evalla la posibilidad de riesgos,

se evalua la informacion sobre los riesgos, de forma de tratar o reducir las mismas,

para implantar medidas correctivas, exigir su cumplimiento y evaluacion periddica de

su eficacia.

Se define al procedimiento por el cual se restringe desplazamiento fuera de su vivienda

a personas expuesta acaso sospechoso, probable o confirmado, por un lapso de 14

dias, a partir del ultimo dia de exposicidn con el caso, independiente del resultado de

las pruebas de laboratorio

Cultura de Seguridad o cultura de prevencidon: Conjunto de valores, principios y

normas de comportamiento y conocimiento que comparten los miembros de una

organizacién, con respecto a la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.

Dispositivo de Bloqueo: Es cualquier dispositivo para evitar la liberacién de energia.

Los dispositivos de bloqueo pueden ser candados, cadenas, chapas de cierre, barras de

contencidn u otros que eviten la liberacion de las energias y apliquen a los equipos

intervenidos.
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Emergencia: Accidente o suceso que acontece de manera absolutamente imprevista,
tales como: incendios, explosiones, sismos, deslizamientos, accidentes y otros.
Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea trabajadores.

Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos (EPS-RS): Persona juridica que
presta servicios de residuos sélidos mediante una o varias de las siguientes actividades:
limpieza de vias y espacios publicos, recoleccién y transporte, transferencia,
tratamiento o disposicién final de residuos sélidos.

Enfermedad Ocupacional o Profesional: Es una enfermedad contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo relacionados altrabajo.

Energia: Para estos fines, se considera como energia a aquella que tiene el potencial
de causar dafio (sistemas presurizados, eléctricos, mecanicos y otros).

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad ysalud.

Equipo de Respuesta de Emergencias: Es la Brigada de emergencia especializada
conformada por personal capacitado y entrenado, los cuales han sido designados y
autorizados por el titular del Dpto. Académico y /o Administracién de Facultad,
Instituto, Dependencia de Sede Lima, Filial norte-Chiclayo, y Filial Sur-Arequipa; para
hacerle frente como respuesta a emergencias, tales como amagos de incendios,
derrames de sustancias inflamables y/o peligrosas, entre otros.

Ergonomia: Es el conjunto de conocimientos aplicados para la adecuacién de los
productos, sistemas y entornos artificiales a las necesidades, limitaciones vy
caracteristicas de sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar.

La ergonomia elimina las barreras que se oponen a un trabajo humano seguro,
productivo y de calidad mediante el adecuado ajuste de productos, tareas y
ambientes a la persona.

Estadistica de Accidentes: Sistema de registro y andlisis de la informacion de
accidentes, orientada hacia el empleo de esta para reducir los indices de
accidentabilidad.

Evaluacion de riesgos: Proceso mediante el cual se establece la probabilidad y la
gravedad de que los peligros identificados se manifiesten, obteniéndose la informacion
necesaria para estar en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad y el tipo de acciones preventivas que deben adoptarse.

Examenes Médicos de Pre empleo: Son evaluaciones médicas que se realizan al
trabajador antes de que éste sea admitido en un puesto de trabajo, tienen por objeto
determinar el estado de salud al momento del ingreso y su aptitud para el puesto de
trabajo exdmenes Médicos Periddicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al
trabajador durante la vigencia del vinculo laboral; tienen por objeto la deteccion precoz
de patologias ocupacionales y la promocién de la salud. Asimismo, permiten definir la
eficiencia de las medidas preventivas y de control que se toman y el impacto de éstas,
asi como la reorientacién de dichasmedidas.
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Examenes de Retiro: Evaluaciones médicas realizadas al trabajador una vez concluido
el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca detectar enfermedades
ocupacionales y comunes, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado
por eltrabajo.

Exposicidn: Condiciones de trabajo que implican un determinado nivel de riesgo a los
trabajadores.

Fiscalizar: Observar los actos de una persona para hallar fallas.

Fiscalizacion: consiste en examinar una actividad para comprobar si cumple con las
normativas regulares.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de la normatividad vigente de seguridad y
salud en el trabajo.

Gestion de Riesgos: Procedimiento que permite una vez identificado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mds adecuadas para eliminar, reducir al minimo o mitigar los
efectos de los riesgos.

Gestion de residuos sélidos: Toda actividad técnica administrativa de planificacidn,
coordinacion, concertacion, disefio, aplicacién y evaluacion, de politicas, estrategias,
planes y programas de accién de manejo apropiado de los residuos sélidos de ambito
nacional, regional y local.

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro
y se definen sus caracteristicas.

Incidente: cualquier suceso no esperado ni deseado que NO dando lugar a pérdidas de
la salud o lesiones a las personas puede ocasionar dafos a la propiedad, equipos,
productos o al medio ambiente, pérdidas de produccién.

Incidente Peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo, o a lapoblacién

Inspeccidn: Proceso de verificacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de protecciéon y cumplimiento de los dispositivos
legales en SST.

Inspector: Funcionario encargado de fiscalizar el cumplimiento de una norma o
reglamento.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de recopilacion y evaluacion de
evidencias que conducen a determinar las causas de los accidentes e incidentes, y que
permite tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de estos.

Lesidon: Dafio fisico u organico que sufre una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Jefe de las Brigadas de Emergencias: Es un colaborador Docente o Administrativo
voluntario capacitado, encargado de realizar la mejora continua y su implementacion
a las Brigadas de seguridad de lucha contra incendios, primeros auxilios, evacuacién de
laboratorios y/o talleres que operan en Facultad, Instituto, Dependencia y Sedes Lima,
Chiclayo y Arequipa. Implementa el control organiza y lidera a los brigadistas de
emergencias de su Facultad, Instituto, Dependencia en Sede Lima, o Filial norte-
Chiclayo, o Filial Sur-Arequipa, enmarcandose al sector de responsabilidad durante la
evacuacion, la prestacién de los primeros auxilios, el control de un amago de incendio
y/o derrame de sustancias inflamables y/o peligrosas en los laboratorios y/o talleres.
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Manejo de residuos sélidos: Toda actividad técnica operativa de residuos sdlidos que
involucren manipuleo, acondicionamiento, transporte, transferencia, tratamiento,
disposicion final u otro procedimiento técnico operativo, empleado desde la
generacion hasta la disposicion final.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar diversas
técnicas para identificar y localizar problemas y las propias acciones de promocién y
proteccion de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o servicio.

Medidas de prevencion: Acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores cuya
implementacidon constituye una obligacion tanto de los inmediatos superiores
competentes como de los trabajadores a quienes vadirigido.

Peligro: Cualquier situacién, que puede ser una acciéon o una condicion, que tiene el
potencial de producir un dafio sobre una determinada persona o cosa. Ese dafio puede
ser fisico y por ende producir alguna lesién fisica o una posterior enfermedad, segun
corresponda. Las situaciones peligrosas son latentes y suelen ser el primer paso al
desarrollo de una situaciéon de emergencia.

Pérdida: Es un dafo en recursos personales y/o materiales; es la carencia o privacion
de lo que se poseia.

Personal Autorizado: Personal que cumplan las competencias minimas, en grado
técnico superior y/o ingeniero eléctrico titulado, por lo que se encuentra facultado
para aplicar este procedimiento antes de realizar la tarea.

Plan de Emergencia: Conjunto de medidas a aplicar antes, durante y después de que se
presenta una emergencia, propone una serie de procedimientos alternativos al
funcionamiento normal de la organizacidn, intenta garantizar la continuidad del
funcionamiento de la organizacidn frente a cualquier eventualidad, ya sean materiales
o personales.

Presidente/Sub- Presidente del Comité de Defensa Civil: Personal del mas alto nivel
de conocimiento en el accionar ante la emergencia, quien por el saber de las 4reas de
trabajo e instalaciones, personal docente y administrativo, manejo de equipos y/o
materiales involucrados en la situacion de contingencia, cuenta con las
responsabilidades de liderazgo.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece una
organizacién con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Procedimiento: Descripcion especifico para llevar a cabo una actividad o proceso.
Probabilidad: Posibilidad de que el riesgo ocurra, lo cual dependera de los controles
existentes (protecciones, existencia de instrucciones, capacitacién, verificaciones).
Programa anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para
ejecutar a lo largo del afio.

Primeros Auxilios: técnicas y procedimientos de cardcter inmediato, limitado,
temporal, no profesional que recibe una persona, victima de un accidente o
enfermedad repentina.
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Pro actividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con diligencia y eficacia.

Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones
detalladas, elaborado por la empresa y que tiene caracterobligatorio.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido de conformidad con la
legislacidn vigente, para actuar a nombre de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Residuo peligroso: Es aquel que por sus caracteristicas o el manejo al que son o van a
ser sometidos, representa un riesgo significativo para la salud o el ambiente. Este por
lo menos debe presentar alguna de las siguientes caracteristicas: auto combustibilidad,
explosividad, corrosividad, reactividad, toxicidad, radiactividad o patogenicidad.
Riesgo: Probabilidad que, en un area de trabajo, persona o bien vulnerables,
experimenten una pérdida, debido a una amenaza en un espacio y durante un periodo
de tiempo.

Riesgo Laboral: todo aquel aspecto del trabajo que ostenta la potencialidad de
causarle algun dafio al trabajador.

Salud: estado de completo bienestar fisico, mental, espiritual, emocional y social, y no
solamente la ausencia de afecciones oenfermedades.

Salud Ocupacional: actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades
mediante la reduccién de las condiciones deriesgo.

Seguridad: conjunto de medidas, técnicas educacionales, médicas y psicoldgicas
empleadas para prevenir accidentes, tendientes a eliminar las condiciones inseguras
del ambiente, y a instruir o convencer a las personas acerca de la necesidad de
implantacién de practicas preventivas.

Sub-Jefe de Brigada de Emergencia: Colaborador entrenado que supervisa y conduce
las operaciones en el lugar de la emergencia, lidera el Equipo de Brigadistas de
Emergencias, en coordinacion directa con el Jefe de Emergencias.

Tarjeta de Bloqueo Grupal: Dispositivo de rotulado que consiste en una tarjeta
plastificada para identificar un determinado punto de bloqueo y que aplica a aquellos
equipos que tienen mas de un punto de bloqueo, su uso esta restringido y
condicionado para una caja de bloqueo grupal.

Tarjeta Fuera de Servicio: Dispositivo de rotulado que consiste en una tarjeta
plastificada para identificar los vehiculos, dispositivos, equipos o sistemas, que debido
a su condicion de inoperativos o no autorizados para operar, estan restringidos de ser
utilizados.

Tarjeta Personal: Dispositivo de rotulado que consiste en una tarjeta plastificada para
identificar al trabajador o supervisor que se encuentra realizando una labor en una
magquinaria o equipo.

Tratamiento: Cualquier proceso, método o técnica que permita modificar la
caracteristica fisica, quimica o bioldgica del residuo sélido, a fin de reducir o eliminar
su potencial peligro de causar danos a la salud y el ambiente.
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VI.

6.1

6.2

6.3

Telemedicina: definida por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como “la
prestacion de servicios de salud (en los que la distancia es un factor determinante) por
parte de profesionales de la salud a través de la utilizacién de tecnologias de la
informacidén y la comunicacién (Tics) para el intercambio de informacidn valida para el
diagnéstico, tratamiento y prevencion de enfermedades.

Vulnerabilidad: son las caracteristicas y las circunstancias de una persona, area de
trabajo, sistema o bien que los hacen susceptibles a los efectos daiiinos de una amenaza
o peligro.

Zona de trabajo: sitio en el que los trabajadores laboran y que se halla bajo el control
de un empleador.

GENERALIDADES
VISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ser un instrumento lider que responda y atienda en forma organizada y eficiente todo
lo relacionado con la salud y seguridad ocupacional. Las estrategias y programas serdn
enfocadas a la prevencién de riesgos laborales con el cumplimiento de Normativas y
reglamentos vigentes.

MISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conjunto de colaboradores comprometidos en el desarrollo del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo continuo, encomendados a buscar un ambiente libre
de riesgos laborales y vigilando el desarrollo de las condiciones mas adecuadas para la
salud y la seguridad del personal.

CULTURA INSTITUCIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es el conjunto de valores, principios, normas de comportamiento y conocimiento que
generan compromiso en los trabajadores de la universidad, fomentando mediante
propuestas de medidas correctivas y de mejora continua: procesos de trabajo seguro,
implementacidn de practicas “pausas activas”, gestion y direccion de residuos sélidos;
prevencion y promocion de la salud.
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6.4 OBIJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUADRO N° 02: OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

02.1 Objetivo General y Especificos Letra A

implementacién y evaluacién de las
acciones de promocién, prevencién y
ejecucion de conductas seguras.

brindar un actuacién efectiva.

A.4. Elaborar procedimientos de trabajo seguro
y flujograma de los formatos de seguridad y
salud en el trabajo necesarios para las
actividades que realiza el

personal de mantenimiento y servicios de la
USMP.

OBJETIVO GENERAL OBIETIVOS ESPECIFICOS META INDICADORES RESPONSABLES
A.1. Promover una cultura de prevencion
mediante elementos informativos
(efemérides) en materia de seguridad y salud
en el trabajo.
A.2. Aplicar observancias en seguridad y salud
A) Afianzar la cultura de prevencion de en el trabajo en Facultad, Instituto, 5G-SSST
riesgos laborales de la universidad, a Dependencia, Sede y Filial. . Fac,, Inst., Dep. y Filial
través del desarrollo de una red integrada N° de Actividades Ejecutadas cssT
de informacién sobre seguridad y salud en ; - X 100% :
el trabajo, que promueva la elaboracién, | A3 Gestionar el proceso de respuestas a 90 %. de las actividades N° de Actividades Programadas - SUB-CSST
situaciones de emergencia con la finalidad de .Sup. SST

. Mantenimiento y Servicios -
CUSA

Cuadro 02.2 Objetivo General y Especificos Letra B

B) Gestionar un proceso de identificacién

B.1. Identificar los peligros y evaluar los riesgos
asociados a las actividades que realiza el
personal seglin su puesto de trabajo, personal
con discapacidad, en mujeres gestantes y en
periodo de lactancia.

N° de Actividades Ejecutadas

. SG-SSST

eléctricos y electronicos, de acuerdo a las
disposiciones del Ministerio de Salud,
Ministerio del Ambiente y Entidades
Municipales.

C.2. Prevenir y controlar los riesgos
ambientales relaciones al uso y disposicion de
los residuos peligrosos y RAEE.

90 %. de las actividades

de peligros, la evaluacion de los riesgos y 90 %. de las actividades planificadas X 100% Fac. Inst., D Filial
determinacion de las medidas de control. | B.2. Exhibir Matriz IPERC y Mapas de Riesgos. N° de Actividades Programadas - Fac, Inst., Dep.y Filia
B.3. Difundir los controles operacionales que
permitan prevenir los riesgos de las
actividades relaciones al puesto de trabajo.
e 4. g
Cuadro 02.3 Objetivo General y Especificos Letra C
C) Gestionar el manejo y disposicion C1. Promover un manejo adecuado de
adecuada de residuos sélidos comunes; residuos sélidos que genera cada Fac,/ Dep./ N* de Actividades Ejecutadas
residuos peligrosos; residuos de aparatos | Inst./ Sede/Filial. X 100% SG-sssT

N° de Actividades Programadas

. Fac,, Inst., Dep. y Filial
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Cuadro 02.4 Objetivo General y Especificos Letra D

D.1. Elevar las competencias en materia de
prevencion de los riesgos laborales en los

trabajadores.
) Promover la consulta y partiipacién D.2. Fomentar la participacién de los N* de Actividades Ejecutadas
activa de los trabajadores y sus trabajadores mediante encuesta de X 100% S6.555T
representantes en todos los elementos del i6 5 i 90 %. de las actividades planificadas o :
P satisfaccion y buzén de consultas/sugerencias B P N° de Actividades Programadas . Fac,, Inst., Dep. y Filial

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

en materia de SST.

D.3. Implementar identificacién a los
miembros del Comité, Sub-Comité, Supervisor
SST mediante distintivos.

Cuadro 02.6 Objetivo General y Especificos Letra E

E.1. Implementar la identificacion y evaluacién
de Requisitos Legales y otros Requisitos de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables.

E) Gestionar el cumplimiento de los N° de Actividades Ejecutadas

isi isi E.2. Lograr que las empresas de terceros " . SG-SSST
requisitas legales y otras requisitos g d P 90 %. de las actividades planificadas e X 100% Fac., Inst., De| Filial
aplicables al Sistema de Gestion de permanente presenten los requisitos exigidos - P! N° de Actividades Programadas - Fac., ., Dep.y

Seguridad y Salud en el Trabajo. por la USMP en materia de SST. . Logistica

E.3. Lograr que las Facultades, Dependencias,
Institutos, Sedes y Filiales presenten los
Registros Obligatorios del SG-SSST.

Cuadro 02.6 Objetivo General y Especificos Letra F

F.1. Brindar respuesta a las consultas del
personal USMP presentadas en el buzén de
consulta/sugerencia en materia de SST.

F) Alcanzar la mejora continua en la F.2. Auditoria de Seguridad y Salud en el N° de Actividades Ejecutadas SG-sSST

gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | 1apai " . " X 100% -
jo aplicables. 6. Fac. : .

identificando oportunidades de mejora e 90 %. de las actividades N° de Actividades Programadas Fac,, Inst g Dep. y Filial

implementar acciones correctivas F3. el control del imi de - Inspectoria

las acciones correctivas/preventivas
identificadas de seguridad y salud en el
trabajo.

Cuadro 02.6 Objetivo General y Especificos Letra G

G.1. Desarrollar capacitacion en materia de
salud ocupacional.

G.2. Coordinar y dirigir el programa de
evaluaciones Médicas Pre - Ocupacional -
EMPO, anual - AMOA y periédica - EMOP.

G.3. Realizar vigilancia médica ocupacional a
personal administrativo y/o docente, madres

gestantes y/o en periodo de lactancia.
G) Ejecutar acciones en Salud Ocupacional:

Elaborar programas preventivos en salud
efectuando la vigilancia médica 6.4. Mantener actualizada la data de las N° de Actividades Ejecutadas
ocupacional a través de exsmenes médicos | historias médicas ocupacionales del personal. | 0 o de as actividades planificadas X 100% | .SG-SSST

de ingreso y periddicos. Gestionar los N° de Actividades Programadas . Bienestar Social
fiesgos asociados a agentes ocupacionales
para mantener entornos de trabajos G.5. Elaborar y difundir material informativo

seguros y saludables. referente a la prevencion de salud laboral.

G.6. Gestionar campaiias de salud en conjunto
con Topico /Bienestar/Bienestar de personal

G.7. Evaluar agentes ocupacionales para
mantener entornos de trabajos seguros y

saludables. 24
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Cuadro 02.6 Objetivo General y Especificos Letra H

H.1. Lograr que las empresas permanentes
presenten los registros obligatorios SST.

. SG-SSST

N° de Actividades Ejecutadas . Fac,, Inst., Dep. y Filial
desarrollo de los trabajos y actividades que X 100% . CSST

ejecuten, siendo coherentes con la politica, N° de Actividades Programadas . SUB-CSST

los objetivos y programas establecidos en . Sup. SST

la Universidad. H.3. Verificar que las empresas de terceros . Logistica

cumplan con las medidas de SST en la

H) Fomentar en los contratistas una actitud

" t H.2. Asegurar que las empresas contratas
de seguridad y prevencién a la salud, en el

presenten y cumplan los requisitos
preliminares por la USMP en materia de SST. 90 %. de las actividades planificadas

ejecucion de sus actividades.

6.5 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de San Martin de
Porres con Resolucion Rectoral N° 017-2025 CU-R-USMP (Anexo N° 01), se sustenta
en la normativa y disposiciones vigentes para el funcionamiento del Sistema de
Gestion del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, para ello consideramos
necesaria a la siguiente politica de aplicacién transversal en la Institucién:

a.  Afianzarla cultura de prevencién de riesgos laborales en la universidad mediante
el desarrollo de una red integrada de informacion sobre seguridad y salud en el
trabajo, que impulse la elaboracidn, implementacién y evaluacién de acciones
gue promuevan la prevencién, la ejecucidon de conductas seguras y la proteccion,
gestionando un proceso continuo de identificacion de peligros, evaluacién de
riesgos y establecimiento de medidas de control.

b. Gestionar adecuadamente el manejo y la disposicién de residuos sdlidos
comunes, residuos peligrosos y residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, en
cumplimiento con las normativas del Ministerio de Salud, el Ministerio del
Ambiente y las autoridades municipales correspondientes.

c. Promover la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

d. Gestionar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables
al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Alcanzar la mejora continua en la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificando oportunidades de mejora e implementando acciones correctivas.
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Ejecutar acciones en Salud Ocupacional mediante la elaboraciéon de programas
preventivos en salud, efectuando la vigilancia médica ocupacional a través de
examenes médicos de ingreso y periddicos. Gestionar los riesgos asociados a
agentes ocupacionales para garantizar entornos de trabajos seguros vy

saludables.

Fomentar en los contratistas una actitud proactiva hacia la seguridad y la
prevencion riesgos para la salud en el desarrollo de sus actividades,
alinedndose con la politica, los objetivos y los programas establecidos en la
Universidad.

6.6 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, con Resolucién Rectoral

Nu

-2025 CU-R-USMP, establece los siguientes objetivos:

Afianzar la cultura de prevencion de riesgos laborales de la universidad, a través
del desarrollo de una red integrada de informacién sobre seguridad y salud en el
trabajo, que promueva la elaboracion, implementacion y evaluacion de las
acciones de promocion, prevencién y ejecucién de conductas seguras.

Gestionar un proceso de identificacion de peligros, la evaluacion de los riesgos y
determinacion de las medidas de control.

Gestionar el manejo y disposicién adecuada de residuos sélidos comunes; residuos
peligrosos; residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, de acuerdo a las
disposiciones del Ministerio de Salud, Ministerio del Ambiente y Entidades
Municipales.

Promover la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Gestionar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Alcanzar la mejora continua en la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificando oportunidades de mejora e implementar acciones correctivas.

Ejecutar acciones en Salud Ocupacional: Elaborar programas preventivos en salud
efectuando la vigilancia médica ocupacional a través de exdmenes médicos de
ingreso y periédicos. Gestionar los riesgos asociados a agentes ocupacionales para
mantener entornos de trabajos seguros y saludables.
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h. Fomentar en los contratistas una actitud de seguridad y prevencion a la salud, en

el desarrollo de los trabajos y actividades que ejecuten, siendo coherentes con la
politica, los objetivos y programas establecidos en la Universidad.

6.7 RESPONSABILIDADES ORGANIZACIONALES

El Organigrama del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-USMP, se
muestra en el Cuadro N° 03 y se describe las funciones:

CUADRO N° 03: ORGANIGRAMA DEL SG-SSST

DIRECHIN GENERAL
DE ADMINIS TRACION

RR.HH —
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Fuente: Elaboracion SG-SSST
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Direccion General de Administracion

Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas
responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluido el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Sub-Comité deSeguridad y Salud en el Trabajo
y Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo puedan cumplir los planes y
programas preventivos establecidos.

Liderar, implementar e intervenir en el cumplimiento de los contenidos de los
programas de gestién en la prevencion de accidentes, incidentes peligrosos,
enfermedades ocupacionales, riesgos ergondmicos y psicosociales.

Promover y garantizar la mejora continua en la Seguridad y Salud en el Trabajo,
responsabilidad conocida, aceptada y compartida en todos los niveles de la
Universidad.

Oficina de Recursos Humanos

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales.

Otorgar facilidades en el desarrollo de las actividades de los miembros del
Comité, Subcomités y Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizar el programa de capacitacion Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto.
Promover la participacion del personal en las capacitaciones programadas de
SST.

Gestionar la contratacion de servicios profesionales en el campo de la
Seguridad, Higiene y Medicina Ocupacional.

Disponer la entrega de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo-USMP-2023
y otros afines, al personal nuevo ingresante.

Facilitar a todo el personal el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la USMP-2023.

Sistema de Gestion del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aplicar y dar cumplimiento las disposiciones laborales en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar el Plan anual del sistema de gestion del servicio de seguridad y salud en
el Trabajo.

Elaborar Programa anual de capacitacién y entrenamiento del personal en SST.
Elaborar, establecer y revisar periédicamente procedimientos para supervisar,
medir y recopilar datos relativos a los resultados de gestién de seguridad y salud
en el trabajo.

Realizar mediciones cualitativas y cuantitativas de los programas desarrollados
durante el afio.

Ejecutar la identificacidén y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud
en el lugar de trabajo.

Evaluar los incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales y riesgos de
exposicidon en la seguridad y salud en el trabajo.
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Disponer supervision efectiva segun sea el caso, para asegurar la proteccion de
seguridad y salud en el trabajo.

Asesorar en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Aplicar vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas
de trabajo que puedan afectar la salud del personal.

Aplicar las disposiciones y modificatorias legales de mejora en la prevencién de
los riesgos laborales.

Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garantizan la participacion de los
trabajadores y de los representantes en la ejecucion de la politica de seguridad y
salud en el trabajo.

Exhibir la documentacién de seguridad y salud en el trabajo en lugares visibles
dentro del centro de trabajo.

Llevar los registros obligatorios del sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo.

Velar por el cumplimiento y desarrollo del Proceso de inducciéon en SST al
personal ingresante/cambio de puesto de trabajo/ mejora en los procesos de
trabajo.

Impartir al personal, las cuatro capacitaciones anuales en materia de seguridad
y salud en el trabajo que respondan a las necesidades y riesgos presentados.
Gestionar la capacitacion para primeros auxilios, atencién de urgencia a las
brigadas de seguridad.

Gestionar exdmenes médicos: pre-ocupacional y periddico, seglin corresponda.
Aplicar la vigilancia de la salud ocupacional de los colaboradores.

Elaboracién y difusidn de informacién, en la formacién y educacién en materia de salud
e higiene en el trabajo y de ergonomia.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar el reglamento interno de seguridad y salud del empleador.

Aprobar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Conocer y aprobar la programacién anual del servicio de seguridad y salud en el
trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién,
instruccion y orientacién sobre prevencién de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;
asi como, el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
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En el

Reportar a la Direccion General de Administracidn la siguiente informacion:

- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

- La investigacidén de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez dias de ocurrido.

- Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Realizar actividades de trabajo en forma trimestral.

Ejecutar reuniones mensuales en forma ordinaria para analizar y evaluar los

avances de los objetivos establecidos en el programa anual. En forma

extraordinaria convocar juntas, para analizar los accidentes que revistan

gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Coordinar, apoyar y supervisar las actuaciones de los Sub-Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo y Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Subcomité y Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reportar los peligros y riesgos que puedan presentarse en el drea de trabajo al
comité de seguridad y salud en el trabajo y la administracién de la dependencia.
Colaborar en forma coordinada con las acciones del sistema de gestion del
servicio de seguridad y salud en el trabajo: Investigacién de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

Coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para la realizaciéon
del programa anual de inspecciones.

Realizar inspecciones periddicas en las dreas de su Dependencia, a fin de reforzar
la gestidon preventiva.

Reunirse bimestralmente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para
analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa anual.
Participar en las capacitaciones programadas por el sistema de gestion del
servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo
relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo.

Cuadro N°04 se muestra la Relacion de Sub-Comités de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo que cuenta la USMP (Ver Anexo
N°02).

F.

Areas de Apoyo

Bienestar de personal
Coordinacién para menguar las necesidades de bienestar del personal, en
referencia a los factores psicosociales y de hostigamiento laboral a
presentarse entre el personal;

. Comunicar, controlar y supervisar los descansos médicos del personal;
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Brindar apoyo técnico al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los
temas de su campo funcional;

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de las politicas preventivas de
bienestar laboral (atencidn al personal con discapacidad, funcionamiento
de lactarios, lactancia maternidad, paternidad);

Proponer y coordinar la ejecucidon de actividades de esparcimiento del
personal que promuevan la mejora del clima laboral del personal.

Centro/Tépico médico

. Apoyo al médico ocupacional en la vigilancia médica ocupacional del
personal perteneciente a la Dependencia asignada.
Asistencia administrativa en el desarrollo de campafias preventivas vy
asistenciales que se organiza para optimizar el bienestar del personal y
alumnos.
Atencion/apoyo en sintomas de sospechas Covid-19 y otros.
Coordinacién para la asistencia médica y derivacién de casos de urgenciay
emergencia a fin de facilitar la pronta y adecuada atencién.
Coordinacién con el Area de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo:
Sensibilizacién, capacitacién, prevencidn y control bdsico en salud
ocupacional.

Empresas de Servicios de Terceros/Contratas:

Se sefiala de acuerdo con el Marco Legal en SST, las obligaciones de
cumplimiento que tienen las Empresas de Servicios de Terceros/Contratas:
Presentar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.
Presentar los contratos del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR).

Presentar el Reglamento Interno de SST de la Empresa.

Presentar la ndmina de los miembros integrantes del Comité o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar y presentar mensualmente los Registros de Accidentes de trabajo
Incidentes peligrosos, capacitacion, entrenamientos y simulacros, entrega de
EPPS/Equipos de emergencia, monitoreo de los riesgos fisicos del medio
ambiente, ergonomia y trato psicosocial al SG-SSST.

Presentar resultados de las evaluaciones ocupacionales médicas y psicoldgicas
del personal.

Entrega de fichas técnicas de seguridad de los insumos, equipos y maquinaria
gue usa el personal en la realizacidn de sus labores.

Entregar constancias o certificado de garantia de los equipos y maquinaria a
emplear en las actividades del trabajo.

El uso de maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
deberan constituir fuente de peligro ni poner en riesgo la seguridad o salud de
los trabajadores.
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CUADRO N° 04: RELACION DE COMITE, SUB-COMITES SST Y SUPERVISOR SST

DIRECCION DISTRITO

GRUPO PARITARIO
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1 TRABAIG JR. LAS CALANDRIAS 151-291 SANTA ANITA
SUB. COMITE DE S.S.T
4 |FACULTAD DE DERECHO Y ESCUELA DE POST. | AV. ALAMEDA DEL CORREGIDOR 1865 R OTH
GRADO /JV. PRADO OESTE 580 (San isidro)
2 | FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA AV. LA FONTANA 1250 Sta. PATRICIA LA MOLINA
3 FACULTAD DE MEDICINA HUMANA AV. ALAMEDA DEL CORREGIDOR 1531 LA MOLINA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
4 TURSAMO Y B SIGOLOGIA AV. THOMAS MARSANO 242 SURQUILLO
5 | FACULTAD DE OBSTETRICIA Y ENFERMERIA AV. SALAVERRY 1136 JESUS MARIA
6 CENTRO ODONTOLOGICO AV. SAN LUIS 1250 SAN LUIS
VIRTUALIZACION E INSTITUTO DE DERECHOS
7 SUMANGE CALLE LOS PINOS 250 SAN ISIDRO
ESC. POSGRADO DE ADMINISTRACION Y RH. AV. BRASIL 1857 JESUS MARIA
8 UNIDAD DE PROD. MED. Y TV-USMP
9 FILIAL NORTE — CHICLAYO CALLE NAZARETH 621 CHICLAYO
10 FILIAL SUR-AREQUIPA CALLE SAN PEDRO 109 - 111 AREQUIPA
OFICINA DEL RECTORADO AV. CIRCUNVALACION CLUB DEL GOLF
i Centro de Competitividad y Desarrollo LOS INCAS 170 PISO 9y 11 Edificio More. | SANTAGO DE SURCO
SUPERVISORES DE S.S.T.
1 INSTITUTO DE ARTE CALLE BADAJOZ S/N® SAN LUIS
2 | INSTITUTO DE GOBIERNO Y GESTION PUBLICA AV. MARTIN DULANTO 101 MIRAFLORES
4 | CENTRO DE SIMULACION DE CIENCIAS DE LA SALUD AV. SALAVERRY 1158 JESUS MARIA

Fuente: Elaboracion SG-SSST
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VII. RIESGOS

El posible riesgo o evento identificado que pueden ocurrir e impactar en el alcance,
tiempo, costo o calidad del Plan a ejecutar, seria la posibilidad remota de no
ejecucidon de este por contingencias externas ajenas al desarrollo operativo de la

institucion.

7.1 Linea Base

Con el fin de hallar el grado de cumplimiento acorde a las normativas nacionales en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el SG-SSST-USMP aplicé la Lista de verificacion de los
lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo -SG-SSST, para la mejora
continua del sistema, prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar del personal

administrativo y docente de la universidad.

Con fecha 03 de enero del presente ano, se obtuvieron los resultados, siendo estos
de mejora =93 % en comparacioén a los hallados en el afio 2022 que fueron = 84%

de cumplimiento (Cuadro N° 05).

CUADRO N° 05: DIAGNOSTICO DE LA LINEA BASE DE SST-USMP
COMPARATIVO ANOS -2022 VERSUS 2023

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA LINEA BASE
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-USMP
COMPARATIVO ANOS 2022, 2023 VERSUS 2024
% CUMPLIMIENTO
INDICADOR
2022 2023 2024
I. Compromiso e Involucramiento 68 80 70
Il. Poltica de Seguridad y Salud Ocupacional 79 90 100
lil. Planeamiento y Aplicacion 68 84 90
IV. Implementacién y operacion 85 100 86
V. Evaluacién normativa 84 97 88
VI. Verificacion 93 97 83
VII. Control de informacién y documentos 97 99 89
VIII. Revision por la direccién 96 96 77
TOTAL 84% 93% 86%

Fuente: Elaboracion del SG-SSST
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7.2 Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

El proceso de Identificacidn de peligros, evaluacién y control de riesgos tiene como
objetivo la elaboracion de propuestas de controles que eliminen o disminuyan el nivel
de riesgo de cada una de las actividades realizadas por el personal.

Los factores de riesgo relacionados al trabajo son:

Las instalaciones.
Equipos de trabajo.
Riesgos quimicos.
Riesgos fisicos.

Riesgos bioldgicos.
Riesgos disergondmicos.

Son medidas de control para la identificacion de peligros:

Es de

a)

b)

Controles administrativos (procedimientos instructivos, sefializacién, protocolos,
guias).

Equipos de protecciéon personal.

Controles de ingenieria.

importancia resaltar lo siguiente:

La evaluacidn inicial de riesgos se realiza en cada puesto de trabajo, por personal
de SG-SSST, en consulta y participacidon de los trabajadores, sus representantes
ante el Comité SST, Sub-Comité SST o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sindicato, segln corresponda (ver Articulo 19° Reglamento de Ley SST).
La matriz IPERC es actualizada como minimo una vez al afio o cuando cambian
las condiciones de trabajo o se hayan producido contingencias que lo ameriten.
Se incluir en la matriz IPERC, medidas de control referente a la proteccion de
trabajadores en situacion de discapacidad, la proteccién de las trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia con el fin de adoptar las medidas preventivas y
de proteccién necesarias.

La identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control
forma parte de la documentacion del SGSST que se exhibe (Mapa tamafio A2 y
Matriz IPER C de tamafio A3.

Para la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, se considera la linea
base, investigacién incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales; asimismo, los riesgos asociados a los Laboratorios y Talleres de
Ensefianza, entre otros.

El empleador adopta las medidas preventivas y correctivas necesarias, asi como
determina si los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar los
peligros o controlar riesgos asociados al trabajo.
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7.3 Mapa de Riesgos

El mapa de riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los
problemas y las acciones de promocién y proteccién de la salud de los trabajadores de la
USMP, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. Y la norma técnica peruana
NTP 399.010-1.

Todos los locales de Sede Lima, Filial norte y Filial sur cuentan con sus respectivos Mapas
de Riesgos -Planos- y Matrices IPERC, ambos documentos son de accesos a la observancia
visual de los trabajadores, alumnos y visitantes.

Dentro del proceso de actualizacion de los IPER C- afio 2025, se puede indicar que se ha
presentado modificatorias en los puestos y lugares de trabajo, como respuesta del avance
y mejora de la “Oferta académica USMP”.

Se tiene asi planificado la “actualizacidon de los IPER C”, a causa de las variantes en las
condiciones de Trabajo:

v" SedelLima

+  Nivel Central Santa Anita: Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos
Humanos; Unidad de Medios de Contenidos para la Televisién; Direccidn
de Gestién Comercial y Admisién.

+  Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

% Escuela de Posgrado de Administracién Y Recursos Humanos.

«»  Centro de Arbitraje, Conciliacion y Resolucién de Conflictos de la
Universidad de San Martin de Porres, CIAR — USMP.

+  Sede Comas.

v' Filiales
+*  Norte- Chiclayo
<  Sur- Arequipa.

Se presenta en el Cuadro N° 06 los IPER C— USMP: Nro. de Mapas de Riesgosy Nro. de

Matrices IPERC y sus Controles, pertenecientes a las Sedes que no han aplicado, ninguna
variante en las condiciones de trabajo:
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CUADRO N° 06: IPER C— USMP: NRO. MAPAS DE RIESGOS, NRO. MATRICES DE RIESGOS

SEDE LIMA
SEDE LA MOLINA
SEDES N° DE MAPAS DE RIESGOS N° DE MATRICES IPERC
SEDE LA MOLINA: FACULTAD DE MEDICINA HUMANA TOTAL= 18 TOTAL= 20
SEDES DE FACULTAD DE DERECHO TOTAL= 27 TOTAL= 30
(Facultad: La Molina + Posgrado FD: San Isidro) (17+10) (20+10)
SEDE MIRAFLORES
SEDES N° DE MAPAS DE RIESGOS N° DE MATRICES IPERC
SEDE MIRAFLORES: IGGP TOTAL= 2 TOTAL= 3
SEDE SAN ISIDRO
SEDES N° DE MAPAS DE RIESGOS N° DE MATRICES IPERC
SEDE SAN ISIDRO: UVA TOTAL= 3 TOTAL= 2
SEDE JESUS MARIA
SEDES N° DE MAPAS DE RIESGOS N° DE MATRICES IPERC
SEDE JESUS MARIA: FACULTAD DE OBSTETRICIA Y ENFERMERIA TOTAL= 6 TOTAL= 8
SEDE JESUS MARIA: CENTRO DE SIMULACION CLINICA TOTAL= 6 TOTAL= 7
SEDE SAN LUIS
SEDES N° DE MAPAS DE RIESGOS N° DE MATRICES IPERC
SEDE SAN LUIS: INSTITUTO DE ARTE TOTAL= 5 TOTAL= 6
SEDE SAN LUIS: CENTRO ODONTOLOGICO TOTAL= 6 TOTAL= 6
SEDE SANTA ANITA
SEDES N° DE MAPAS DE RIESGOS N° DE MATRICES IPERC
NIVEL CENTRAL CUSA TOTAL= 46 TOTAL= 52
CLUB DEPORTIVO USMP TOTAL= 5 TOTAL= 6
SEDE SURCO
SEDES N° DE MAPAS DE RIESGOS N° DE MATRICES IPERC
RECTORADO - MORE - PISO 9 Y 11 TOTAL= 2 TOTAL= 24
SEDE SURQUILLO
SEDES N° DE MAPAS DE RIESGOS N° DE MATRICES IPERC
e o conen roTaL- 25 roTaL- 31

Fuente: Elaboracion del SGSST
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VIil. ELEMENTOS DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestion del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, es quien establece
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es revisado por el jefe de
la Oficina de Recursos Humanos y el Director General de Administraciéon, siendo
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-USMP.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo-2025-USMP, estd conformado por el
cumplimiento de responsabilidades y desarrollo de actividades que garantizan la
prevencion de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y
cumplimiento de las ultimas Disposiciones y Modificatorias Legales que apuntan al
fortalecimiento de la proteccién de la salud y vida de los trabajadores de la USMP,
personal de las empresas de servicios de terceros, contratas y proveedores.

El presente Plan Anual de SST-USMP-2025 Marco comprende ocho Programas de
actuacion con sus correspondientes Indicadores de medicidn, que facilitaran el alcance
de los objetivos planteados.

. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

° Programa Anual de Salud Ocupacional y Riesgos Psicosociales.

° Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

° Programa de Pausas Activas.

° Programa de Inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

° Programa de Gestién de Residuos Peligrosos e Inflamables de los Laboratorios y
Talleres de Ensefianza

° Programa de Auditorias en Seguridad y Salud en el Trabajo

° Plan de Respuesta ante Emergencias.

8.1 PROGRAMA ANUAL DE SST-USMP-2025

Es la herramienta que integra la actividad preventiva en SST, la cual se va a ir
desarrollando a lo largo del afio 2025 en Facultad/Dependencia/Instituto, Nivel
Central-Rectorado, Filial Norte-Chiclayo y Filial Sur-Arequipa de la USMP (Anexo N° 04).

. Informe Estadistico
Se continuara con la elaboracién de los Registros de estadisticas de seguridad y salud
en el trabajo: accidentes e incidentes de trabajo y enfermedad ocupacional.

Se utilizaran los indicadores de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son comparados con los
objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2024.
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. Seguridad en el Trabajo
Indicadores para evaluar la accidentabilidad:

indice de Frecuencia indice de Gravedad

IF = Accidentes de trabajo* 100" 1G= Numero de dias perdidos * 100"

Total, Horas- Hombre Trabajo Total Horas- Hombre Trabajo

Incidencia de Accidente

IG= Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"
Numero total de trabajadores

indice de accidentabilidad
1A= IFX IG
100"

Nota: Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.

. Salud Ocupacional
Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores:

Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagndsticos relacionados al trabajo X 100"
Numero total de trabajadores

Tasa de frecuencia de estados pre patoldgicos

TFEP= NUmero total de estados pre patoldgicos X 100"
Numero total de trabajadores

SG-SSST continuard realizando asesorias guias y direccién a la administracién de
Facultades/Dependencias/Institutos/Filiales y otros de la universidad, con el fin de
poder contar dentro de los 05 primeros dias Utiles de mes, la informacién de todos los
Registros Obligatorios y de los Formulario N° 1 y N° 2, que permiten elaborar los

Informes Estadisticos de la siniestralidad laboral.

38




Sait

CODIGO: | PASST-2025

“;fm SISTEMA DE GESTION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERS'ON: 001
@g USMP SERVICIO DE SEGURIDAD USMP-2025 FECHA: 28/01/2025
’m‘k san warTinDe porees | Y SALUD EN EL TRABAJO H

PAGINAS: | 01-142

8.2 PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

El programa tiene como fin dar la observancia de prevenciéon y mejora de las
condiciones de trabajo en los Puestos de Trabajo, a fin de preservar la salud de los
trabajadores.

8.2.1 Objetivos

Valorar las condiciones de salud de los colaboradores mediante las evaluaciones
médico-ocupacionales.

Establecer los mecanismos de control del Programa de Salud Ocupacional propuesto,
en busca del beneficio de la organizacién y sus trabajadores.

Generar una organizacién preventiva en el drea de salud ocupacional para su aplicacién
en todo el personal que labora en la USMP.

8.2.2 Protocolo de Exdmenes Médicos Ocupacionales

El SG-SSST cuenta con la autorizacion de la DGA para que empresas proveedoras de
servicios médicos ocupacional, apliquen en Sede Lima, Filial norte y Filial sur segun
corresponda.

Las modalidades a aplicar de examen médico son:

Evaluacién Médico Pre-ocupacional: Es la evaluacién médica que se realiza al
trabajador antes de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el
estado de salud al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

Evaluacion Médico Ocupacional Periddico: Se realiza con el fin de monitorear la
exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se
asocien al puesto de trabajo y los estados pre-patoldgicos. Todo personal que se
desempefiie en un puesto de exposicién de riesgo pasara por la evaluacion médica
ocupacional de forma anual.

El personal en un puesto de trabajo sin exposicion de riesgo recibirad la evaluacién
periddica, es decir cada dos afos.

Los examenes médicos ocupacionales permiten mantener el registro y control
adecuado del estado de salud del colaborador, con relacién alos riesgos a los que estan
expuestos segun la actividad que realizan. Asimismo, permiten prevenir el ingreso de
algun postulante que no se encuentre en condiciones dptimas para el desempefio de sus
funciones; por otro lado, faculta asegurar que el trabajador no presente a corto o largo
plazo alguna enfermedad ocupacional.
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El area de SG-SSST a través del médico ocupacional y médicos de Tépico previas
coordinaciones, realizardn de forma individualizada la lectura de los resultados de la
EMOP a los colaboradores que pasan evaluacién médica ocupacional. Asimismo, se
aplicard el respectivo seguimiento de los examenes médicos ocupacionales realizados
al personal, con el propdsito de llevar el control sobre la aptitud o aptitud con
restricciones, a fin de implementar las medidas preventivas o correctivas necesarias.

8.2.3 Vigilancia médica ocupacional (VMO)

La vigilancia de la salud de los trabajadores es el proceso de recoleccidn de informacién
y andlisis sistemdtico que abarca todas las evaluaciones necesarias para proteger la
salud de los trabajadores, con el objetivo de detectar los problemas de salud
relacionadas con el trabajo y controlar los factores de riesgos y prevenir los dafios a la
salud del trabajador. La VMO se realiza tanto de forma presencial como a través de la
Telemedicina (Ver Cuadro N° 07).

La VMO es realizada por el Médico Ocupacional en Sede Lima, con trabajo coordinado

de meritar el caso con cada Médico de Topico de Facultad/Escuela de
Postgrado/Dependencias de Sede Lima, Filial norte-Chiclayo y Filial sur-Arequipa.

CUADRO N° 07: PICTORAMA -VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL- COVID-19

B UM

PICTOGRAMA: VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

Médico ocupacional -
SG-SSST recomienda

Médico ocupacional SG- @ e Q) Médico ocupacional-SG- @

SSST, hace uso de las
TICs para la Vigilancia
médica ocupacional.

Médico ocupacional SG-
SSST realiza la busqueda
de informacion en el
historial médico
ocupacional del
trabajador.

Médico ocupacional-
SG-SSST, usa las TICs
para comunicarse
con el trabajador,
para averiguar su
estado de salud.

Fuente: Elaboracion del SGSST

Ia
‘o |

SSST, brinda asesoria
y recomendacion
preventiva

En segunda instancia,
Meédico ocupacional-
SG-SSST se comunica
con el trabajador.

®

Médico ocupacional-
SG-SSST, indaga sobre

la salud del trabajador

acciones de acuerdo a la
sintomatologia descrita.

Médico ocupacional-
SG-SSST aconseja al
trabajador, aplicacion
de
recomendaciones
del médico tratante.

La Vigilancia médica
ocupacional, garantiza

la futura reincorporacién
a de labores presenciales
del trabajador.
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Se considera para la VMO tres tipos de actividades enfocadas en la prevencion,
promocion y protecciéon de la salud del trabajador y de los ambientes de trabajo:

Prevencion Primaria: Basado en la promocion de la salud y prevencidon de
enfermedades; promocidon de ambientes de trabajo saludables que incluya
capacitaciones y monitorio de la higiene ocupacional; entrevista a los
colaboradores.

Prevencion Secundaria: Abarca desde el diagnostico de una probable
enfermedad ocupacional desde sus etapas iniciales, antes de alguna
manifestacidn clinica evidente, con la finalidad de un tratamiento oportuno. Esta
etapa incluye el examen médico ocupacional.

Prevencion Terciaria: Son las actividades y acciones en busqueda de recuperar
la salud y minimizar el dafio a causa de enfermedades profesionales o accidentes
de trabajo.

En la VMO se realizan acciones de recoleccién de la informacién obtenida a partir de
los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos anuales, por cambio de
puesto, por reincorporacidn o de retiro y por las respuestas a las Encuestas de Salud,
que se aplican al personal (motivo del estado de emergencia-pandemia), lo que facilita:

Elaborar una base de datos que consigne los principales hallazgos vy
recomendaciones de salud por cada colaborador.

Identificar a los colaboradores con factores de riesgos ocupacionales.

Mantener actualizado el Sistema Informatico-SO (Historias clinicas del personal),
gue va a facilitar el diagndstico situacional de salud de los trabajadores con el fin
de poder emitir recomendaciones generales y especificas preventivas y de
control por areas.

Participacién en las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
como asesor, en el area de salud ocupacional:

* Proponer actividades de sensibilizacidn, prevencion y difusién de la salud
ocupacional.
* Realizar visitas de inspeccion y/o en las auditorias internas que realicen

como parte de la gestidon del area de higiene y salubridad.
Participacién en la elaboracién o revision del procedimiento de Reporte e
Investigacion de Incidentes / Accidentes en el area de la salud.
Participacién en la elaboracion / revision del mapa de riesgos ergondmicos, y de
factores psicosociales.
Elaboracién de programas de prevencidn, seguimiento y control de la salud en
funcién de los hallazgos individuales de los examenes médicos.
Elaboracién de un cronograma de reevaluaciones de acuerdo con los
diagnosticos ocupacionales mas importantes. Se estableceran los contactos con
los proveedores que realizarian estas reevaluaciones.
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Telemedicina: Entrevistas y acciones de seguimiento a los trabajadores con
problemas de salud o con otras dolencias que puedan afectar su desempefio
laboral en general (ejemplo: Problemas de hipertensién, diabetes).

Propuesta de programas de capacitacion en aspectos de la salud a los
trabajadores, de acuerdo con los peligros y/o riesgos laborales detectados.
Registro y reporte de indicadores de enfermedades y accidentes de trabajo de la
empresa, segun R.M. N° 312-2011-MINSA y Modificatorias:

*  Tasade accidentes

*  Tasa de enfermedades ocupacionales.

Participacién en la elaboracidn o revisiéon de los Formatos Estandar de

Registros del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo que

debera emplear el médico ocupacional y los responsables asignados por

la organizacion, segun la normativa:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que se debe constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.

El area de Salud Ocupacional adicionalmente cumple con verificar el cumplimiento de
la vigilancia médica ocupacional en las empresas de terceros y realizar las
coordinaciones respectivas en caso fuera necesario.

8.2.4 Actividades de salud en el trabajo

Ventajas de implementar un Plan de Salud Ocupacional

Aumentar la productividad laboral y la confianza de los trabajadores hacia la
empresa.

Reducir la rotacién y el absentismo laboral.

Prevenir el deterioro a la salud de los trabajadores mediante la prevencion de
riesgos laborales.

Reduccion del impacto financiero ocasionado por enfermedades ocupacionales
y/o accidentes/incidentes de trabajo.

Prevencion de multas y penalizaciones al cumplir con los requisitos legales.
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Costos reducidos del cuidado de la salud no relacionada al trabajo mediante
programas de promocién y prevencion de la salud.

Prestacion de asistencia médica inmediata.

Mejora del espiritu de trabajo y mayor productividad por parte de los
trabajadores al demostrar preocupacion por su bienestar.

Prevencion ante los riesgos de dafio a la salud (bioldgica, quimica, y radioldgica)
en el trabajo de laboratorios.

Contar con un plan de actuacion frente a accidentes/incidentes.

Interaccién con los responsables del CSST en las diferentes Facultades/
Dependencias/Institutos y otros, a fin de reducir el indice de
accidentes/incidentes y minimizar la exposicién a peligros.

Atencidon médica asistencial en la Modalidad a distancia
Ante un Caso Sospechoso y/o Confirmado de COVID-19 y sus variantes, se realiza
la atencidn a través de la TELEMEDICINA.

Atencidon médica asistencial en la Modalidad Presencial

Para la atencién médica presencial de los trabajadores se cuenta con tépicos
Asistenciales en las distintas Facultades/Dependencias/Filiales. El personal de
Tépico tiene conocimiento de los Centros de Salud mas cercanos ya sea de
ESSALUD y/o Clinicas Privadas y del servicio de ambulancia para traslados en
caso de emergencias.

El SG-SSST elabora y hace entrega a todos los topicos la Hoja de Ruta de
actuacion para el manejo adecuado en caso de accidentes/incidentes de trabajo
(ver Anexo N° 04).

El médico asistencial de Tdpico de Facultad/Instituto/Dependencia/Filial en
coordinacion con el médico ocupacional del SG-SSST, aplican las acciones
correspondientes al afectado personal de la universidad.

En lo que corresponde a los trabajadores de las empresas de servicios de
terceros también cuentan con la elaboracion de Hoja de Ruta, para el manejo
adecuado en caso de accidentes/incidentes de trabajo comunicando lo ocurrido
en tiempo real a la empresa correspondiente para el seguimiento médico
pertinente como trabajador de terceros.

Publicaciones Efemérides, Webinar zoom

Se ejecutardn publicaciones- Dipticos Preventivos en SO- en la pagina Web de
RH-SG-SSST, estos seran elaborados por el personal de salud de los
Centros/Tépicos de Sede Lima y Filiales. Ver Cuadro N° 08 Cronograma de
Efemérides en Salud -2025.

Asimismo, se realizaran Webinar zoom, con la finalidad de sensibilizar, dar a

conocer y/o capacitar al personal en el tema de salud a tratar. Los especialistas
seran el personal de salud de los Centros/Tépicos de Sede Lima y Filiales.
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CUADRO N° 08 CRONOGRAMA DE EFEMERIDES EN SALUD-2025
Ga u S M P STENA D STON D ELABORACION DE DIPTICOS DE PRO!VIOCIC’)N A LA SALUD
Y SALUD EN EL TRABAIO CRONOGRAMA' ANO 2025
FECHA p
EFEMERIDES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RESPONSABLE
CONMEMORATIVA
13/01/2025 Dia Mundial de la lucha contra la depresidn SG-SSST
4/02/2025 Dia Mundial contra el Cancer SG-SSST
27/02/2025 Dia mundial de la lucha contra el Hostigamiento Sexual Laboral SG-SSST
22/03/2025 Dia Mundial del agua TOPICO-NICE-CUSA
24/03/2025 Dia Mundial de la Tuberculosis TOPICO-FMH
26/03/2025 Dia Mundial de la Prevencion del Cancer de Cuello Uterino TOPICO- FOE
1/04/2025 Dia Mundial del Asma TOPICO-FO
7/04/2025 Dia Mundial de la Salud SG-SSST
24/04/2025 Dia Mundial de la Concientizacidn respecto al Ruido TOPICO-FCCTP
28/04/2025 Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SSST
17/05/2025 Dia Mundial de la Hipertension Arterial SG-SSST
31/05/2025 Dia Mundial sin Tabaco TOPICO-FIA
5/06/2025 Dia Mundial del Medio Ambiente TOPICO-RECTORADO
11/06/2025 Dia Mundial de la prevencion del cacer de préstata TOPICO-FD
13/06/2025 Dia Internacional del Cancer de piel TOPICO-UVA
28/07/2025 Dia mundial contra la Hepatitis TOPICO- FS
1/08/2025 Semana Mundial de la Lactancia Materna SG-SSST
10/09/2025 Diainternacional para la Prevencién del Suicidio TOPICO-FN
29/09/2025 Dia Mundial del Corazén TOPICO-FD
10/10/2025 Dia Mundial de la Salud Mental TOPICO-FCCTP
15/10/2025 Dia Mundial del Lavado de Manos TOPICO-ESC.POSGRADO
FCCAYRH/TV-USMP
19/10/2025 Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama FO
14/11/2025 Dia Mundial de lucha contra la Diabetes TOPICO FOE
1/12/2025 Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA TOPICO FM
3/12/2025 Dia Internacional de las Personas con Discapacidad TOPICO-FIA

Fuente: Elaboracion del SGSST
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8.3. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS

El Programa de Pausa Activas tiene como finalidad la reflexién en el personal de la
USMP: administrativo, docente y practicantes, sobre la importancia de adquirir habitos
saludables dentro del horario de trabajo y la vida personal.

Se busca impulsar practicas preventivas de mejora a la salud fisica, la salud mental, los
factores psicosociales (trabajo de equipo, éptimas relaciones interpersonales) y por
ende la calidad de vida.

1. Objetivo
Capacitar al personal administrativo, personal docente y practicantes a fin de
prever los trastornos osteomusculares, disminuir los niveles de estrés vy
propiciar la integracion de equipos de trabajo.

2. Alcance
Personal de la USMP de Sede Lima, Filial norte y Filial sur.

3. Responsabilidades

Los que participan en la ejecucidn del Programa de Pausas Activas son:

> Médico en Salud ocupacional
Elaboracion, implementacidn y seguimiento del Programa.
Coordinacién con el personal de salud de las diferentes Facultades,
Dependencias y Filiales para la aplicacion del Programa del Pausas
Activas.

> Médico y enfermera de Tépico
Realizacidn del Programa de Pausa Activas de acuerdo al Cronograma
establecido con el MO.

> Jefe inmediato
Brindar las facilidades al personal para la realizacién de pausas
activas.

> Trabajador
Compromiso de participaciéon en el Programa de Pausas Activas.

> Comité de SST
Observancia de cumplimiento del Programa.

4, Concepto Basicos
0 Actividad Fisica: Ser denomina a todo movimiento corporal voluntario,
repetitivo, que implique un gasto caldrico por encima de los niveles basales
o de reposo.
o Condicion Fisica: Es el conjunto de atributos fisicos que la persona tiene o
alcanza y que se relacionan con la habilidad de llevar a cabo actividades de
la vida diaria, que incluyen la resistencia cardiorespiratoria, la fuerza, la
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flexibilidad, el control neuromotor y la composicién corporal, entre otras.

o) Ejercicio Fisico: Es una actividad fisica, programada, estructurada, y
repetida con el objeto de mejorar la condicidn fisica, y que generalmente
se realiza en el tiempo libre.

o) Entorno laboral saludable: Es aquel en el que los trabajadores vy
empleadores colaboran en un proceso de mejora continua para protegery
promover la salud, seguridad y bienestar del personal y la sustentabilidad
del ambiente de trabajo.

o Fatiga: Sensacidn de agotamiento o de cansancio, consecuencia légica del
esfuerzo realizado.

o Postura: ubicacion espacial que adoptan los segmentos corporales o la
posicién del cuerpo como conjunto.

o Puesto de trabajo: Lugar fisico determinado, compuesto por una superficie
de trabajo, silla y mobiliario en donde se realiza las actividades laborales.

o Riesgo: Es la exposicidn a una situacion donde hay una posibilidad de sufrir
un dafio (generar lesion) o estar en peligro.

Procedimiento para realizar las pausas activas:

Las pausas activas deben realizarse después de tener una actividad de
trabajo por mds de dos horas.

. Las pausas activas deben tener una duracién de 10 a 15 minutos.

. Cada ejercicio debe ser repetido 10 a 15 veces.

. Los ejercicios no deben generar sensacion de dolor.
La practica debe realizarse de forma secuencial. Ejemplo: Cuello, hombro,
codo. Mufieca y mano.
Los ejercicios se ejecutan a tolerancia de cada individuo. No debe
efectuarse ningln sobresfuerzo.

. En la ejecucion de las practicas activas se debe mantener una respiracién
ritmica, suave y lenta.
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6. Importancia de las Pausas Activas

La importancia de todo Programa de Pausas Activas se muestra en el Cuadro N° 09;
asimismo, se describe a continuacion los ejercicios que se recomiendan desarrollar en

el Cuadro N° 10:

CUADRO N° 09: IMPORTANCIA DE LAS PAUSAS ACTIVAS

AUMENTAN DISMINUYEN
La armonia laboral a través del
ejercicio fisico y la relajacién. El estrés laboral.
Los Taclores generadores de
Alivian las tensiones laborales | trastornos muisculo-esqueléticos de
producidas por malas posturas y|origen laboral que repercuten
rutina generada por el trabajo. principalmente en cuello y
extremidades superiores.
Incrementan el rendimiento en la| Las ausencias al trabajo.
ejecucion de las labores.
Fuente: Elaboracion del SG-SSST
CUADRO N° 10: DESCRIPCION DE LOS EJERCICIOS DE PAUSAS ACTIVAS
EJERCICIO EXPLICACION FRECUENCIA OBSERVACION

CUELLO

Doble el cuello sin que el mentdn se
junte con el pecho y extienda el
cuello sin que la cabeza se junte con
la espalda.

05 veces (01 re- peticion
equivale a realizar el
movimiento de doblary
extender el cuello).

Si presenta enfermedad
articular del cuello no
realizarlo.

Gire la cabeza lentamente de
derecha a izquierda.

5 veces (1 repeticidn equivale
a realizar el movimiento de
girar completo el cuello).

Si presenta enfermedad
articular del cuello no
realizarlo.

Con una mano jale la cabeza hacia la
derecha.

Mantener en esta posicién 10
segundos.

Si presenta enfermedad
articular del cuello no
realizarlo.

Con una mano jale la cabeza hacia la
izquierda.

Mantener en esta posicion 10
segundos.

Si presenta enfermedad
articular del cuello no
realizarlo.
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.. continuacion

MIEMBROS SUPERIOES

Realice movimientos de los hombros
hacia adelante y hacia atras.
Sostenga esta posicién durante 15
segundos.

Cinco veces (una repeticion
equivale a realizar el
movimiento de hombros atras-
adelante).

Si presenta enfermedad
articular de hombro o
hipertension arterial no
haga el ejercicio.

Realice movimientos de elevacion de
hombros alternando izquierda y
derecha. Sostenga esta posicion
durante 15 segundos.

5 veces cada combinacién.

Si presenta enfermedad
articular de hombro o
hipertension arterial no
haga el ejercicio.

Realice movimientos de extension
de brazos hacia el frente. Sostenga
esta posicion durante 15 segundos

Ejecutar 5 veces.

Si presenta enfermedad
articular de hombro o
hipertension arterial no
haga el ejercicio.

MANOS

Realice movimientos de abriry
cerrar de manos.

Ejecutar Diez veces.

Con un mano jale la otra mano hacia
atras.

Mantener en esta posicion 10
segundos, luego cambiar la
otra mano.

MIEMBROS INFERIORES

15

Realice movimientos de flexiony
extension de rodillas. Sostenga esta
posicion durante 15 segundos.

Ejecutar 5 veces cada rodilla.

16

En En posicién de pie, extienda sus
brazos hacia adelante y flexione las
piernas simulando que se sienta en
el aire. Sostenga esta posicién por

15 segundos

Realizar 5 veces.

Realizar el ejercicio
manteniendo la columna
recta.

b la o

VAN L

ALRLRD

En posicion de pie, alterne posturas
de pararse en punta de pies y
talones. Mantenga 15 segundos en
cada posicién.

Aplicar 5 repeticiones.

continua...
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... continuacion
EJERCICIO EXPLICACION FRECUENCIA OBSERVACION
ESPALDA Y ABDOMEN
& Realice movimientos de flexion y
10 extension de codos. Sostenga esta Realizar 5 veces cada codo.
posicion durante 15 segundos.
,i De pie o sentado, con las piernas
ligeramente separadas, incline el .
1 ' cuerpo hacia un lado. Mantener esta Ejecutar 5 veces.
posicion 10 segundos.
= Lleve el brazo derecho hacia arriba e
incline el tronco hacia el lado
12 izquierdo, luego, repita el ejercicio Realizarlo 5 veces.
hacia el lado contrario. Sostenga de
10 a 15 segundos
CADERA
13 Realizar movimientos rotatorios con Eiecutar 10
la cadera en sentido horario. jecutar 10 veces.
~
14 Realizar movimientos rotatorios con Aplicar 10
la cadera en sentido antihorario. plicar 23 veces.

Fuente: Elaboracion del SGSST
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8.4 PROGRAMA ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SST

Las actividades de SST que comprende el presente Programa, sera liderado por SG-

SSST,

quien gestionard los recursos humanos que demande el desarrollo y alcance de

los objetivos.

Aplica la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento ,
Decreto Supremo 005-2012-TR y Modificatorias.

Las capacitaciones estaran dirigidas a todo el personal docente, administrativo,
y practicantes de Sede Lima, Filial norte- Chiclayo y Filial Sur- Arequipa.

Se realizardn cuatro capacitaciones (04) en SST via Zoom vy también de forma
asincronica.

Se ejecutaran capacitaciones en modalidad presencial en el campo de Defensa
Civil, por especialistas en el area.

Adicionalmente se impartiran Webinar-zoom en temas del campo de la salud
ocupacional.

Adicionalmente, se planificardn y ejecutaran capacitaciones especificas, entorno
a las necesidades y requerimientos que pudieran presentarse en el desarrollo y
entorno al trabajo tanto en Sede Lima como Filial norte y Filial sur.

Los capacitaciones y seminarios web, la elaboracion de los dipticos preventivos
del cronograma de Efemérides, desarrollaran temas de: seguridad en el trabajo;
salud ocupacional; defensa civil; salud mental, riesgos psicosociales en el trabajo;
prevencion de hostigamiento y acoso sexual en el trabajo (Cuadro N° 11).
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CUADRO N° 11: PROGRAMA ANUAL DE FORMACION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: SG-SSST
*
- Revisa: DGA
@ USMP PROGRAMA DE FORMACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-2025 Aprueba: cssT
fraatesd SENEREEN Fecha de Elaboracion:
15/01/2025
MESES CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES SRR

ENE | FEB | MAR ‘ ABR ‘ MAY | JUN | JuL ‘AGO ‘ SEP | ocT | NOV ‘ DIiC ‘ (Participantes) EMPRESA FECHA ‘

CAPACITACION OBLIGATORIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. viernes 25 de abril

viernes 13 de junio -MTPE

Prevencion de riesgos laborales en oficinas. SG-SSST-USMP Enlace: https://meet.google.com/mb-gngw-
Personal -USMP Via Zoomy kabh

Asinceronico

Factores Psicosociales en el trabajo. miércoles 27 de agosto

El acoso y hostigamiento sexual. miércoles 05 de noviembre

CAPACITACION ESPECIFICA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Protocolo de procedimiento de atenciones médicas - Personal de Salud de Tépico; SG-SSST-USMP 4
. . . " - miércoles 12 de febrero
Tépico médico — USMP. Bienestar y Administracion-USMP | Via Zoom y Asinccrénico

Personal - Area de Mantenimiento SG-SSST-USMP 5
miércoles 19 de febrero

Flujograma sobre los formatos de seguridad y Senicios Moduldad Presencial
JefesRRLL, BP, SG-SSSTy

Hostigamiento sexual Laboral: Acciones para su Comité de Intervencion freme al | D70 SSTMTPE martes 25 de febrero
6n y fiscalizacio exual Lahoral

Procedimientos de trabajos seguros. miércoles 12 de marzo

Capacitacion de trabajos en altura / andamio. i miércoles 12 de marzo
Personal - Area de Mantenimiento| ~ SG-SSST-USMP

y Senvicios Modalidad Presencial
Capacitacion de trabajos con energia peligrosa. viemes 22 de marzo
Idenificacién, manejo seguro de herramientas, martes 22 de julio
maquinaria y sustancias quimicas.
IPERC miércoles 12 de febrero
rﬁ a{u 'e\as empresas de Terceros (Permanentes A Via Zoom y Asincerdnico ]
nirata P

Investigacion y notificacion de Accidente de Trabajo viemes 17 de octubre

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
CASOS DE EMERGENCIA

Primeros auxilios. Personal - USMP/Brigadas de Modalidad Prsencial
emergencial Empresa Inmobiliariay Por
Personal de Terceros (Vigilancia | Servicios Generales HGTP confirmar hora
Lucha contra incendio, manejo de extintores
y seguridad; mantenimiento y SRL
limpieza; Coordinacion DGA-SG-
Evacuacion ante sismo. jardines y areas verdes.
2da.

CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL

WEBINAR
Primeros auxilios: Maniobra de Hemiich,
traslado e 6 Personal - USMP. _ SG-SSST viernes 28 de febrero
Via Zoom y Asinceronico
Person: T )/ E
Nutricién en la Gestacion y Lactancia. ersonal de Topico _ SG-ssST miércoles 14 de mayo
Mantenimiento Via Zoom y Asinccronico
Medidas de prevencion de enfermedades Personal Gestante ylo periodo de SG-sSST
- . viemes 08 de agosto
infecciosas transmisibles. lactancia Via Zoom y Asincerénico
i . SG-SSST
Habitos saludables y Prevencion de la Diabetes. Personal - USMP . ST viemes 14 de noviembre
Via Zoom y Asinccronico

CAPACITACION EN MEDIO AMBIENTE

Personal USMP jueves 05 de junio

Segregacion de Residuos S6lidos comunes.
Supervisor de Terceros SG -SSST
Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos - Tépico Personal de Tépico-USMP ViaZoom y Asinccrénico
. viernes 11 de julio
Médico. Supervisor de Terceros

Fuente: Elaboracion del SG-SSST
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8.5 PROGRAMA DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El drea de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al Reglamento
de la Ley 29783, Decreto Supremo 005-2012-TR y Modificatorias, Art.33 letra d)
Registro de inspecciones internas de sequridad y salud en el trabajo, presenta el
Programa de Inspecciones aplicar a la USMP. Asimismo, incluye al personal de las
empresas de Tercerizacion de servicios permanentes y Contratas.

El propdsito basico de una inspeccion de seguridad es llevar a cabo un examen
planificado y sistematico, tanto de los equipos técnicos como de la organizacién y
modos de gestidn del trabajo. Se realiza en coordinacién con el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1. Objetivos

Inspeccionar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo-USMP, que estd acorde con la Ley N° 20783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de la
Ley 29783 LSST y Modificatorias.

Verificar si se ha adoptado todas las medidas necesarias para garantizar un
alto nivel de proteccidén para el personal, los bienes y el medio ambiente.
Observar el cumplimiento de la toma de medidas adecuadas para prevenir
accidentes graves, enfermedades profesionales, incidentes peligrosos.
Reforzar las medidas de prevencién en el lugar de trabajo, en la ejecucién
de tareas y funciones, a fin de garantizar las condiciones 6ptimas de
proteccién a la vida, la salud y el bienestar de todos los trabajadores.

2.  Alcance
Facultad, Instituto, Dependencia, Sede y Filial-USMP:

Puestos de trabajo, procedimientos de trabajo, equipos, herramientas y
materiales de trabajo.

Métodos de trabajo que emplea el trabajador en el cumplimiento de sus
tareas y funciones.

Lugares y ambientes de trabajo.

Estado y uso de los equipos de proteccién del trabajador (EPP).

Estado y uso de los equipos de proteccidn grupal.

3. Tipos de Inspecciones

Inspeccidn Planeada: Requieren de un cronograma y un proceso previo de
planeacion que obedezca a necesidades especificas de observancia de la
seguridad y salud en el trabajo que se desarrollan en la USMP. Esta
actividad es de competencia del Comité de SST (C-SST), Sub-Comité de SST
(Sub-C-SST), Supervisor de SST (Supervisor SST), segun corresponda.
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Inspeccion Inopinada: De acuerdo a la planificacion interna vy
acontecimientos que pudieran surgir de forma imprevista, el SG-SSST en
conjunto con los miembros del Comité-SST/ Sub. Comité-SST/ Supervisor
SST segun aplique, se visitard para la observancia en SST a las diferentes
areas o secciones en funcion al requerimiento.

El resultado de las observaciones sera redactado a una base de datos, a fin
de ser levantadas y remediadas por todos los involucrados.

Asimismo, se podran aplicar inspecciones inopinadas en SST en
coordinacion con el presidente del Comité-SST/ Sub- Comité-SST/
Supervisor SST a las empresas de servicios de terceros, contratistas y
proveedores, ante el reporte de alguna ocurrencia de actos y condiciones
inseguras.

4, Etapas de una Inspeccion en SST

Preparacion.

Inspeccidn.

Analisis de la informacidn y priorizacion de los problemas.
Definicidon de las acciones correctivas y preventivas.
Elaboracion del Informe.

Seguimiento a la ejecucién de las acciones.

Ver cuadro N° 12 Cronograma de Inspecciones a realizar SG-SSST, Cuadro
N° 12.1 Cronograma de Inspecciones del Comité Central de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Cuadro N° 12.2 Formato de Inspeccidn ergondmica de los
Puestos de Trabajo.

CUADRO N° 12: CRONOGRAMA DE INSPECCIONES DE SG-SSST-2025

- MES ENE. | FEB. | MAR. [ MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC.
INSPECCION
PLANEADA X X X X X X X X X X X
INOPINADA X X X X X X X X X X X

Fuente: Elaboracion del SGSST
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CUADRO N°12.1: MODELO GENERAL DE CRONOGRAMA DE INSPECCIONES
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-USMP(*)
(*) El Cuadro es un “Modelo de Actividades” que debe de aplicarse en funcién a la
realidad de cada Local: Sede, Facultad, Instituto, Dependencia, Filial.
ACTIVIDADES 2025
ACTIVIDAD LUGAR FECHA EQUIPOS DE TRABAJO PARTICIPANTES
Inspeccion de Veredas, pistas, Todas las sedes, filiales, » Miembro de Comité 55T
. . 10/02/2025 | Sub comité del local
Inspeccion de Vias rampas, escaleras facultades, locales, etc. /02/ ub comite cetioca designado
internas Luces de EMG, sefializacion, salidas | Todas las sedes, filiales, 12/02/2025 | sub comité del loca Miembro dle Comité SST
de evacuacion facultades, locales, etc. designado
Inspeccion de medidas de Todas las sedes, filiales, . Miembro de Comité 55T
salubridad facultades, locales, etc. 03/03/2025 | Sub conité del lacal designado
Inspeccion de medios de Todas las sedes, filiales, » Miembro de Comité 55T
Inspeccion de servicios |refrigeracion facultades, locales, etc. 30/05/2025 | Sub comité del local designado
de alimentacion Inspecciclm de aspectoslde seguridad| Todas las sedes, filiales, 04/08/2025 | Sub comité del local Miembro dle Comité SST
de trabajadores de cocinay facultades, locales, etc. designado
atencion Todas |as sedes, filiales, 30/10/2025 | Sub comité del local Miembro dle Comite 55T
Insnerrinn de inoimne alimentiring | facultades, locales, etc. designado
5 ) Lab i0s v iardiner Todas las sedes, filiales, | 03/04/2025 Miembro de Comité 55T
Inspecci6n equipos de |Laboratorios y jardineria facultades, locales, etc. | 24/07/2025 designado
proteccion personal Sub comité del local
(EPP), SCTR. Seguridad y vigilancia, Todas las sedes, filiales, | 04/06/2025 Miembro de Comité SST
mantenimiento facultades, locales, etc. | 25/07/2025 designado
Inspeccion de Todas las sedes, filiales, | 15/02/2025 » Miembro de Comité 55T
Todas| del local ! Sub comité del local
Extintores paslasareas detloc facultades, locales, etc. | 15/08/2025 ub comite deloca designado
Verificacion d Aulas, laboratorios, mantenimiento, ! ) w
efficacion de . g Ias alolra olnos APRCMTIENED, Todas las sedes, filiales, " Miembro de Comité 55T
elementos de primeros |cocina, vigilancia, centro de 31/01/2025 | Sub comité del local )
" ) ) facultades, locales, etc. designado
auxilios atencion medica
Areas correspondientes al local:
_E i
Inspeccion de areas rgonomla Todas las sedes, filiales, | 05/05/2025 » Miembro de Comité 55T
L - Evacuacion Sub comité del local i
Administrativas , facultades, locales, etc. | 22/08/2025 designado
- Seguridad
- Primeros auxilios

Continua...

54




CODIGO: | PASST-2025
U S MP SISTEMA DE GESTION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: | 001
SERVICIO DE SEGURIDAD USMP-2025 .
' san martin ot rorees | Y SALUD EN EL TRABAJO FEICHA- 28/01/2025
PAGINAS: | 01-142
Continuacion...
Verificar:
_F i
Inspeccion de aulas y rgonomla Todas las sedes, filiales, | 19/05/2025 ” Miembro de Comité 55T
. - Evacuacion Sub comité del local )
laboratorios ) facultades, locales, etc. | 02/09/2025 designado
- Seguridad
- Primeros auxilios
IPERC Y Mapas d Actualizacion, adecuacidn, Todas las sedes, filial Miembro de Comité SST
_ 3PACE isibilidad, participacion de 0fes 135 30Es, TS 1 03/10/2025 | Sub comité dellocal | o0 o Somite
Riesgos ) ) facultades, locales, etc. designado
trabajadores y aprobacion
Inspeccionar, las zonas "
de almacenaj Verifcar Todas las sedes, filial Miembro de Comité SST
deaimacendies - | tncionalidad 0Cas 135 Seces, TS 1 15/09/2025 | sub comité dellocal | e oe ~OMHE
intermedio de residuos . facultades, locales, etc. designado
i, - Salubridad
solidos
Inspeccion de Verificar:
elementos de brigadas |- Existencia de brigadas segin
de seguridad: necesidad. Todas las sedes, filiales, » Miembro de Comité 55T
- Incendio - Procedimientos documentados facultades, locales, etc. 20/10/2025 | - Sub comité dellocal designado
- Evacuacion - Entrenamiento
- Primeros Auxilios - Dotacion de equipo necesario
Verificar:
- Gestion de carga eléctrica
| ion d tos |-El tos d idad
ns:pelfclon e‘apara.os emen. 05. @ segurnica Todas |as sedes, filiales, " Miembro de Comité SST
eléctricos y eléctronicos |(rompecircuitos y otros) facultades. locales. et 10/11/2025 | Sub comité del local designad
de la USMP. - Rutina de encendido-apagado acltaces, locales, it esignaco
- Personal autorizado y entrenado
- Estado de conectores
| 6nd Verificar:
EP‘?:CISH el b | Rutina de reuniones 28/02/2025
a W,I 'a ealos .u - Investigacion de incidentes Sedes, filiales, facultades, | 21/04/2025 , " ,
Comités y Supervisores o Miembro de Comité 55T designado al local
- Cumplimiento de plan de locales, etc. de acuerdo a | 30/06/2025 .
SST en las Facultades y o respectivo
Dependencias de |a actividades rol 29/08/2025
USI:!IP - Cumplimiento de Ley 55Ty 30/10/2025
procedimientos de SST de la USMP.

Nota: Las actividades estan listadas de moda snunciativa. nudiendn sl Sub comité amnliar las actividades nara aseeurar el cumnlimiento de la Lev de Seeu

Ing. Edson Avellaneda Maytan
Secretario de CS5T-USMP
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El Formato que se presenta a continuacidn, aplica en toda inspeccidn ergondmica:

CUADRO N° 12.2 FORMATO DE INSPECCION ERGONOMICA
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO:

¥ SISTEMA DE GESTION DEL . . VERSION:
i USMP SERVICIO DE SEGURIDAD INSPECCION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO FECHA DE

G/ siimiiivot iow: | Y SALUD ENEL TRABAIO IAPROBACION :
PAGINA:

Fecha Hora |

Nombre del trabajador

Antigiiedad en el cargo Teléfono contacto

DNI | Genero I Peso Talla |

Puesto de trabajo a evaluar Area

EQUIPOS DE TRABAJO
PANTALLA Sl NO OBSERVACION

Es regulable la altura.

La distancia entre los ojos del usuario y la pantalla estd entre 50 y 70 cm.

La posicidn de La pantalla con respecto a |a linea de vision .es correcta

La pantalla esta libre de reflejos naturales.

Existe alineacion entre la pantalla, el teclado y el trabajador.

MESA sl_| NO OBSERVACION
La altura de la mesa fija oscila entre 70 y 78 cm

La superficie de la mesa tiene como minimo 120 cm de ancho

La superficie de la mesa tiene como minimo 80 cm de largo o profundidad

La superficie de la mesa se mantiene limpia y ordenada

La superficie es de material mate

TECLADO S NO OBSERVACION

Tiene espacio para el raton

Permite el apoyo de las manos en su borde inferior (minimo 10cm)
N ATES sl_| No OBSERVACION

El puesto tiene apoya pies

CABLEADO Sl NO OBSERVACION

Los cables del equipo se encuentran ocultos

SILLA sl_| No OBSERVACION
Su altura es ajustable como minimo en 12 cm

La profundidad de la silla esta entre (38 y 42cm) Permitiendo holgura entre el borde de
la misma y la parte posterior de la pierna
El ancho del asiento estd entre 40 cmy 45 cm

Tiene acolchado recubierto de tela flexible y transpirable de (20mm)

El respaldo de la silla esta entre (25 a 35 cm)

El respaldo es regulable en altura

El respaldo permite el apoyo lumbar del trabajador

La base de apoyo de la silla tiene 5 patas con ruedas

La base de la silla puede girarse 360

Las patas cuentan con rodachines y en buen estado

La longitud de las patas es correcta

La silla tiene apoyabrazos (si aplica)
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Continua...

DIMENSIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

ALTURA DEL PLANO DE TRABAJO Si NO

OBSERVACION

El plano de trabajo esta situado a la altura

de los codos

El plano de trabajo esta situado entre 68 y

72 cm

ESPACIO PARA LAS PIERNAS SI NO

OBSERVACION

El espacio entre el escritorio y las piernas esta en (70 a 78 cm)

Hay espacio suficiente para mover las piernas

El espacio entre la silla, la mesa y cualquier otro objeto es de al menos 80 cm

La superficie de trabajo no presenta grietas ni irregularidades

ZONAS DE ALCANCE DE LOS ELEMENTOS DE TRABAJO Sl NO

OBSERVACION

de barrido de los brazos)

Los elementos de trabajo se encuentran situados al alcance del trabajador (en el drea

exagerados

El mouse se encuentra cerca del teclado, sin obligar al trabajador a movimientos

alcance)

El equipo que mds se utiliza se encuentra en el drea de barrida de los brazos (a su

EXIGENCIAS AMBIENTALES

ILUMINACION si NO

OBSERVACION

Hay suficiente luz natural

Hay suficiente luz artificial

Hay exceso de luz

Las luminarias estdn en linea con el puesto de trabajo

RUIDO sl NO

OBSERVACION

Presencia de ruido en el area de trabajo la
las tareas diarias.

cual no permite el adecuado desarrollo de

TEMPERATURA SI NO

OBSERVACION

Siente que habitualmente la temperatura en el sitio de trabajo es adecuada

REPETITIVIDAD DEL TRABAJO Si NO

OBSERVACION

La duracién del ciclo de trabajo es de 8 horas diarias

Presenta algun dolor en alguna parte del cuerpo

POSTURAS DE TRABAJO Y MOVIMIENTOS si NO

OBSERVACION

El movimiento de cuello-hombros es adecuado

El movimiento de codo -mufieca es adecuado

El movimiento de espalda es adecuado

El movimiento de cadera-piernas es adecuado

80cm

40a45cm

<

38a42cm

70a 78cm

D B ——

RECOMENDACIONES:

Responsable de la Inspeccién

Firma

Fuente: Elaboracion del SG-SSST

Trabajador
Firma
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CUADRO N° 12.3 FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN Y CAMILLA

CcODIGO:

it 4 -
S USMP SISTEMADE GESTON DL ) , VERSION:
X4 U SERVICID DE SEGURIDAD INSPECCION DE BOTIQUIN Y CAMILLA

G/ svnmivor o | Y SALUD EN EL TRABAIO FECHA
PAGINA:

NOMBRE FAC./DEP./INST./FILIAL: Fecha:

Responsable Inspeccion: Cargo:

Nombre del Administrador(a): Cargo:
CONTENIDO DEL BOTIQUIN
FECHA DE

ITEM DESCRIPCION S| |NO | N/A| CANT VENCIMIENTO RESPONSABLE OBSERVACIONES

Antiséptico: Clorhexidina o Yodopovidona
(Jabén Quirlrgico).
Solucién Salina

[N

Jabén Antibacterial para manos.

Aplicadores o Copitos.

Baja Lenguas.

Gasa Antiséptica.

Compresas 0 Apésitos.

Curitas.

O 0iN OO0 iWw N

Esparadrapo de tela.

=
o

Cinta Micropore.

Vendas Elasticas.

[y
=

=
N

Vendas Triangulares.

[y
w

Guantes Quirdrgicos.

=
S

Tapabocas Quirlrgicos Desechables.
Mascarilla RCCP.

Inmovilizador Cervical.

=
(2]

=
(2]

=
)

Inmovilizador Maleable para Extremidades.

Inmovilizadores Maleables.

=
[o<]

=
©o

Termémetro de Mercurio o Digital.

Linterna.

N
o

N
[

Pilas de Repuesto.
Otros.

NS
N

INSPECCION DE LA CAMILLA (Tabla Espinal Larga)
ESTADO BUENO REGULAR MALO OBSERVACIONES

Instalacion (Sitio de Ubicacion).

1
2 {Sefializacion.

3 iEstado de la Camilla.
4

Correas de Seguridad.

5 {Sujetadores para Cargue.

Nombre quien realizé la Inspeccion: VoBo Miembro CSST

Cargo y Firma:

Fuente: Elaboracion del SG-SSST
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Empresas de Servicios de Terceros, Contratas y Proveedores

En base a la Ley 30222, Ley que modifica la ley 29783, ley de seguridad y salud en
el trabajo, en “Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, se establece para las empresas de Servicios de Terceros
Permanentes y No Permanentes:

Las acciones de inspeccion comprenderan:

Presentacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa.

Presentacion de los Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR).

Presentacién del Reglamento Interno de SST de la Empresa.

Presentacion de la Némina de los miembros integrantes del Comité o del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presentaciéon de los Registros de accidentes de trabajo incidentes
peligrosos, capacitacion, entrenamientos y simulacros, entrega de
EPPS/Equipos de emergencia, monitoreo de los riesgos fisicos del medio
ambiente, ergonomia y trato psicosocial.

Presentacion de los resultados de las evaluaciones ocupacionales médicas
y psicoldgicas del personal.

Presentacion de Fichas Técnicas de seguridad de los insumos, equipos y
maquinaria que usa el personal en la realizacién de sus labores.
Presentacién de constancia o certificado de garantia de los equipos y
maquinaria a emplear en las actividades del trabajo.

Se presentan en los Cuadros N° 12.4, 12.5,12.6 y 12.7 Formatos de Inspeccién
a las empresas de servicios de terceros:
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CUADRO N° 12.4: LISTA DE REQUERIMIENTOS SST PARA EMPRESAS

DE TERCEROS/CONTRATAS
CODIGO:
USMP|Emmocaninon LISTADE REQUERIMIENTOS SST PARAEMPRESAS [ VERSION
% ki iows | Y SALUD ENEL TRABAIO TERCEROS/CONTRATAS FECHA DE
APROBACION:
PAGINA:

NOMBRE DE LA EMPRESA DE TERCEROS/CONTRATAS:
Fecha de Elaboracion

NGmero del Contrato: Fecha del Contrato:

Objeto del Contrato:

Lugar de Ejecucion del Contrato:

Nombre del Supervisor:

LISTADO DE VERIFICACION
Ne ITEM Cumple Observacion
S| | NO
1 |Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2 |Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3 |Constancia de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo -SCTR.
4 |Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5 [Matriz de identificacion de peligros y Evaluacion de Riesgos -IPER C.
6 [Matriz de identificacion, valoracion y control de Aspectos e Impactos Ambientales.
7 |Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo.
8 [Hojas de seguridad de los productos quimicos.
9 | Indicadores de Accidentes y Enfermedades profesionales de presente afio.
10 | Plan de contingencias y emergencias.
Nota: El incumplimiento de alguno de los items es causa para no autorizar el inicio de actividades
Autoriza: | Si | | No | Marque con una X segun corresponda

Firma de SSG-SSST: Firma Supervisor SST DE Terceros/Contratas:

Fuente: Elaboracion del SGSST
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CUADRO N° 12.5: REGISTRO DE INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

. SG-SSST-USMP-
ot Codigo FOR-014
i@i USMP INSPECCION DE EQUIPOS PROTECCION PERSONAL Version 01

b QR Fecha 10/01/2024
Pagina ldel
LISTADO DE EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LAEMPRESA: | RUC: FECHA:
UBICACION (Facultad/ Dependencia / Instituto / Filial): ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:
ESI-DE) DI ERTIFICADO DE
ITEMS MARCA SERIE BUENO| MALO REZIS?SO COPERA('I:'IVIE?AD LRGN
- DESCRIPCION DE EQUIPOS PROTECCION
CONTRA CAIDAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Supervisor S.S.T Fecha: Firma:

Fuente: Elaboracion del SGSST
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CUADRO N° 12.6 : REGISTRO DE INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

TRABAIJOS DE PINTURA

- SG-S5SSTUSMP-
Covigo FOR-015
) ) Version 01
INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - TRABAJO DE PINTURA
Fecha 10/01/2024
Pagina ldel
DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA' [ RUC: FECHA:
UBICACION (Facultad/ Dependencia  Instituto / Filial [ ACTIVIDAD DE LAEMPRESA
PROTECTOR [ PROTECTOR | PROTECTOR | BOTINES DE PROTECTOR | RESPIRADOR
DECABEZA | DEOJOS AUDITVO | sEGURIDAD |TRATETIBECT e yianos PINTOR ELERCS
N° NOMBRE DEL TRABAJADOR OBSERVACIONES
USO |[ESTADO ESTADO| USO |[ESTADO| USO [ESTADO| USO [ESTADO| USO [ESTADO| USO [ESTADO | USO [ESTADO!
1
2
3
4
5
6
7
8
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: SST Firma:

Fuente: Elaboracion del SGSST

CUADRO N° 12.7: REGISTRO DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS PORATILES
Y AUTOMATICAS (Manuales y eléctricas)

. codigo SG-SSST-USMP-
Qa USMP INPECCION DE HERRAMIENTAS PORATILES Y AUTOMATICAS (Manuales y eléctricas) Fecha | 1002024
. L \Version 0.1
o Pagina 1del
DATOS DE LAEMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA [ RuC [ FECHA
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA ‘ HORA DE INICIO: ‘ HORA DE TERMINO!
UBICACION (Facultad/ Dependencia / Instituto / Filial):
LISTA DE VERIFICACION
S TS erramianias 5 2Cas punias da oS 7 2o Fvamianas [ 7Las herramiantas 5 Tod squipo o |6y Toda 7 ies erramiaas B aas 5 as Faramaas
tienen sus manuales para eléctricas tienen sus ue manuales (laves de |herramientaslequipo |estan
cables y conexiones [necesita un cobertor, |rotativo dispone de  |ojo, boca y s estan libres de. almacenadaslubicad
. res en buen estado electricidad sin roturas o fallas ~ |funda esta siendo  |su respectiva guarda |superficie) tienen sus|suciedad, grasa o |as en lugares
@ TIPO/CLASE DE UBICACIONU |46 funcionamiento? presentan sus evidentes? utilizada de proteccion? lpuntos de contacto | material que pueda |accesiblesy libre de Observaciones
= HERRAMIENTA so aislamientos/cobertu ladecuadamente? libres de roturas, danarlas? cualquier afectacion
ras libre de fallas o [desgaste o falla? o dafio?
cortaduras (estan
integras)?
Ben [ wal [ m WA | Bien | war [ WA | eien | vt | WA [ Gion [ war | WA | eien | vt [ A | aion [ war | WA | oien | il | WA [ mion [ war [ WA
1
2
3
.
5
6
7
8
9
10
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Ccargo: Fecha: Firma:

Fuente: Elaboracion del SGSST
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8.5.1 Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo

El personal- USMP vy trabajadores de las empresas de servicios de terceros
permanentes, reportan todo tipo de incidentes y accidentes por menor que éstos
parezcan, para que quede registrado y se proceda con su investigacién, emitiendo la
causa raiz y las recomendaciones respectivas para evitar su repeticién.

Ocurrido el evento no deseado, se actua segun el procedimiento de “Reporte e
Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo” y “Reporte e Investigacidon de
enfermedades profesionales” segln sea el caso, informando a SG-SSST (ver Cuadro
N° 13).
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CUADRO N° 13: FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES/INCIDENTES DE TRABAJO

FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

[ uswe =

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

DNI EDAD SEXO AREA

PUESTO DE
TRABAJO

TIEMPO DE

SERVICIO TURNO

TIEMPO DE
EXPERIENCIA
ENEL PUESTO
NOMBRE EMPRESA (TERCEROS) ‘ RUC. ‘

TIPO DE
CONTRATO

N° HORAS TRABAJADAS ANTES DEL
INCIDENTE

INFORMACION DEL ACCIDENTE

ACCIDENTE MORTAL ‘ ‘ ACCIDENTE NO MORTAL ‘ ‘

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA ‘ FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

LUGAR DONDE OCURRIO ‘ N° TRABAJADORES ‘

AFECTADOS

TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS
AUXILIOS

PARTE DEL CUERPO LESIONADO

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO:

SIMULACION ACCIDENTE DE TRABAJO:

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO:

FALTA DE CONTROL CAUSAS BASICAS CAUSAS INMEDIATAS ACCIDENTE PERDIDA

MEDIDAS CORRECTIVAS:

Estado de laimplementacion de la medida
correctiva (Realizada, Pendiente y En
ejecucién)

Descripcion de la medida correctiva a implementar

. Responsable
para eliminar la causay prevenir la ocurrencia

Fecha de ejecucion

RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FECHA FIRMA
RESPONSABLES DE LA REVISION:
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FECHA FIRMA

Fuente: Elaboracion del SG-SSST

El CSST-USMP/Sub-CSST/Supervisor SST en coordinacidn con SG-SSST, seran los que
ejecutaran “in situ” la investigacion de incidente/accidente de trabajo segln
corresponda, con la finalidad de determinar las causas que lo provocaron, para la
implementacién en el mas breve plazo, las medidas correctivas tendientes a evitar su
repeticion. Estos equipos de trabajo tendrdn que reunirse como maximo 24 horas
después de ocurrido el evento. Asimismo, en un plazo no mayor de 72 horas deberd
de emitir los reportes necesarios para que sean evaluados por la DGA-ORH.
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éQué investigar?

Es comun que con frecuencias las investigaciones en profundidad se realicen
fundamentalmente en los accidentes importantes. Es importante sefialar que
desde el punto de vista de prevencidn el analisis de los incidentes y accidentes,
son independientes de la gravedad, se deben investigar todos porque estos
presentan fallas de gestién

No se puede investigar los incidentes, accidentes y casi accidentes, si estos no se
comunican. Para lograrlo se deberd tener en cuenta los siguientes puntos.

* Se debe informar y convencer a los trabajadores que la investigacién de
incidentes pretende Unicamente localizar las causas de estos y nunca
establecer o buscar culpables.

*  Que la Unica razén de la busqueda de esas causas es poder corregirlas para
evitar su repeticién en forma de accidentes, cuyas consecuencias pueden
afectarles a ellos mismos.

¢Como se deben Investigar?

* Etapa I: Relacién de los hechos: Se debera recopilar todos los hechos
relacionados o cambios en relacién con la rutina normal del trabajo, desde
un punto de vista objetivo. Es importante recoger la informacidn de:

- El accidentado
- El jefe inmediato
- Los testigos presentes

Las reglas que se deberan observar en esta etapa son:

- No hacer opiniones antes de conocer los hechos del accidente.

- Conservar Unicamente los datos y hechos concretos.

- Tener una listar los datos uno a uno en su maxima descomposicion.

* Etapa II: Construccion del arbol de fallos que ha conducido al accidente-
incidente: Esta segunda fase consiste en establecer el esquema completo
poniendo en evidencia el desencadenamiento légico de los hechos que ha
sucedido cronolégicamente y han sido registrados durante la etapa
anterior.

Los pasos que hay que seguir:

- Empezar por el ultimo hecho del incidente (accidente o casi-
accidente). Es decir, lo ultimo que ha sucedido.

- Retroceder el tiempo y definir la interrelacién de los hechos o
cambios, respondiendo a las preguntas:
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- ¢Qué ocurrié para que este hecho se produjera? ¢Cual fue la causa
necesaria de este hecho?

- ¢Ha sido suficiente esta causa?
En el caso de que esta Ultima pregunta tenga una respuesta negativa,
habra que determinar qué otras causas, independientes o en
combinacidén con ella, han contribuido a desencadenar el hecho.

* Etapa lll: Determinacién de las medidas y acciones correctivas posibles:

Una vez que se han establecido los fallos iniciales y el arbol que ha
conducido al acontecimiento no deseado, se podran observar los hechos
gue seria suficiente suprimir para que no ocurriera.
En esta etapa se concreta una lista de soluciones posibles para evitar la
aparicién de este o similar incidente y la reduccién del riesgo. Puesto que
causas iguales pueden generar diversos acontecimientos y consecuencias,
es muy importante tener en cuenta que cuanto mas bdsica o elemental
(causa originaria) sea la causa o el fallo al que se plantea solucién, mayor
serd el nimero de los acontecimientos no deseados que se evitaran en el
futuro.

Etapa IV: Discusion y decisidon: Esta ultima etapa consiste en provocar o

convocar una reunion para discutir las medidas posibles planteadas y decir

cuales se llevardn a cabo. Cada medida es analizada, utilizando los

siguientes criterios:

- Estabilidad de la medida en el tiempo

- Simplicidad para el trabajador

- No desplazamiento de riesgo

- Alcance general de la medida

- Acciones que actuan prioritariamente sobre las causas bdasicas, antes
gue el sobre las causas inmediatas.

- Relacidn eficacia/costo

. é¢Cuando se debe iniciar la investigacion?
Es un hecho evidente que con el transcurso del tiempo se pierdan detalles que
pueden ser importantes para la investigacion. Salvo por razones de fuerza mayor,
se debe iniciar la investigacidon en un tiempo no superior a 24 horas. Se deberd
inculcar a los jefes persuadir a su personal en el cumplimiento de cuatro puntos
basicos:

1. Invitacion a todo el personal para que informe sobre cualquier
acontecimiento no deseable.

2.  Colaboracién cuando se requiera para la investigacion de incidentes y toma
de conciencia de la importancia de esta y no considerandola un acto
rutinario.
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3. Facilitacion de la comunicacidon de las ensefianzas obtenidas de los
informes de investigacion de incidentes.
4.  Certeza de la implantacion de las medidas que se decida adoptar.

. Aspectos que deben investigarse
. Todo dafio personal y enfermedad ocupacional.

. Casos donde se requirié Primeros Auxilios y no generaron incapacidad.
. Casos que generan incapacidad.
. Fatalidades
. Cualquier dafio a la propiedad
. Explosiones e incendios
. Derrame y descargas de sustancias peligrosas
. Registro de accidente e incidente

El registro tendrd como funcidn principal dar a conocer las causas y determinar
la responsabilidad de los implicados en el accidente, asimismo, proporcionard
alternativas de solucion necesarias para resolver los problemas.

Todo accidente e incidente, debera ser investigado y/o revisado por el Comité de
SST en coordinacidn con SG-SSST.

En los casos de Facultad, Dependencias, Institutos, y Filiales, el Sub-Comité de
SST o un Supervisor SST, serd en primera instancia quienes investigaran los
hechos. Seguidamente, coordinaran con el Comité SST y SG-SSST, a fin de
elaborar y entregar el Informe al Decanato o Direccidn correspondiente,
enviando en copia al Comité SST y a SG-SSST.

Comité SST, es quien recibe el Informe del Sub-Comité SST o Supervisor SST,
posteriormente el CSST enviard el Informe final a la DGA-ORH, para que el
Empleador apruebe y designé las acciones correspondientes de ejecucion vy
solucion.
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8.6 Programa de Gestidn Integral para el Manejo de Residuos Sélidos y Liquidos
Peligrosos, y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE).

Partiendo de la Condicién Basica de Calidad IV. Infrestructura Fisica-Indicador 10 -
SUNEDU, considerando las propias Matrices IPERC y Mapas de Riesgos se desarrolla
el “Plan Integral de Gestidn para el Manejo de Residuos Sélidos y Liquidos Peligrosos;
asimismo, el de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE).

La USMP cuenta con los locales siguientes, ver Cuadro N° 14.

CUADRO N° 14: LOCALES USMP QUE REGISTRA SUNEDU

Coﬂ;i';lne Unidades Académicas que funcionan en el local Direccién
1. Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos
SL04 2. Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Financieras | Las Calandrias 151 - 291 Urbanizacidén Santa
3. Facultad de Odentologia Anita
4. Instituto para La Calidad de la Educacidn
SL02 Facultad de Ingenieria y Arquitectura ,I?\Iréll;z:onlana 1250, Urbanizacién Santa Patricia
Alameda del Corregidor 1865 - 1855.
5L03 Facultad de Derecho Av. Los Condores 335. Urb. La Ensenada
SL04 Facultad De Medicina Humana A.V'.Alal.-.Mda Del Corrslzg|dor N® 1517-1531 Urb.
Sirius lii Etapa La Molina
SLO5 Centro Odontolégico De La Universidad De San Martin De Av. San Luis 1265 -1285. Urbanizacidn Javier
Porres- Facultad De Odontologia Prado V Etapa
SLOG Fa.cultad'De C!en.clas De La Comunicacion, Turismo Y Av. Nueva Tomas Marsano 151 -155
Psicologia. Edificio De Talleres
- Javier Prado Oeste 0580-0590 - Los Pinos N
sLo7 Seccidn de Posgrado de la Facultad de Derecho J 0290 - Los Sauces 0275
SLo8 Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos - Av. Brasil 1857. 1859, 1861, 1863, 1865, 1875,
Seccion Posgrado 1877, 1879
SLO09 Facultad de Obstetricia y Enfermeria ?:?(Seneral Felipe Salaverry 1144, 1158, 1164,
SL10 Instituto de Gobierno y Gestién Publica Calle Martin Dulanto 101. Miraflores
SL1 e AR Jiron Badajos 264, Urbanizacidn Javier Prado V
Etapa
Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Turismo Y
SL12 Psicologia (Decanato). Este local solo se usa para actividades | Av. Nueva Tomas Marsano N. 242
complementarias.
S5L13 Centro de Simulacion Av. Salaverry 1158 - Jesis Maria
sL14 Lima Norte Av. Micaela Bastidas esquina con Av. Republica
de Israel - Comas
FO1L01 Filial Norte A\Ir. I_.ns Eucalllptos 300-304 Urb. La Pradera -
Distrito De Pimentel
FO2L01 Filial Sur UrF:. Daniel Alcides C.arrlon, Mz.(? Lote 14, José
Luis Bustamante y Rivero, Arequipa
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MARCO PRELIMINAR

8.6.1 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS Y RESIDUOS PELIGROSOS E

INFLAMABLES

Bajo el Decreto Supremo N°001-2022-MINAM, que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo
N2 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 014-2017-MINAM, y el Reglamento de la Ley N2 29419, aprobado
mediante D.S. N2 005-2010-MINAM, seiiala la gestién del manejo de los residuos sélidos de
manera general y el de los residuos peligrosos (RRSPG y RRSP).

La Ley General de Residuos Sélidos, Ley 27314 define: “Un residuo sdlido, es toda
sustancia u objeto que, una vez generado por la actividad humana, no se considera
util o se tiene la intencion u obligacion de deshacerse de él”.

En el marco de la definicién global de residuo, se tiene un sistema que permite
clasificar a los residuos de acuerdo con su peligrosidad y en funcion a ello los residuos
pueden ser:

* Residuos reciclables no peligrosos, aquellos que al manipularse no representan
riesgos a la salud y al ambiente.

* Residuos biosanitarios peligrosos, aquellos que por sus caracteristicas intrinsecas
representan riesgos a la salud y al ambiente.

*  Residuos biodegradables.

Ley 27314-Ley, Art.22 define: Son residuos sdlidos peligrosos aquéllos que por sus
caracteristicas o el manejo al que son o van a ser sometidos representan un riesgo
significativo para la salud o el ambiente. Sin perjuicio de lo establecido en las normas
internacionales vigentes para el pais o las reglamentaciones nacionales especificas, se
considerardn peligrosos los que presenten por lo menos una de las siguientes
caracteristicas: corrosividad, reactividad, explosividad, toxicidad, inflamabilidad,
radiactividad o patogenicidad (bio-contaminacion).

Para la identificacién de un residuo peligroso se va a utilizar el Diagrama de Flujo de
Identificacion de un Residuo Peligroso (D.S. N° 057- 2004/PCM), ver Cuadro N° 15.
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CUADRO N° 15: DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA IDENTIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS

Resduo no ldenuficado

PELIGROSOS (D.S. N° 057-2004/PCM).

Seencuentra en la hsta
del anexo 4

No se encuentra en la
hsta del anexo 4

Si, es un residuo peligroso

Se busca en la lista del

anexo 5

no se encuentraen la
hsta del anexo 5

Si5e encuentraen la
hsta del anexo 5

Se buscaen el anexo 6

No es un residuc peligroso

Tiene alguna caractenstica

peligrosidad

peligrosidad

No tiene caractenstica de

S1, entonces es un residuo
peligroso

No, entonces no es un
residuo peligroso

Fuente: DIGESA, pdg.31, Internet
http://www.digesa.minsa.gob.pe/publicaciones/descargas/MANUAL%20TECNICO%20RESIDUOS. pdf

Las empresas de servicios de terceros de mantenimiento y limpieza, en coordinacién
con las empresas de recojo de RRSS (registradas en las respectivas municipalidades),
seran las que realizaran la segregacion en la fuente vy recoleccién selectiva de los
Residuos Sélidos Urbanos (RSU).

Los RSU, se definen como los desechos generados por la comunidad urbana,
producidos por los procesos de consumo y desarrollo de las actividades humanas siendo
normalmente son sélidos a temperatura ambiente.
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El cumplimiento de las responsabilidades de toda empresa de recojo de RRSS son:

Gestionar ante la Direccidn de Salud IV-Lima Este, la entrega de las declaraciones
de RSP mensuales y anuales.

Recoleccién y transporte de los residuos bio-contaminados hasta el relleno de
seguridad del Zapallal u otro autorizado.

Proveer de bolsas plasticas adecuadas de desechos segln requerimiento.
Establecer un cronograma de recojo una vez al mes, en funcién al
requerimiento a presentarse.

Otorgar los manifiestos de residuos peligrosos correspondientes al servicio.

8.6.1.1 Fuentes Generadoras de Residuos Sélidos en la USMP

En todas las Facultades / Dependencias, Filiales Norte-Chiclayo y Filial Sur-Arequipa
se identifican las siguientes Fuentes:

Oficinas: Es una de las fuentes mdas importantes; de ésta provienen todos los
residuos de las oficinas (ejemplo el papel y cartéon) en todas las
Facultades/Dependencias y Filiales de la Universidad.

Aulas: De esta fuente proceden los residuos de los tachos (material madera y
pldstico) de las aulas de la USMP.

Pasillos: De esta fuente vienen los residuos de los recipientes de tachos vy
papeleras (material plastico y metal) ubicados en los pasillos de los pabellones.
Depdsitos de residuos sélidos: verde, amarillo, azul y plomo, que se ubican por
toda la universidad.

Bafios: De esta fuente resultan los residuos de los bafios de Ia
universidad, aqui se obtienen dos tipos de residuos: papel higiénico,
toallas y tampones higiénicos, y toallas de papel de manos.

Tépicos, Consultorios Clinicos, Centros Quirurgicos, Anfiteatros Anatémicos y
Laboratorios: provienen desechos bioldgicos (guantes de latex, mascarillas,
algoddn, gasas, vendas, laminas y cubre-objetos, etc.).

Otros desechos bioldgicos con tratamiento aparte: elementos punzo cortantes
(agujas de sutura, hipodérmicas, hojas de bisturi, materiales de vidrio-tubos,
pipetas, etc.). Los termdmetros reciben un tratamiento de desecho individual
por ser un desecho quimico peligroso.

Parques y Jardines: De esta fuente proceden los residuos generados en los
jardines de la universidad, entre los residuos encontramos: gras, pufo,
algarroba, lefia, etc.

Cafeteria: aqui la poblacién universitaria compra productos para consumo vy
luego ser arrojados como residuos sélidos en los respectivos tachos.
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8.6.1.2 Puntos de Acopio de Residuos Sélidos no Peligrosos y Residuos Peligrosos

La recoleccién de los residuos en general sera trasladada a los ambientes de
almacenamiento intermedios asignados en cada local, para que de acuerdo al
horario de reojo municipal de desechos se los lleve. Referente a los residuos
peligrosos e inflamables, aplica el Cronograma de acopio establecido con la Empresa
de Servicios de recojo de RRSPI con la USMP.

Los locales que generan Residuos Sélidos no peligrosos que interviene en su recojo
el ambito municipal y no municipal, siendo el caso la contratacion de una empresa
de Servicios de recojo de Residuos Peligrosos e Inflamables.

Los locales que aplica residuos sdélidos peligrosos e inflamables son:
- Facultad de Medicina Humana.

- Facultad de Derecho.

- Escuela de Posgrado de Derecho.

- Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y Psicologia.
- Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

- Facultad de Obstetricia.

- Escuela de Posgrado de Administracién/ Unid. de Prod. y Cont. TV.
- Centro Odontolégico.

- Centro de Simulacién de Ciencias Médicas.

- Nivel central —Cuidad de Santa Anita.

- Unidad de Virtualizacién Académica.

- Instituto de Gobierno y Gestién publica.

- Instituto de Arte.

- Rectorado-Edificio MORE.

- Filial Norte-Chiclayo.

- Filial Sur- Arequipa.

En cada Local, se elaborara el Flujograma de la gestién de los Residuos sélidos
Peligrosos e Inflamables; de igual forma el Plan de Gestion RAEE.

8.6.1.3 Gestion del Sistema del Manejo de los Residuos Sdélidos Peligrosos y Residuos

Solidos no Peligrosos

La gestion integral de los residuos sdélidos (GIRS) consiste en la seleccion y aplicacion
de procedimientos, técnicas, tecnologias y programas de gestion capaces de lograr
metas y objetivos especificos de gestion de los GIRS.

La Gestion del Sistema del Manejo de los Residuos Sélidos Urbano (GIRSU)
comprende los siguientes Fases:
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1. Generacién en fuente: Contiene las actividades en la que los materiales son
identificados con o sin ningln valor adicional de riesgo peligroso en situacién
de descuido o bien en los tachos de desechos, para la evaluacidn a fin de limitar
su aumento.

2.  Almacenamiento selectivo: Engloba la manipulacidn de residuos, la separacién,
el almacenamiento y procesamiento en origen o pre-recogida. La manipulacién
y la separacion de residuos incluye todas aquellas operaciones que se llevan a
cabo en referencia a los Residuos sélidos Urbanos y hasta su ubicacion en los
lugares de almacenamiento para su recojo.

3.  Recoleccion: La recoleccidn es el elemento de gestién que incluye las
actividades de traslado de los residuos desde el lugar donde son depositados
hasta el camidn recolector, donde son, transportados a los puntos de
transferencia o de tratamiento final.

4.  Transferencia y transporte: La fase es conducida por parte de la Municipalidad
del Distrito correspondiente a la ubicacion del Local de la Universidad, o en su
defecto por la Empresa contratada para este fin (RSP).

Comprende dos pasos:

a.

La transferencia de residuos soélidos desde un vehiculo de recogida
pequeiio hasta un equipo de transporte mas grande.

El transporte subsiguiente de los residuos normalmente a través de
grandes distancias a un lugar de procesamiento o evacuacién. La
transferencia normalmente tiene lugar en las estaciones de transferencia.

5. Disposicion final: Es la ultima etapa operacional del sistema de gestién de
residuos sélidos no peligrosos o residuos sélidos peligrosos; corresponde al
ultimo destino de todos los residuos, el relleno sanitario (Ver Cuadro N° 16).

8.6.1.4 Precauciones en la Manipulacion de los Residuos Sélidos no Peligrosos y Residuos
Peligrosos en las Facultades, Dependencias y Filiales

1. Enla Generacidon y Seleccion

a.

El personal de limpieza estarad en la capacidad de identificar y separar
adecuadamente los residuos solidos de acuerdo con la clasificacion
descrita previamente.
Se dispondrd del numero suficiente de recipientes y envolturas para
almacenar residuos, de acuerdo al Cédigo de Colores.
- Residuos incontaminados, bolsas de color rojo.
- Residuos especiales, bolsas de color amarillo.
- Residuos comunes, bolsas de color negro.
El personal debidamente protegido realizara el acondicionamiento de los
recipientes teniendo en cuenta las siguientes pautas:
Todo recipiente debera llenarse hasta los dos tercios de su capacidad.
La bolsa se cerrara retorciendo su abertura y amarrandola.
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. Al cerrar la bolsa se debe eliminar el exceso de aire, teniendo

cuidado de no exponerse al flujo.

- Después de cerrado el recipiente serd retirado de la fuente
generadora, y llevado al ambiente de almacenamiento temporal.

d. Las bolsas tendrdn las siguientes caracteristicas:
- Ser impermeable
- Resistentes al peso que deban almacenar

- Permitir facilmente el cerrado hermético y transporte.
e. Cuando los residuos solidos sean incontaminados, se utilizara doble

bolsa.

CUADRO N° 16: GESTION DEL SISTEMA DEL MANEJO DE LOS RESIDUOS

SOLIDOS PELIGROSOS Y RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS

¥

Gestion del Sistema del Manejo de los Residuos Solidos
Peligrosos v Residuos Solidos no Peligrosos.

Transferencia y Transporte (De forma interna del local yio de
forma exterma por parte de la municipalidad f empresa
contratada para recojo de residuos sdlidos peligrosos).

Fuente: Elaboracion del SGSST
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2. En la Recoleccidon

a.
b.

Se efectuara de acuerdo con la necesidad de la fuente generadora.

La evacuaciéon de residuos de la Clinica se realizara con intervalos no
superiores a 24 horas. Si se efectia en dias alternos, los residuos
incontaminados se almacenardn a temperatura mdaxima de 4 grados
centigrados.

3.  Enel transporte interno

a.
b.

Debera realizarse con el menor recorrido.

Debera realizarse preferentemente en el momento de menor movimiento
del personal propio y publico.

Se evitard en lo posible el cruce con personas, ropa limpia, alimentos,
medicamentos u otros materiales no contaminados.

Para el traslado manual de los residuos se utilizaran recipientes cerrados,
de uso individual con capacidad no mayor de 30 litros. Si se movilizara
mayor capacidad, se usara una nueva unidad de transporte.

Los carros que se utilicen para el transporte deberan estar dedicados
exclusivamente para ese fin.

4, En el almacenamiento

a.

Para el almacenamiento temporal de los residuos debera existir un
ambiente apropiado anexo en cada servicio.
El local debera responder a las siguientes caracteristicas:

- Serd de uso exclusivo para acopio de estos residuos.

- Estard correctamente iluminado, ventilado y techado.

- El pisoy las paredes seran impermeables, resistentes a la humedad y
faciles de limpiar.

8.6.1.5 Eliminacidn de los Residuos Peligrosos Clinicos

El propdsito de la eliminacion apropiada de los residuos es:

Evitar la propagacion de una infeccion al personal clinico que maneja los
residuos y a la comunidad local.

Proteger a aquellos que manejan los residuos peligrosos clinicos de una
lesién o herida accidental.

Proporcionar un entorno agradable desde el punto de vista estético.

Se deben evitar los montones abiertos de residuos debido a que los mismos:
Representan riesgo de infeccidn y peligro de incendios.

Producen malos olores.

Cria insectos.

Son desagradables.
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C.

Como eliminar los objetos punzo cortantes

Usar guantes gruesos para trabajos con objetos punzo cortantes.
Eliminar todos los articulos punzo cortantes en un recipiente resistente a
los pinchazos o cortaduras. Estos recipientes pueden fabricarse con
objetos que se encuentran facilmente, tales como cajas de cartén grueso,
una lata con tapa, o una botella de plastico fuerte.

Como eliminar los desechos liquidos contaminados

Usar guantes gruesos.

Con cuidado, vaciar los desechos por el drenaje de un fregadero de
servicio o en un inodoro al que se le pueda bajar el agua.

Enjuagar el inodoro o fregadero en forma cuidadosa y concienzuda con
agua para eliminar todos los desechos residuales. Evitar las salpicaduras.
Descontaminar el recipiente de muestras con una solucién de cloro al
0.5%, u otro desinfectante aprobado y disponible a nivel local,
remojandolo por 10 minutos antes de lavarlo.

Lavarse las manos después de manejar los desechos liquidos y
descontaminar y lavar los guantes.

Como eliminar los desechos sélidos (los articulos contaminados con sangre y
materiales orgdnicos).

Se

Usar guantes gruesos.

Eliminarlos desechos sélidos en recipientes lavables no corrosivos (plastico
o metal galvanizado) con cubiertas bien ajustadas.

Recoger los recipientes de desechos en forma regular.

Lavarse las manos después de manejar los desechos, y descontaminar y
lavar los guantes.

implementard un programa centinela, que consiste en desarrollar

actividades conjuntas del SG-SST con el CSST y el Area de Logistica, para la
coordinacion con la Administracién de las Facultades/Dependencias de la
Universidad y la supervisién por parte de los Sub-Comités y de los Supervisores
de SST, en el adecuado manejo de desechos peligrosos.

8.6.2 GESTION PARA LA DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS

Y ELECTRONICOS (RAEE)

En términos generales se puede afirmar que los RAEE son un tipo especial de residuo
gue deriva de una clase especial de bienes que han llegado al final de su vida util o que
han sido descartados y desechados.
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Los RAEE, incluye una amplia gama de aparatos: computadoras, laptop, equipos
electrénicos de consumo, celulares y electrodomésticos que los usuarios dejaron de
utilizar.

El Ministerio del Ambiente, ejecuta el Plan Nacional de Accién Ambiental que involucra
a todos los actores de acuerdo al Reglamento Nacional para la Gestién y Manejo de los
RAEE, cumpliendo funciones especificas con el objetivo de lograr un control con
respecto a los desperdicios que se generan.

Lineamientos para la gestién ambiental de los RAEE son:

- Promover el manejo responsable de los RAEE, dando prioridad a la minimizacion
y el reaprovechamiento mediante la reutilizacion, reciclaje y recuperacién.

- Los generadores deberdn realizar los tramites necesarios para la baja
administrativa de los RAEE, previo a su entrega de los sistemas de manejo
establecidos, o a una EPS-RS autorizada.

Las categorias de los RAEE son:

Grandes electrodomésticos.

Pequenos electrodomésticos.

Equipos de informatica y telecomunicaciones.
Aparatos electrénicos de consumo.

Aparatos de alumbrado.

Herramientas eléctricas y electrdnicas.
Equipos deportivos.

Aparatos médicos.

Instrumentos de vigilancia y control.
Magquinas expendedoras.

W N EWNE

=
©

El simbolo de RAEE, indica que el producto no debe desecharse como residuo sin
clasificar, sino trasladarse a instalaciones de recogida selectiva para su recuperaciény
reciclado. El marcado RAEE, muestra un contenedor de basura tachado, tal como
aparece representado. El simbolo se estampard de manera visible, legible e indeleble:

SiIMBOLO RAEE
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La USMP, en su Rol de generador en razén a su actividad de ensefianza superior, es
responsable en la implementacién de la gestién de los RAEEs, apunta al disefio
ecoldgico o “eco disefio”, es decir, a la norma conocida como la Norma de las tres R:
reducir, reciclar y recuperar; el eco disefio del producto se centra en tres aspectos
claves: energia, materiales y el ciclo de vida del producto.

a) Los equipos que pasan a formar parte de los RAEEs son basicamente por dos
motivos: Avance de la tecnologia y por ello, se hace cambio de los AEE.
Estos equipos son donados a instituciones, ONGS y otros de giro benéfico.

b)  Por el Ciclo de vida del AEE. Estos equipos pasan al almacén intermedio, para ser
recogidos por la Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos.

Es importante sefialar que los locales de la USMP, que tienden a tener el mayor nimero de
aparatos electrdnicos, a causa de la actividad educativa que difunde, principalmente son:

- Facultad de Medicina Humana.

- Facultad de Ciencias de la Comunicacidn, Turismo y Psicologia.
- Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

- Facultad de Odontologia y Centro Odontoldgico.

- Centro de Simulacion de Ciencias Médicas.

- Filial Norte-Chiclayo.

- Filial Sur- Arequipa.

8.6.3 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

La universidad contrata a empresas Operadoras de Residuos Sdélidos que cumplen con
las disposiciones del Ministerio de Ambiente, tanto para Sede Lima, Filial norte-
Chiclayo y Filial sur-Arequipa, para que realicen el servicio de recoleccién, transporte
y disposicion final de los RRSS y RSSPI, en los locales de la USMP.

El Anexo N° 07, presenta el Protocolo Global para la Gestidon de Residuos Peligrosos e
Inflamables de los Laboratorios y Talleres de ensefianza-USMP-2025.

El Anexo N° 08, , presenta el Protocolo Global para la gestién de residuos de los
aparatos eléctricos y electrénicos-RAEE en los Laboratorios y Talleres de ensefianza-
USMP-2025.
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8.7 PROGRAMA DE AUDITORIAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Auditoria en SST Interna, es un procedimiento sistemdtico, independiente y
documentado para evaluar el cumplimiento de aplicacién del Sistema de Gestion del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en las Facultades, Dependencias, Institutos,
Nivel Central-Rectorado, Filial Norte- Chiclayo y Filial Sur- Arequipa de la USMP.

El Programa de Auditoria en SST Interna, busca cumplir los siguientes objetivos:

a) Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
implementado y mantenido correctamente a nivel de toda la universidad.

b)  Verificar la eficacia de la politica y los objetivos de SST.

c) Comprobar que las actividades de prevencion planificadas se cumplen en los
tiempos establecidos y se adectan a las normas de seguridad y salud en el
trabajo vigentes.

d) Proponer medidas preventivas y correctivas de mejora continua para eliminar o
controlar los riesgos asociados al trabajo.

El informe de auditoria en SST Interna, es entregado a ORH/DGA para la gestion del
cierre de las No Conformidades presentadas y con Copia al Comité de SST para
evidenciar la conformidad del Sistema de Gestidn del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

De acuerdo al Decreto Legislativo N2 1499, de fecha 10 de mayo 2020, Art. 8 Auditorias
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que culminada la
Emergencia Sanitaria, el/ la empleador/a tiene la obligacién de realizar las auditorias
dentro de los noventa dias calendario siguientes al término de la misma, debiendo
presentar el informe de auditoria a las autoridades competentes en un plazo maximo
de quince dias calendario de la emision del referido informe, cuando corresponda.

o Propdsito
Evaluar el sistema de gestion del servicio de seguridad y salud en el trabajo en
los procesos y actividades con el objeto de minimizar los riesgos y corregir las
desviaciones de los estandares en los que se basa los programas de seguridad y
salud en el trabajo para el control de riesgos.

o Alcance
Todos os locales de Sede Lima, Filial norte y Filial sur.

o Referencia
Decreto Legislativo N2 1499, de fecha 10 de mayo 2020, Art. 8.
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o Requisitos/ Especificaciones

- La Oficina de Inspeccion y Control Interno asegurara la aplicacién de las
auditorias en el lapso del segundo semestre del presente afio, en todas las
instalaciones de la USMP, asimismo en las empresas de servicios de
terceros y contratistas con el fin de tratar todos los aspectos del Plan de
seguridad y salud en el trabajo.

- Las auditorias cubrirdan el cumplimiento de estandares, performance y
existencia de sistemas de acuerdo con los requerimientos legales de SST.

- Las auditorias y valoraciones se basaran en los peligros y riesgos
especificos internos.

- El proceso involucrard entrevistas, revision de documentos y verificacién
de campo para asegurar que los sistemas estén implementados.

- Las observaciones deberdn ser documentadas y las acciones correctivas
habrdn de tomarse en un plazo apropiado.

- Se proporcionard el entrenamiento adecuado al personal que vaya a
realizar la una auditoria.

- Las Auditorias seguiran los siguientes pasos:

* Reunidn de Pre-auditoria del equipo de auditoria a realizarse con las
Facultades, Institutos, Dependencias vy Filiales.

* Se explicard el proceso de auditoria en si y se presentaran los
involucrados. No debe durar mas de 30 minutos.

* Orientacion. Se revisaran los planos generales y se visitaran las
instalaciones para darle al grupo una idea general de la operacidn,
equipos y riesgos.

*  Proceso de auditoria en si:

a) Revisién de politicas, normas, procedimientos, sistemas y
practicas de trabajo.

b) Revisidn de registros.

¢) Condiciones de trabajo.

d) Calidad de entendimiento del personal sobre el asunto al cual e
hace la auditoria.

e) Entrevistas de verificacidn a la linea de supervisién y
trabajadores.

* Puntuacion: En base a un cuestionario preestablecido definido por el
sistema.

* Reuniodn de Post-auditoria a fin de dar los resultados preliminares se
discutira un borrador de las sugerencias criticas sobre el Plan.

* Informe Final, se evacuara y entregard a la gerencia dentro de los 10
dias siguientes al proceso.
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- Al final de las auditorias se generaran las acciones correctivas a tomar con
sus respectivos responsables y el plazo establecido, a las que se les hard el
seguimiento respectivo hasta el levantamiento de las mismas.

- El auditor coordinard las acciones correctivas a tomar, con la autoridad y
responsable del area auditada y sus representantes.

- El SG-SSST ingresara en el sistema de registros de acciones correctivas
(base de datos), en todas las acciones correctivas a tomar, generadas
durante la auditoria.

- Se entregard copia de las acciones correctivas a tomar a todos los
participantes de la auditoria, para el levantamiento de las mismas que
serdn reportadas al SG-SSST.

Responsabilidades
- Decanos/Directores/Jefes de Oficina/ Jefes de Area

* Participar en las reuniones de apertura y clausura de auditorias.
Implantar en coordinacién con SG-SSST, las acciones correctivas
y recomendaciones del caso.
- Todo el personal

* Conocer la existencia del sistema de auditorias y sus objetivos.

* Colaborar durante la realizacién de la misma de manera proactiva.
- SG-SSST

*  Coordinar con la empleadora y hacer cumplir con la ejecucién de
Auditorias de seguridad y salud en el trabajo en el periodo del
segundo semestre del presente afio.
Coordinar con las gerencias la aplicacion y seguimiento de las
Acciones correctivas y recomendaciones del caso.
Mantener un archivo con los informes de cada uno de los procesos.

*

Entrenamiento conocimiento

La Empleadora concientizard y sensibilizara al personal, para su

participacién en auditorias.

Los auditores internos deberdn estar entrenados y capacitados en auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

Registro, controles y documentacion
La documentacion sera compartida segin corresponda.

En el ejercicio del afio 2025, se plantea el poder realizar Auditoria SST Interna en
Sede Lima: Facultad. Instituto y Dependencia.
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8.8 PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El Plan de respuesta ante Emergencias (PRE) constituye una herramienta de accién
orientada a salvaguardar la vida y patrimonio dentro de las instalaciones de la
Institucion. Establece protocolos y acciones basicas de respuesta para afrontar de
manera oportuna, adecuada y efectiva en caso de un accidente y/o situacion de
emergencia durante el desarrollo del trabajo.

El PRE se debe realizar en coordinacidon con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; asimismo cada Facultad, Instituto, Dependencias y Filiales desarrollaran su
propio PRE con la participacion de la Administracion, encargados de SST, Sub-Comité
de SST/Supervisor SST y SG-SSST segun sea el caso.

Objetivos

- Brindar los lineamientos para la identificacién de potenciales amenazas y
la elaboracién de un plan de actuacion para responder eficazmente a cada
una de ellas, es decir, estar preparados para responder a diferentes
situaciones de emergencias (accidentes y/o incidentes de trabajo,
incendio, sismo, actos terroristas o cualquier otra emergencia).

- Saber ante una emergencia, evacuar las instalaciones de la USMP de forma
rapiday segura el personal administrativo, docente, practicantes, alumnos,

trabajadores de las

proveedores, y otros.
- Poder proyectar la reducciéon al minimo de dafio, en las instalaciones
fisicas, equipos y documentos de la Universidad ante alguna situacion de

emergencia.

empresas de servicios de terceros, contratas,

- Asignacién de responsabilidades al personal que participan en el PRE:
Brigadas de Defensa Civil.
- Propiciar y mantener una comunicacioén efectiva entre Facultad, Instituto,
Dependencia y Filial con Nivel Central-CUSA antes, durante y después del
periodo de emergencia.
- Facilitar la continuidad de las actividades propias de la universidad.

Importancia

Es una obligacion legal- Ley N° 28551, contar con el Plan de respuesta ante
emergencias, su incumplimiento puede ser objeto de multas y sanciones.

Alcance

Sede Lima, Filial norte y Filial sur.
El PRE debera ser difundido a todos los colaboradores de la USMP, para que
tengan pleno conocimiento de su contenido: Funciones, responsabilidades y
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acciones ante las emergencias. Adicionalmente este plan debera ser evaluado a
través del programa de simulacros.

Desarrollo del Plan de Emergencias
Consiste en el establecimiento de los procedimientos y acciones bdsicas de
respuesta que se toman para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva
en el caso de un accidente y/o estado de emergencia durante el desarrollo del

trabajo, Cuadro N° 17.

Cuadro N° 17: Como elaborar e implementar el Plan de Respuesta

a Emergencias

9—) OX

Identifica las amenazas, analiza las
vulnerabilidades y evalGa el riesgo de
cada uno de ellas

Establecido los planes de respuesta,
organiza las brigadas e implementa las
medidas de proteccidon necesarias, las
inspeccionesy su mantenimiento.

Informa, capacita y entrena, a las
brigadasy a todo el personal.

Practica a través de simulacros,
evaluaciones de acciones y elaboracion
de planes de mejora.

Fuente: Adaptacion MTPE Guia de Respuestas ante Emergencias

>y
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8.8.1 Organizacidn, funciones y responsabilidades

- DGA/ORH
Facilitar los recursos necesarios para la adecuada implementacidn del presente plan
de respuesta ante emergencias (ver Cuadro N° 18).

EQUIPOS DE DEFENSA CIVIL

CUADRO N° 18: FORMATO DE INVENTARIO DE MATERIALES Y

SISTENA DE GESTION DEL

FORMATO: INVENTARIO DE MATERIALES Y EQUIPOS

FOR-CDC- IME -002

% USMP SERVICIO DE SEGURIDAD DEFENSA CIVIL Edicion N° 01
G i - icion
‘ VDRI T VISION: PUESO DE TRABAJO:
SUB-DIVISION: Paginaldel
Equipos/lisumos Descripcién Cantidad Estado

Firma

Coordiandor Responsable

Fuente: Elaboracion del SG-SSST

- SG-SSST
Comunicar de manera inmediata a la autoridad (DGA y ORH la ocurrencia de
una emergencia.
Elaborar el Plan de Respuesta ante Emergencias.
Investigar y registrar las causas de la emergencia.
Estar frente de las operaciones para enfrentar la emergencia cumpliendo con
lasdirectivas encomendadas por la DGAy CSST.
Verificar si los integrantes de las brigadas estadn suficientemente
capacitados yentrenados para afrontar las emergencias.
Elaborar el Modelo de organizacién para la respuesta ante emergencias
(Cuadro N° 19).
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CUADRO N° 19: ORGANIGRAMA DEL EQUIPO DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

JEFE DE BRIGADA DE
EMERGENCIA
Jefe de Operaciones

COORDINADOR DE
BRIGADA
Especialista

BRIGADA BRIGADA PRIMEROS
CONTRAINCENDIOS AUXILIOS
XXXX XXXX

BRIGADA DE
EVACUACION
XXXX

BRIGADA DE SEGURIDAD EN
LABORATORIOS Y TALLERES
DE ENSENANZAS
XXXX

Fuente: Elaboracion del SG-SSST

- Aplicar el Protocolo de respuestas a emergencias -Comité de Defensa Civil —
Brigadas de Emergencia-USMP (Cuadros N° 20, 20.1, 20.2 ).

CUADRO N° 20: PROTOCOLO DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS

USMP 2?:";‘;;“;:::;‘3:“5:; PROTOCOLO DE RESPUESTAS A EMERGENCIA
G it o Y SALUD EN EL TRABAIO COMITE DE DEFENSA CIVIL - BRIGADAS DE SEGURIDAD

FORMATO - DIRECTORIO DEL COMITE DE DEFENSA CIVIL FOR-CDC- DIRE-001

Edicién N° 01
DIVISION: PUESTO DE TRABAJO:
SUB-DIVISION: Paginaldel
Teléfono Correo Electrénico
Nombre y Apellidos DNI Pueto de Trabajo Colutar T Institucional/Anexo
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Fuente: Elaboracion del SG-SSST

CUADRO N° 20.1: FORMATO DE DIRECTORIO NOCTURNO DE DiAS NO LABORABLES
PARA LA ACTUACION A LA EMERGENCIA

SISTEMA DE GESTION DEL

B U S MP| sewnco oe sesurono FOR-CDC- SNDNL 004
G Giaukincvinis | ¥ SALUD ENEL TRABAIO FORMATO: DIRECTORIO NOCTURNO Y DIAS NO LABORABLES
Edicion N° 01
DIVISION: PUESTO DE TRABAJO:
SUB-DIVISION: Paginaldel
Incidente Procedimiento Llamara Teléfono
Avisar a Administracion/Coordinacion Académica JBe;;ngg;igadas:
1. Amago de incendio Extinor adecuado: A, BoC Director:

Evacuar en caso de incendio

Restringir el acceso (solo ingresar 1,2, 3,4y 5) Comité de Defensa Cit

Jefe de Brigada contra incendios:

RS

= Ubicarse en zona de seguridad.

= Evacuar.

» Asegurar el perimetro.

= Restringir el acceso (solo ingresar 1,2y 3)

[

Jefe de Brigada evacuacion:
Director:
. Comité de Defensa Civil:

1. Sismo

=N

1. Jefe de Brigada de Laboratorio/Taller/
* Evacuar. Cewntro de Investigacion.
3. Derrame Quimico o Biolégico  |* Asegurar el perimetro. 2. Comité de Defensa Civil:
» Restringir el acceso (solo ingresar 1, 2, 3y 4). 3. Jefe de Brigadas:

Brigadista Materiales Peligrosos.

=

. Responsable instalaciones.

4.Corte Energia eléctrica = Restringir el acceso (solo ingresar 1y 2). Responsable de instalaciones

o

5. Otros

Firma
Coordinador Responsable

Fuente: Elaboracion del SG-SSST

CUADRO N° 20.2: FORMATO DE TELEFONOS DE EMERGENCIAS

s SETOMADE GESTON 0L FORMATO: TELEFONOS DE EMERGENCIA FOR- CDC- TE 005
] USM P SERVICIO DE SEGURIDAD — EdlClén N° 01
Ve i | ¥ SALUD ENEL TRABAIO DIVISION: [Puesto de Trabajo:
SUB-DIVISION: | Paginaldel
INSTITUCION NUMERO TELEFONICO ACTIVIDAD
CUERPO GENERAL DE BOMBEROS )
VOLUNTARIOS COMPARIA DE BOMBEROS CENTRAL LOCAL: INCENDIOS Y AMBULANCIAS
POLICIANACIONAL DEL PERU COMISARIA CENTRAL LOCAL: ROBOS Y AMBULANCIAS
ESSALUD CENTRAL LOCAL: EMERGENCIAS MEDICAS
SERENAZGO LOCAL: SEGURIDAD - ROBOS
CLINICA CENTRAL: ACCIDENTES DE TRABAJO
CIASEGUROS: () ] ]
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE ~ [CENTRAL: ATENCION EN CLINICAS AFILIADAS
RIESGO SALUD
CIASEGUROS Y REASEGUROS (') CENTRAL: ATENCION EN CLINICAS AFILIADAS
SEGURO ACCIDENTES PERSONALES

Firma
Coordinador Responsable

Fuente: Elaboracion del SG-SSST
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8. 8.2 Brigadas

Cada Facultad, Instituto, Dependencias, Filial norte y Filial sur cuentan con sus respectivas Brigadas de
Emergencias, las cuales recibirdn capacitacién y entrenamiento necesarios para poder atender las
emergencias a presentarse (ver Cuadros N° 21).

* Brigadas de Evacuacion: Actuacion para evacuacién por sismos, incendios, etc.
* Brigada contra Incendios: Actuacion en caso de Incendios.
* Brigada de Primeros Auxilios: Dara los primeros auxilios.

* Brigada para Laboratorios y Talleres de ensefianza.

CUADRO N° 21: FORMATO DE DIRECTORIO DE SUPLENTES BRIGADISTAS

SISTEMA DE GESTION DEL

[%:g U SMP SERVICID DE SEGURIDAD

FORMATO: DIRECTORIOS DE SUPLENTES

FOR-CDC- DS 006

SEGUNDO SUPLENTE

TERCER SUPLENTE

CUARTO SUPLENTE

s | ¥ SALUD EN EL TRABAIO
o
) PUESTO DE TRABAJO: Edicion N°01
DIVISON:
Péaginaldel
SUB-DIVISION:
FECHA: NOMBRE DEL JEFES DE BRIGADA:
RESPONSABLE APELLIDOS Y NOMBRES TELEFONO
PRIMER SUPLENTE

Firma
Coordinador Responsable

Fuente: Elaboracion del SGSST

A)  Funciones del Lider de la Brigada

- Comanda al equipo que conforma la brigada asegurandose que su personal
cuentecon los recursos necesarios.

- Comunicacion permanente con el Jefe de Seguridad.

- Asegura el cumplimiento del Plan de Respuesta de Emergencias.
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B) Funciones de la Brigada de Evacuacion

- Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada del inicio del proceso de
evacuacion.

- Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo y las rutas de evacuacion de las
instalaciones de la Institucion.

- Abrir las puertas de evacuacidn del local inmediatamente si ésta se encuentra
cerrada.

- Dirigir al personal, alumnos y visitantes en el proceso de evacuacion de
las instalaciones.

- Verificar que todo el personal, alumnos y visitantes hayan evacuado las
instalaciones.

- Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos, llaves de suministro de
agua y tanques de combustibles.

Q) Funciones de la Brigada contra Incendios

- Comunicar de manera inmediata al Lider de Brigada de la ocurrencia de un
incendio.

- Actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio
(extintores portatiles).

- Activar e instruir la activacion de las alarmas contra incendio colocadas en
lugares estratégicos de las instalaciones.
Recibida la alarma, el miembro de la brigada se constituird con urgencia en
el lugar siniestrado.
Estando en el lugar del fuego se evaluarad la situacién, la cual si es critica
informara al Jefe de Seguridad para que coordine la evacuacion de las
instalaciones.

- Se adoptard las medidas de ataque que considere conveniente para combatir el
amago de incendio.

- Se tomaran los recaudos sobre la utilizacion de los equipos de proteccion
personal parta los integrantes de la Brigada.

- Al arribo de la Compaiiia de Bomberos informara las medidas adoptadas y
las tareas que se estan realizando, entregando el mando a los mismos y
ofreciendo la colaboracién de ser necesario.

D) Funciones de la Brigada de Primeros Auxilios
- Conocer la ubicacién de los Botiquines de Primeros Auxilios en las distintas
instalaciones y estar pendiente de su abastecimiento permanente de los
mismos.
- Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.
- Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud mas
cercanos a las instalaciones.
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E)

Procedimientos para el reporte de emergencias

Alarmas y Notificacion

En caso de emergencias, informara de inmediato a la Administracién y a SG-
SSST por medio de telefonia de emergencia o alarmas de incendio. Si la
situacién lo permite, intentard dominar el incendio incipiente con los
elementos disponibles en el area (extintores) con el apoyo de la Brigada de
Emergencias, sin poner en peligro la vida de las personas.

Procedimientos de Evacuacion

Recibida la alarma los integrantes de la brigada deberdn revisar os medios
de salida y verificar que exista la iluminacidn de emergencias, que no se
encuentren obstaculizadas las rutas de escape y puertas de salida, en caso
de estarlo se utilizaran vias alternas.

La evacuacién se realizard tal como se estd planeado y estudiado,
utilizando las rutas de evacuacioén por dreas y grupos.

Se brindara asistencia alas personas en cuadros de panico e histeria.

Al término de la evacuacion, los brigadistas de evacuacidn, realizaran la
busqueda de personas rezagadas en la dreas involucradas en la
emergencia, cumpliéndose el objetivo de salvar vidas humanas.

Implementacién para Emergencias
La USMP cuenta en todos sus locales de Sede Lima, Filial norte y Filial sur
con las correspondientes estaciones de emergencia.

- Estaciones de Emergencia

La implementacién de las estaciones de emergencias con los
implementos necesarios, permitiran efectuar medidas de respuesta
ante emergencias, tales como aplicar los primeros auxilios, apoyo al
traslado de heridos, etc. A fin de minimizar las lesiones y dafos que
puedan ocasionar al personal, alumnos y visitantes de la USMP.

Las estaciones estaran ubicadas en zonas de facil acceso y conocidas
por todo el personal; de preferencia cerca de las salidas en todos los
locales de la Institucion. En el caso de ubicarse al intemperie, se
debera protegerla con un techo y mantener su limpieza constante.

Los componentes de toda estacién de emergencia son:

*  Camilla rigida con correas (sujetarlas en pared con soporte tipo
J, en forma vertical u horizontal).

* Collarin cervical adulto.

* Silla de ruedas.
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* ¥ ¥ ¥ % ¥

Botiquin implementado.

Linternas con pilas.

Frazada o manta.

Silbatos de policia.

Set de tablillas para brazos y piernas.
Estante para contener los componentes pequeiios, el cual

puede ser con puertas.

- Botiquin

El botiquin debe ser

ubicado en un lugar

accesible, de

necesariamente debe haber uno en la estacion de emergencia, hay
gue controlar el buen estado de los elementos periddicamente. El
botiquin puede ser una caja plastica, o de madera, pero se

recomienda que

sea transportable, por

ejemplo un bolso

correctamente identificado, debido a que el botiquin debe poder
llevarse a donde estd la victima.

Para la implementacién del Botiquin de primeros auxilios, se debe tener en
cuenta la tabla de componentes del Botiquin de Primeros Auxilios, Cuadro

N° 22.

CUADRO N°22: COMPONENTES DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

PRODUCTO

UTILIDAD

Agua Destilada o Solucion
salina normal (suero fisiolégico)

Limpieza de heridas en caso de suciedad

Alcohol 70%

Desinfeccién de herida, si se tiene Alergia 01
al Yodo y/o limpieza de instrumental de
primeros auxilios

Yodopovidona al 10% o isodine

Antiséptico para limpiar heridas

Algodoén Hidrofilo

Limpiar alrededor de heridas, Nunca se pone
directamente sobre una herida abierta. y/o
para desinfectar el equipo

Guantes Quirdrgico estériles

Bioseguridad proteccion ante fluidos de
personas (sangre, saliva) o sustancias
contaminantes

Respirador Blanco — N95

Proteccion respiratoria ante sustancia nociva
ylo irritante

Termoémetro Clinico

Toma de temperatura (Fiebre més 38i °C)

Pinzas larga

Para extraer astillas pequefias y/o sujetar
y vendas para limpieza

Fuente: Elaboracion del SGSST
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8.8.3 Actuacién en caso de emergencias

A)

Incendios
Durante el incendio

En caso que el incendio se produzca se debe evitar que el fuego se extienda
rapida ylibremente, es decir debe procurarse que cause el menor dafio posible.

Las indicaciones minimas que se deben considerar:

Las personas que detecten fuego intentaran extinguirlo (siempre y cuando
no sea unafuga encendida o explosion), y/o contener las llamas para que
no se expanda, con los medios disponibles como extintores dispuestos en
la entidad.

El personal que se encuentre en el area de ocurrencia del incendio
pulsard la alarma y dard la voz de alarma, notificando de inmediato al
Responsable de Area, a fin que coordine las acciones a seguir en la
extincion del fuego.

Las Brigadas de emergencia deberan coordinar sobre el cierre de llave
principal de electricidad y cierre de llave de gas, silas hubiera.

Se solicitara la presencia de Bomberos, para ello se dispondra en lugares
visibles los numeros telefénicos de emergencia, a efectos de obtener una
pronta respuesta alacontecimiento.

La Supervision del drea deberd evacuar a todo el personal a los Puntos de reunién
establecidos en cada local.

La brigada de emergencia realizarg, instruird e implementara el plan de respuesta
anteemergencias de fuego acorde a las caracteristicas del area
comprometida.

Después del incendio

Mantener la calma y cerciorarse que se haya sofocado todo tipo de llamas
asegurandose que no existan focos de reinicio de llamas o fuego.
Realizar labores de rescate de personas, si las hubiese, brindandoles los
primerosauxilios de ser el caso o transportandolas al centro médico mas
cercano.

Acordonar o restringir el acceso a personas no autorizadas al
establecimiento. Realizar trabajos de remocidn o retiro de escombros y
limpieza.

Evaluar los dafios ocasionados al entorno, del medio ambiente, asi como
evaluar las pérdidas sufridas nivel humano, de infraestructuras y
patrimonial.
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- Elaborar un informe preliminar del incendio y remitirlo a la instancia
correspondiente, dentro de las 24 horas de producido de acuerdo a los
procedimientos.

- Informar a otras autoridades locales o centrales segun corresponda.

Sismos

- Si nos encontramos frente a una situacién de sismo o terremoto, los
servidores deberan a mantener la calma en todo momento, pensar con
claridad, es lo mas importante en esos momentos.

- Cuando comiencen los temblores los colaboradores se dirigiran en primera
instancia a los puntos de concentracion o reunién.

- En caso de no lograrse tal cometido, el personal deberd desplazarse para
protegerse en area seguras como: marco de puertas, columnas, al costado de
mesas 0 escritorios fuertes si se esta dentro de oficinas, de no existir muebles
con esas caracteristicas, deberan desplazarse hacia una esquina del ambiente
o pasillo; son vaélidas también aquellas zonas abiertas, libres de cables
eléctricos o escombros, etc.).

- En el interior de la edificacidn, colocarse en cuclillas o sentado, agarrado del
mueble, cubriéndose la cabeza y el rostro. Protegerse de los objetos que
puedan caer.

- El mobiliario de las oficinas se dispondrd de manera tal que permanezcan
estable durante un terremoto.

- Luego del primer temblor las personas deberan estar preparadas para
recibir mas sacudidas debido a las ondas del choque que siguen al primero. La
intensidad puede ser moderada, pero aun asi podria causar dafios.

- La brigada de emergencia, verificard la existencia de heridos. No se
moveran laspersonas con heridas graves a menos que estén en peligro. Se
realizan los primerosauxilios y se dara atencidn a las reacciones emocionales
a consecuencia del hecho. Si las condiciones lo requieren, se solicitara
asistencia a Bomberos, yala PNP.

- No deberdn accionarse interruptores eléctricos.

- Se tendra precauciones con la posible existencia de cristales rotos y cables
eléctricosderribados e instalaciones dafiadas.

- No activar ningln punto eléctrico cercano.

- En caso de producirse incendio o fugas como consecuencia del
temblor, se implementada la respuesta en caso de incendios.

- Se inspeccionara con precaucién los mobiliarios, estando atentos a
objetos que puedan caer subitamente de los estantes.
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Prevencion, Proteccion y Simulacros contra Incendios- Condiciones Generales

>

Prevencién

Todos los locales de la Universidad estaran provistos de suficientes equipos
para la extincién de incendios que se adapten a los riesgos particulares que
estos presentan. Las personas entrenadas (brigada de lucha contra
incendio) son las que haran el uso correcto de estos equipos haciéndose
presentes durante todos los periodos normales de trabajo.

Proteccion

El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interacciéon de
tres elementos: oxigeno, combustible y calor; la ausencia de uno de los
elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible
que arde, en:

v Incendio clase A: Son fuegos que se producen en materiales
combustibles sdlidos, tales Como: madera, papel, carton, tela, etc.

v Incendio clase B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables
tales como: gasolina, Aceite, pintura, solvente, etc.

v Incendio clase C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos

como: motores, Interruptores, redstatos, etc.

Cualquier trabajador que detecte un amago de fuego debe proceder de la
forma siguiente:

Dar la alarma interna y externa.

Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.

Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente.

Evacuar el area de manera ordenada con direccién a la puerta de
salida mas cercana.

AN

Simulacros de incendios:

El empleador realiza ejercicios de modo que se simulen las condiciones de
un incendio, ademads se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los
extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e inundacion.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye las
instrucciones y ejercicios respectivos, inicia desde la ultima semana de
enero (retorno de vacaciones del personal) del afio. En caso de evacuacion,
el personal debe seguir la sefializacion indicada como Salida.
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Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe formar
la Brigada contra incendios.

>  Extintores portatiles:

El empleador dota de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio
gue pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos vy
operaciones. Los aparatos portdtiles contra incendios deben ser
inspeccionados por lo menos una vez por mes y ser recargados cuando se
venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.
Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos,
los extintores para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que
el incendio sea en el centro de cdmputo, laboratorios o se trate de equipos
sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbdnico (CO2) para su
extincion.

> Consideraciones generales importantes:
La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.
Mantener el drea de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que
puedan dificultar la libre circulacidn de las personas. Obedecer los avisos
de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de primeros
auxilios.

C) Del uso de Ascensor

- En caso de sismo o incendios no se usara el ascensor.

- Si se queda atrapado dentro del ascensor, mantener la calma y apretar el
botdn de emergencias del ascensor, e informar al agente de seguridad de
turno a fin de quehaga las coordinaciones necesarias.

- En caso de sismo o incendios no se usara el ascensor

- Si se queda atrapado dentro del ascensor, mantener la calma y apretar el
botdn de emergencias del ascensor, e informar al agente de seguridad de
turno a fin de quehaga las coordinaciones necesarias.

D) Simulacros
Los objetivos principales de los simulacros de emergencias son:
- Detectar errores u omisién a la hora de aplicar la practica del contenido
del Plan, como son las actuaciones habituales de los ocupantes cuando
van a evacuar la edificacion.
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- Realizar 1a prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de
comunicacidn,alarma, sefializacién, luces de emergencia, etc.

- Estimar tiempos de evacuacion, de intervencion de equipos propios y de
intervencion de ayudas externas.

Todo el personal y usuarios deben participar de los Simulacros que se programan
para la Institucidn, seglin cronograma establecido por INDECI, asi como también los

programados simulacros inopinados.

Es importante tener en cuenta que se debe contar con una vigente Mochila de
emergencia, es decir, debe estar operativa para aplicar cualquier emergencia.

CUADRO N°23: MOCHILA DE EMERGENCIAS

UTILES PARA
ESCRIBIR

)

La Mochila para Emergencias
contiene indispensables art.
para que las personas puedan
sobrevivir las 24  horas
después de la emergencia.
Pueden ser personalizadas con
articulos segln requerimientos
de las personas, que podrian
tener alguna discapacidad o
enfermedad. La mochila debe
ubicarse al acceso de la
evacuacion.

GUANTES

MASCARILLA

‘ m AGUA

PP CINTA ADHESIVA
LINTERNA ALIMENTOS MULTIUSOS

CON PILAS NO PERECIBLES PAQUETE DE PANOS <
— HUMEDOS X
.

=
PETATE

(ALFOMBRA DE

PAJA O TELA)

(&4)
. &
TOALLAS

= MONEDAS

B / &4@ BOTIQUIN
=

RADIO PORTATIL  gychiLLo
MULTIUSOS

CHOCOLATE

@ ENCENDEDOR

GALLETAS

GALLETAS ABRIGO CEREAL

E) Seiiales de Seguridad
Las sefales de seguridad, colores, simbolos, formas, dimensiones y reglas de uso
se basan en la Norma Técnica Peruana 3990.010-1. El objeto de las sefiales de
seguridad es hacer conocer con la mayor rapidez posible, la posibilidad de
accidente y el tipode accidente y la existencia de circunstancias particulares.
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> Dimensiones de los Paneles de Senales de Seguridad
Las sefiales de seguridad tendran las medidas y colores oficiales y su
tamariio serd congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los
objetos, dispositivos o materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el
simbolo de seguridad debe ser identificado desde una distancia segura.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las que indica siguientes:
1. Circulo: 20 cm. de diametro.

2. Cuadrado: 20 cm. de lado.

3.  Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base.

4.  Triangulo equilatero: 20 cm. de lado.

»  Aplicacion de los Colores y Simbolos en los Paneles de Sefiales de

Seguridad

Las sefiales de prohibicion tienen color de fondo blanco, la corona circular

y la barra transversal rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al

centro, el color rojo cubre como minimo el 35% del area de la Seal.

- Sefales de advertencia, tienen color de fondo el amarillo, la banda
triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el
centro, el color amarillo debe cubrir como minimo el 50% de area
de la senal.

- Sefales de obligacidn, tienen color de fondo azul, la banda circular
es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado
en el centro, el color azul cubre como minimo el 50% del area de la
sefal.

- Sefales informativas, tiene color de fondo verde se deben ubicar en
equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas
deben ser cuadradas o rectangulares, segin convengan la
ubicacion, el simbolo de seguridad o el texto es de color blanco.

- Sefales de seguridad contra incendio tiene color de fondo rojo las
formas pueden ser cuadrado o rectangulo, segin convenga la
ubicacidn, el simbolo es de color blanco. Se muestran los tipos de
sefiales en el Cuadro N° 24.

F) Manejo de emergencias en los laboratorios, talleres y/o centros de investigacion
La implementacion de Brigadas de emergencia, son indicadores fundamentales
que avalan la seguridad de funcionamiento de los laboratorios, talleres y/o
centros de investigacion, en los aspectos que corresponden a los
comportamientos de trabajo seguro, como el entorno fisico de equipos,
materiales e instrumentos que lo conforman.
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Es importante sefialar que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo-USMP-2025, en el Capitulo VIII Preparacion y Respuestas para Casos de
Emergencia (Articulos del 35 al 42), describe las acciones preventivas a realizar

ante situaciones de contingencia.

CUADRO N° 24: FORMAS GEOMETRICAS Y SIGNIFICADO GENERAL DE LA SENALIZACION

TFORMA GEOMETRICA

SIGNIFICA DO

LR DI
SEGLUIRIDALY

CENLOTR DI
CONTRASTIE

COLOERE DEL

PEITOGRAN
iy

EFIEMPLO DIE LSO

PROELEIC 108

RO

BLANOO"

NIEGRO

Prohidmica fumas
Prohibido hacer faega.
Profimicks el paso cke

Peascmes

(S R Pe RVl Fa'ln]

AT

BLARNCO"

1AM

E
sepumiclad.

[N ]

REC A MGU L

AWV ERTENC LA

CONDIC KN DI
SEGURIDAD

EOLITPOS 112
BIGELURITATY

ANLARILLO

WIZRIIE

MIGERO

IELANOO

NIEGRO

1B 1L_A0

Piligra dcida camasiva

Diireccidn e debe
P

Pamea che meandcn
Tk foar che
emergemcia

HEC LA MGG

SEGURIDAD
O TR
NCIEN I10S

RO

BN O

1L

Fuente: (N.T.P. 3990.010-1)

El presidente y miembros que configuran las brigadas de seguridad, son
responsables de garantizar que los Planes de Manejo de Emergencias funcionen,
y una prueba de ello, es la practica de simulacros:

- Los miembros de la Brigada coordinan para su entrenamiento; un personal
es asignado de la Brigada, es responsable de iniciar los sistemas de gestion
de emergencias, utilizando los equipos de emergencia y coordinando las
respuestas de emergencia con eficacia, para que el personal, los alumnos
y la propiedad no estén expuestas a riesgos innecesarios;

- Los planes y sistemas de gestiéon de emergencias de un laboratorio y/o
Taller, deberan ser compatibles con las respuestas proporcionadas por las

Brigadas de Emergencia;
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- Los Planes y Sistemas de Manejo de Emergencias de Laboratorio y/o Taller
pertenecientes a los locales de Sede Lima, Filial Norte-Chiclayo y Filial Sur-
Arequipa, deben ser revisados y modificados con la mejora continua de
forma periddica.

- Todos los miembros que conforman la Brigada de Seguridad de los
Laboratorios y Talleres de Ensefianza se les hard entrega de los
correspondientes Equipos de proteccion personal (EPP), Cuadro N° 24.

- Aplica la evaluacion de actuacién frente a la situacidon de emergencia, para
la “mejora continua” y logro de maxima efectividad de respuesta; ver
Cuadros N° 25.

Cada Facultad, Instituto, Dependencia y Filial,

de acuerdo a sus caracteristicas

estructurales y dreas de trabajo tendran que actualizar su Plan de Respuestas ante

Emergencias, implementando sus correspondientes Brigadas.

En el Anexo N° 06 se muestra la Relacion de locales que tienen vigentes los Planos de
Evacuacion ante Emergencias elaborados por la empresa
Consultores y Servicios S.A.C. en Sede Lima, asimismo, de forma similar cuenta Filial

norte vy Filial sur.

CUADRO N° 25: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

GESTION Inmobiliaria

Elemento de
Zona de proteccién proteccion Riesgos cublertos Utilizacién
! ) En cualquier obra o trabajo eléctrico que:
Cabeza Casco Lesnines en la, cabei: contra: = se realice en altura.
-C 0?”‘:':5 E;mpf.c s * pueda haber riesgo de calda de objetos.
- contactos 7ecricos. h * puedan existir contactos involuntarios con
- salpicaduras de metal fundido. ; ) .
instalaciones eléclricas.
! ) + Casco: segin apartado anterior.
Oposicara C::::;I:Dn :_n‘:s?.;'];sgesna:aig:nglg: 2‘; iE:ngFo * La pantalla se desplegara en cualquier maniobra
P P P " de A.T. y en las intervenciones con tension en
liquidos y por arco eléctrico. BT
! ) + Se utilizara en trabajos, verificaciones yio
Protecclon !‘ES'DHES &n Ia_ Carh o los Ojos por comprobaciones en los que se puedan producir:
facial impacto o salpicadura de sélidos o ; )
- Miscara liquidos y por arco ekéctrico - Salpicaduras de metal fundido.
G ’ - Arco eléctrico.
- Gafas o
+ No se utilizara:
- Como sustituto del casco contra arco eléctrico.
- Cuando exista riesgo de contacto eléctrico
direcio (lineas de B.T. desnudas, etc.).
Pi Bota de i » Trabajos eléctricos 0 en instalaciones eléctricas
es Contacto eléctrico. ; "
seguridad con de baja y alta tension
alslamiento * Debe ofrecer una resistencia entre 100 kQ y
eléctrico 1000 MQ al paso de la corriente eléctrica.

Fuente: Elaboracion del SGSST
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CUADRO N° 26: FORMATO DE EVALUACION DE SIMULACRO
FORMATO: EVALUACION DE SIMULACRO FOR-CDC- ES-003
- SISTEMA DE GESTION DEL L, o
35 USMP v om0 PUESTO DE TRABAJO: Edicion N°01
SUB-DIVISION: Paginaldel
FECHA:
TIEMPO DE EVACUACION: CUMPLIMIENTO DE BRIGADA VICTIMAS
LUCHA
NOMBRE/AREA DE PRIMEROS | CONTRA | EVACUACION/| SERVICIOS ;
TRABAJO AUXILIOS INCENDIOS | RESCATE ESPECIALES HERIDOS  [NO HABIDOS|FALLECIDOS| OTROS

Firma
Coordinador Responsable

Fuente: Elaboracion del SGSST

CUADRO N° 26.1: FORMATO DE DISTRIBUCION DE PERSONAL EN CIRCULOS DE

SEGURIDAD
. sumoeamone. | FORMATO: DISTRIBUCION DEL PERSONAL EN CIRCULOS DE SEGURIDAD FOR-CDG- DATCS 007
USMP SERVICIO DE SEGURIDAD
| S o

DIVISION: Puesto de Trabajo: Edicion N° 01
SUB-DIVISION: Paginaldel

FECHA: NOMBRE DE JEFE DE BRIGADAS:

PERSONAL DEL AREA:........ PERSONAL DELAREA. ... 503> 07 OF PRVEROS pERSONAL DEL AREA:...... PERSONAL DEL ARE:.......

Fuente: Elaboracion del SGSST
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CUADRO N° 26.2: FORMATO DE EVALUACION DE DANOS

FOR- CDC- ED 008

USMP z:\slr“u";:::gg:::; FORMATO: EVALUACION DE DANOS
DTN Veao enet raswio T Edicion N° 01
SUB DIVISION: Pagina 1de?2
Sede [ Provincia [ Distrito I Direccion

1. Descripcion de la emergencia:

2. Daflos
2.1AlaVidayla Salud

Fallecidos | Heridos Desaparecidos

2.2 Infraestructura

Oficinas Laboratorios Otros:...cccurenrnennnnnns

Tipo de Material
Colapsado | Inhabitable | Afectado | Colapsado | Inhabitable | Afectado | Colapsado | Inhabitable | Afectado

Noble
Madera
Rustico
Total

2.3 Servicios

2.3.1 Agua, Desaglie y Alcantarillado

Afectado Colapsado
Tipo de Servicio % de Servicio Red de tuberias Red de tuberias
(metro lineal) (metro lineal)
Red de Agua
Red de Desagtie
Red de Alcantarillado
2.3.2 Sistema eléctrico
Afectado Colapsado
Tipo de Servicio % de Servicio Red de Cables Red de Cables
(metro lineal) (metro lineal)

Red eléctrica
2.3.3 Sistema de Comunicacion
Sistema [ Telefonia Fija [ Telefonia Celular [ Internet
% Afectado |
2.4 Produccién Agropecuaria
2.4.1 Pecuaria
Tipo Caballo Conejo Cobayo Ratones Serpientes Otros
Muerto
Lesionado
2.4.2 Agricola
Tipo Afectada

P Extension Tramos Ubicacion

Sistema de riego

Cultivo de plantas

Cultivo de flores

Otros cultivos

2.5 Equipos Vitales para la Actividad de la Sede

Tipo — Estado Observaciones
Inutilizable Afectado

Camara fria

Refrigeradora

Incubadora

Cromatoégrafo

Otros equipos criticos

Evaluador Evaluador Evaluador

Evaluador Evaluador Evaluador

Firma

Coordinador Responsable

Fuente: Elaboracion del SGSST
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IX. GESTION DE MEJORA CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La USMP siempre estd atento a la aplicacion de mejora continua de la eficacia de su
Sistema de Gestidon del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el
cumplimiento de la Politica, objetivos y metas de SST; el analisis de las causas derivadas
de incidentes/accidentes; la implementacion de acciones correctivas-preventivas, el
analisis de resultados de las Auditorias SST internas y revisidn por la DGA.

Se tiene un Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiolégica en las Facultades:
Medicina Humana, Odontologia, Obstetricia y Enfermeria e Ingenieria y Arquitectura
en Sede Lima; en Filial norte -Carreras: Ingenieria y Arquitectura, Medicina Humana,
Odontologia y en Filial sur - Carreras: Ingenieria, Arquitectura, Medicina Humana y
Odontologia.

Se cuentan con Protocolos Seguridad en todos los Laboratorios y Talleres de
Ensefianza, a fin de prever riegos de exposicidn a la salud, aplican al persona docente,
administrativo, alumnos y personal de mantenimiento y limpieza de terceros.
Documentos que se ajustan a las disposiciones legales del Ministerio de Trabajo y
Promocién al Empleo (MTPE), Ministerio de Salud (MINSA) y de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Los Protocolos de seguridad, aplicaran revisidn el presente afio 2025, en funcidn a las
variantes de mejora continua de nuevos procesos, equipos y herramientas de trabajo
gue aplica la propia universidad.

Los Protocolos que pasaran por revision son:

. Resolucién Rectoral N° 1058 — 2022- CU-R-USMP. Fecha 06-12-2022.
* Protocolo de Bioseguridad de los Laboratorios del Centro de Simulacién
de Ciencias de la Salud de la Universidad de San Martin de Porres USMP-
2022. Versién 001 Fecha: 01-12-2022.

. Resolucién Rectoral N° 970 - 2022- CU-R — USMP. Fecha: 21-11-2022.
* Protocolos de Seguridad de los Laboratorios de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura-USMP-2022. Version 001 Fecha: 18-11-2022.

- Protocolo de Seguridad Laboratorio 02-D2 Inteligencia Artificial y
Robédtica.

- Protocolo de Seguridad Laboratorio 06-A1 Centro de Investigacion
en Produccion Industrial y Planta Piloto.

- Protocolo de Seguridad Laboratorio 06-B1 Ingenieria de Procesos.

- Protocolo de Seguridad Laboratorio 06-B2 Fisica.
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- Protocolo de Seguridad Laboratorio 06-C1 Procesos de
Manufactura.

- Protocolo de Seguridad Laboratorio 06-S1 Materiales y Mecanica
de Suelos.

- Protocolo de Seguridad Laboratorio 06-S2 Hidrdaulica.

- Protocolo de Seguridad 06-D3 Taller de Fotografia.

- Protocolo de Seguridad Laboratorio Talleres de Arquitectura 01-
$1-01-S2-01-S3-01-54.

. Resolucidon Rectoral N° 885 - 2022- CU-R — USMP. Fecha: 09-11-2022.
*  Protocolo de Bioseguridad de Laboratorios de Simulacién Clinica
Quirdrgico de la Facultad de Medicina Humana - USMP 2022. Versién 001
Fecha: 07-11-2022.

. Resolucion Rectoral en tramite. Fecha:
* Aprobacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
2025 de la Universidad de San Martin de Porres.

. Resolucion Rectoral en tramite. Fecha:
* Aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad de San Martin de Porres.

. Resolucién Rectoral en tramite. Fecha:
* Designacion de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo 2024-2026.

. Resolucién Rectoral N° 525 - 2022- CU-R — USMP. Fecha: 11-07-2022.
* Protocolo para la Gestidn de Residuos Peligrosos e Inflamables de los
Laboratorios y Talleres de Ensefianza -2022 Version 001 Fecha: 30-06-2022.

* Protocolo para la Gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE) de los Laboratorios y Talleres de Ensefianza” Version 01 Universidad
de San Martin de Porres — 2022 Versién 001 Fecha: 30-06-2022.

. Resolucién Rectoral N° 1026- 2021- CU-R — USMP. Fecha: 06-12-2021.
*  Protocolo de Seguridad para el Uso de los Laboratorios de Computo de Sede
Nivel Central-Santa Anita-USMP-2022 Versién 001. Fecha: 09-12-2021.

. Resolucién Decanal N° 592-2022-D-FIA-USNP Fecha: 07-11-2022.
* Miembros integrantes del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica 'y
Radioldgica para el periodo 2022, de la Facultad de Ingenieria 'y
Arquitectura de la Universidad de San Martin de Porres.
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. Resolucién Decanal N° 625-2024-D-FO-USMP Fecha: 20-12-2024.
* Miembros integrantes del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y
Radioldgica para el periodo 2024, de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de San Martin de Porres.

. Resolucién Decanal N° 0658-2022-D-FMH-USMP Fecha: 02-08-2022.
* Miembros integrantes del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y
Radioldgica para el periodo 2022, de la Facultad de Medicina Humana de
la Universidad de San Martin de Porres.

. Resolucién Decanal N° 776A-2022-D-FCCAAYRRHH-USMP. Fecha: 20-06-2022.
* Protocolo de Seguridad para el Uso del Laboratorio de Cémputo de la Sede
Posgrado - Jesus Maria. Version 001. Fecha: 20-06-2022.

. Resolucion Directoral N° 001 DU-USMP-FS. Fecha: 11-04-2022.
Miembros integrantes del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiolégica
para el periodo 2022, de la Universidad de San Martin de Porres-Filial Sur.

. Resolucién Decanal N° 627 2024-D-FO-USMP. Fecha: 20-12-2024.
* Protocolos de la Facultad de Odontologia- CUSA-2024 Actualizacion.
- Protocolo de seguridad de los laboratorios de Fisiologia vy
Farmacologia, Microbiologia, Investigacién tisular y celular, Biologia
y Bioquimica
- Protocolo de seguridad del laboratorio de Cirugia experimental y
Anatomia humana.
- Protocolo de seguridad del laboratorio de Radiologia.
- Protocolo de seguridad de los laboratorios de Carielogia, Ortodoncia,
Endodoncia, Biomaterial.
- Protocolos de seguridad para los laboratorios de Periodoncia,
- i Periodoncia, ii Anestesiologia y Oclusion.

. Resolucién Decanal N° 001-D-FOE-USMP Fecha: 28-01-2022.
* Miembros integrantes del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica vy
Radiolégica para el periodo 2022, de la Facultad de Obstetricia y

Enfermeria de la Universidad de San Martin de Porres.

. Resolucién Decanal N° 0038-D-FMH-USMP Fecha: 25-01-2022.
* Miembros integrantes del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica vy
Radiolégica para el periodo 2022, del Programa de Medicina Humana —
Filial Norte de la Universidad de San Martin de Porres.
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. SG-SSST

Protocolo de Vacunacién para estudiantes, docentes y trabajadores de
campos clinicos, Sedes Hospitalarias y Laboratorios de Ensefianza —
Facultad de Medicina Humana - USMP-2022 Versién 001
Fecha:14-10-2022.

* Protocolo para la prevencién y manejos de casos de viruela del mono en
Personal docente, administrativo y practicantes - USMP — 2022 Versién
001 Fecha: 20-09-2022.

*

Protocolo para la prevencién y manejos de casos de viruela del mono en
alumnos -USMP — 2022 Versién 001 Fecha: 20-09-2022.

* PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO DE ATENCIONES MEDICAS - TOPICO MEDICO -
USMP 2024. Fecha: 08-11-2024
Resolucion Rectoral en tramite. Fecha:

X. INDICADORES A CONSIDERAR PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DEL PLAN
ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-USMP-2025

CUADRO N° 27: INDICADORES A CONSIDERAR PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DEL PASST-USMP-2025

Elabora: SG-SST
... Revisa: RR.HH
';Qaf U SM P INDICADORES A CONSIDERAR PARA LA ELABORACION DEL [ APTueba: CSST
fagapy s SESTULTERS PRESUPUESTO DEL PLAN ANUAL de SG-SSST- 2025 Fechade 20/01/2025
Elaboracion:
INDICADORES DETALLE COORDINACION
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Equipos de Proteccién Personal Personal Técnico de SG-SSST Informacion custodiada por Area Logistica
Equipos de Emergencia Sede Lima, Filial norte y Filial sur Informacién custodiada por Area Logistica
Capacitacion Defensa Civil Sede Lima, Filial norte y Filial sur Informacién custodiada por Logistica
Varios (Dipticos, materiales, movilidad, etc.) Sede Lima, Filial norte y Filial sur Informacion custodiada por Logistica
Certificacion ITSE Sede Lima, Filial norte y Filial sur Informacién custodiada por Logistica
Actualizacién de Matriz IPERC y Mapa de Riesgo Sede Lima, Filial norte y Filial sur Informacién custodiada por Logistica /ORH
Capacitacion especffica para el area de Mant. y Serv. Sede Lima Informacién custodiada por Logistica/lORH
SALUD OCUPACIONAL
Monitoreo en los Laboratorios y Talleres de Ensefianza Sede Lima, Filial norte y Filial sur Informacién custodiada por Logistica
Programa de Salud Ocupacional: EMO y EMPO Sede Lima, Filial norte y Filial sur Informacién custodiada por Logistica
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Xil. ANEXOS

ANEXO 01: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-USMP-2025

&9 usmp

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

La politica die Sequridad ¥ Salud en o Trabag de ba Univesidad de San Manin
de Pames, se susienta en la normativa y dispesicioness wigentes para el
Tuncionamienio del Sistems de Gestion ded Servicia de Sequridad y Salud en el
Trabajo, asumiends ks siquienles compromigses de aplicacion ransgvensal en la
Insliucin:

a

b)

=]

&)

gl

Afianesr la cullora e prevencidn de fesgos laboral=s en la universdad
mediante el desarmalia de una red megrada de informa cidn Sobre semuidad
¥ salud en el rabajo. que mpulse la elaboracicn, mplementacion y
evaluacian de socianes que promuoesvan la prevencion, la gecucion de
conduclas Sequras y la proleccion, geslionando un |rocesa conlinun de
identificacin de pelgos, evaluacion de riesgos v eslablecimiento de
medidas dis ol

Gestionar adecuadameante &l manejo ¥ la deposicion de residuns Solidos
comunes, residucs peligrosos v oresiducs de aparatos eléciricos y
secindnicns, en curglimiento con las ramativas del Minislenio de Salud,
e Mimisterio del Ambienie y las atoridades municipabss correspordientes.

Promover |a consulla y parlicipacian acliva de los rabajadores y sus
represenlanies en odas o8 dementas del SEtema de Geslidn de la
Sapuridad y Salud en el Trabajo.

Gestionar @l cumplimients de Bs requsilos legales § olros fegqusilos
aplicables al SEtema die Gestion de Seguridad y Salwd en el Trabag.

Mlcanzar la mejora cantinus en la gestian de Sequridad ¥ Salud en el
Trabaje, denlilicardo oporumidades de mejora @ irplememands secanes
COFTEClivias,

Ejecutar acciones en Sad Ocupacional mediante: |la elabaracion de
programas  prevenlives en salud, eledlisnds B wgilnda  médica
ocupacional & traves de exdmenss médioos de ingreso y peniddicos.
Gestionar las riesqos sociades a sgenbes ocupacionales para garanizar
enlomos de rabajos sequios y saludables.

Formenlar en ks contralislas una acliled proacliva bacia la seguridad y la
prevencion fesgos para & saud en o desarmolo de sus actividades,
ainedndase con b politica, s objelives y los progra mas establecdos en
la Univeisidad.

Enero, 2025

I - -
W.Umﬁm
[uiah v b Bty B

e 1 g
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ANEXO 02: MIEMBROS DEL COMITE CENTRAL DE SST
PERIODO 2024-2026

MIEMBROS PARITARIOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES
COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERIODO 2024 - 2026
UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERIODO 2024 - 2026

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sra. Miriam Gonzales Guayanay - FCARRHH
2) Sr. Fernando Heli, Romero Laynes Lozada - Presidente - FIA

3) Sr. Christian, Villalta Abate - BIBLIOTECA CENTRAL-NICE-CUSA

4) Sra. Natalia Ebelyn, Mori Lopez - UVA

5) Sra. Nelly Irene, Moreno Gutiérrez - FOE

6) Sra. Maricielo Huaman Arratea - RECTORADO - OF. CONTABILIDAD

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Evelio, Ventura Villanueva - FCARRHH

2) Sr.Jorge Luis, Calderdn Caceres - FIA

3) Sr. Nick, Cardenas Pelaez - BIBLIOTECA CENTRAL-NICE-CUSA
4) Sra. Rosmery Elizabet, Meza Callupe - UVA

5) Sra. Iris Sabina, Carbajal Rubio De Perochena -FOE

6) Sr.Juan Jose Montero Roman - RECTORADO - OF. SISTEMAS

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sra. Oriana Clemencia, Dextre Soriano - FCCTP

2) Sr. Elmer John, Laureano Lazaro - FMH

3) Sr. Juan, Valiente Santa Maria - FD

4) Sra. Maria Elena, Gamboa Baca - FO

5) Sr. Nestor, Icochea Fuertes - ADMISION - NICE-CUSA
6) Sr. Edson, Avellaneda Maytan - Secretario - FO

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr. Edgard Alfredo, Rivera Vilchez - FO

2) Sra. Carla Carolina, Romero Tamara - RRHH-NICE-CUSA
3) Sr. Aldair Antonio, Huerto Alaya - USMP-TV

4) Sr. Fernando Adderly, Segura Carmona - ICED

5) Sra. Wendy Lizeth, Farfan Quispe - FCCEF

6) Sr. Marino Pavel, Sdnchez Bonet - ADMISION-NICE-CUSA
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ANEXO 02.1: SUB-COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES
PERIODO 2022-2024

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

SUB-COMITE SST
Periodo 2024 - 2026

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr(a). John Eloy Ponce Pardo - Presidente
2) Sr(a). José Luis Pacheco de la Cruz

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr(a). Gustavo Adrian Olmos Maravi
2) Sr(a). Félix Jesus Liceras Gomez

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr(a). Antonio Fernando Quezada Reyes
2) Sr(a). Carlos Enrigue Lujan Garcia - Secretario

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr(a). Marjori Janeth Reyes Flores
2) Sr(a). Daniela Katerin Echabautis Andino
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FACULTAD DE DERECHO

SUB-COMITE SST
Periodo 2024 - 2026

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Carlos Enrique, Chaname Fernandez - Presidente

2) Sr. Ciro, Alegria Cano
3) Sr. Carlos, Reyes Coronado

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Elian, Martel Apolinario
2) Sr. Victor, Vega Pando
3) Sr. Sandro, Tasayco Carbajal

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr. Cesar Marti, Villegas Lévano
2) Sr.José Carlos, Anicama Silva
3) Sr.Jhon, Susabinar Carhuavilca - Secretario

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sra. Carmen, Ronddn Rojas
2) Sra. Monica Carolina, Rivera Maguifa
3) Sr. Antdn, Palomino Serrano
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

SUB-COMITE SST
Periodo 2024 - 2026

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Hugo Liu Chacdén Moscoso
2) Sr. Manuel Ballena Gonzales

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Jorge Luis Calderdn Caceres
2) Sr(a). Camila Fernanda Vallejos Garcés

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr. Julio Nicanor Wong Ortiz - Presidente
2) Sr. Carlos Manuel Ventura Surichaqui - Secretario

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr(a). Angie Maria del Carmen Amoros Mufioz
2) Sr(a). Sandy Andrea Prado Aguilar
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y DE PSICOLOGIA
SUB-COMITE SST
Periodo 2024 - 2026
MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
1) Sra. Yrma, Valdez Narbasta
2) Sra. Oriana Dextre Soriano - Presidente
3) Sr. - Mauricio Santacruz Rampas

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
1) Sr. Alejandro Cornejo Montibeller
2) Sr. Daniel Abad Gonzales
3) Sr. - Luis Perez Aranguri

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
1) Sra. Ethel Tavara Oliva - Secretaria
2) Sra. Guadalupe Panizo Herrera
3) Sra. Kerly Carbajal Gutierrez

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
1) Sr. Julio Candia Pacheco
2) Sra. Marlen Ricaldi Camarena
3) Sra. Blanca Flores Acosta
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FACULTAD DE OBSTETRICIA Y ENFERMERIA
SUB-COMITE SST
Periodo 2024 - 2026
MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sra. Haydee del Socorro Castafieda Infante
2) Sra. Rocio del Carmen Adriozola Casas - Presidenta

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Jorge Orbegoso Castillo

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sra. Belinda Adalis Castro Medina - Secretaria
2) Sr. José Luis Delgado Sanchez

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr. Martin Sevillano Santisteban
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA/ CLINICA DE ODONTOLOGIA
SUB-COMITE SST
Periodo 2024 - 2026
MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Anthony Omar Samaniego Ludefa

2) Sr. Anthony Junior Paredes Zapata - Secretario
3) Sr. John Leonardo Lépez Salas

4) Sra. Jeanette Carolina Inocente Ormefio

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Eduardo Cale Velezmoro

2) Sra. Pamela Carolina Guardia Segura
3) Sra. Jackeline Ortiz Poma

4) Sra. Diana Lisbeth Velasquez Castro

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr. Luis Alberto Noriega Lopez - Presidente
2) Sra. Kiara Milagros Merino Parrefio

3) Sr. Hector Fernando Zapata Carbajal

4) Sra. Brilly Tabata Flores Cevasco

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr. Imer Alva Fuentes

2) Sra. Lizeth Anco Inche

3) Sr. Carlos Alexander Camara Santo
4) Sra. Lidia Torres Mamani
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UNIDAD DE VIRTUALIZACION ACADEMICA

SUB-COMITE SST
Periodo 2024 - 2026

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Juan Diego, Martinez Marcacuzco - Secretario

2) Sra. Rosmery Elizabet, Meza Callupe
3) Sra. Milagros Graciela, Torre Pacheco

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Edwin Junior, Mendoza Marin
2) Sra. Yeniffer Viviana, Pérez Roman
3) Sr. Italo Aldair, Morales Temoche

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr. Eduardo Miguel, Farfdan Machahua - Presidente

2) Sra. Juanita Geraldine, Garcia Saldafa
3) Sr. Jeison David, Arapa Sulca

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr. Cesar Augusto, Flores Mamani
2) Sr. Erick Edwin, Olazabal Morales
3) Sra. Laura Antonella, Cardoza Palomino
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UNIDAD DE PRODUCCION DE CONTENIDOS TV
SUB-COMITE SST
Periodo 2024 - 2026
MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Roberto Andrés Benavides Segura.
2) Sr. Jeremy Eduardo Calle Valladares.

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sra. Jenny Aileen Vergaray Guerra.
2) Sr. Enrique Guerra Vega.

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr. Natalie Cristina Huapaya Lancho - Secretaria
2) Sr. David Andre Olaya Coronoel.

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sra. Luis Guillermo Ormeio Morales - Presidente
2) Sra. Christian Alonso Castro Rios.
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RECTORADO - EDIFICIO MORE PISOS 9 - 11
SUB-COMITE SST
Periodo 2024 - 2026
MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Felix Angel Huanca - Presidente
2) Sr. Rudy Enrique Mendoza Castro

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr. Jean Carlos Tito Berrio
2) Sr. Ricardo Arturo Rengifo Amoretti

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sra. Giovanna Ricapa Cruzado - Secretaria
2) Sr. Wilmer Armando Solano Arrue

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sra. Ely Rosa Vilca Gutierrez
2) Sra. Shirley Rubi Pefialoza Cardenas
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FILIAL NORTE - CHICLAYO
PERIODO 2024 - 2026
MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
1) Sr. Alex Vidal Mosouera - Presidente
2) Sra. Mdnica Ysabel Ortega Cabrejos
3) Sra. Rosa Cruzado Puente
4) Sra. Maria Susana Picon Pérez
5) Sr. Marco Antonio Fernandini Diaz
6) Sra. Kelly Cristina Vasquez Huatay

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
1) Sra. Vhelia Orlandini Barrantes
2) Sr. Pablo F. Arriola Romero
3) Sr. Daniel Olivares Toledo Ocampo
4) Sra. Laura Elizabeth Yacila Enegue
5) Sra. Edith Yaninna Perez Idrogo
6) Sra. Pamela Sue Mendoza Frias

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
1) Sra. Sindy, Calle Gamonal - Secretaria
2) Sra. Carol Monica de los Milagros, Quesquen Alcantara
3) Sra. Giuliana de los Milagros, Sanchez Nieto
4) Sr. Enrique Martin, Arriaga Saavedra
5) Sra. Milagros Rosario del Carmen Arévalo Rioja
6) Sr.Julio Santiago Purihuaman Salazar

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
1) Sr. Carlos Eduardo, Ramos Brast
2) Sr. Wilder Vasquez Murillo
3) Sr. Javier Casas Villar
4) Sra. Barbara Brunella Pasco Fuentes
5) Sr. Oswaldo Gabcir Rioja Santa Cruz
6) Sr.Jose Arturo Ortiz Flores
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FILIAL SUR - AREQUIPA

SUB-COMITE SST
Periodo 2024 - 2026

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sr.Juan Carlos, Malaga Malaga - Presidente
2) Sr. Sergio Gustavo, Angles Rodriguez

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

1) Sra. Astrid Lidia, Carpio Deza
2) Sra. Lucia Franccesca, Effio Herrera
3) Sra. Socheth Katherin, Paitan Yujra

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sra. Sara Pastora, Meza Malaga - Secretaria
2) Sra. Brenda Virginia, Delgado Bolivar de Tanta

MIEMBROS SUPLENTES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1) Sr. Luis Fernando, Carderén Ojeda
2) Sr. Alberto, Cornejo Jarufe
3) Sr.Johan Angelo, Villacorta Delgado
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ANEXO 02.2: SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PERIODO 2024- 2026

CENTRO DE SIMULACION
JESUS MARIA
ADMINISTRADOR(A): SAULO CARHUAMACA ZARATE

Director:
Dr. Pedro Larrea Lucar

SUPERVISOR TITULAR
Martin Alonso Gamboa Orozco

INSTITUTO DE ARTE
ADMINISTRADOR(A): ELENA ANANITCHEVA

Directora:
Sra. Elena Ananitcheva

SUPERVISOR TITULAR
Alexandra Victoria Cochaches Soto

INST. DE GOBIERNO Y
GESTION PUBLICA
ADMINISTRADOR(A): IVAN HIDALGO ROMERO

Director:
Sr. lvan Hidalgo Romero

SUPERVISOR TITULAR
Ivonne Catalina Miranda Velarde

118




USMP

%
F4318/  SAN MARTIN DE PORRES

CODIGO: | PASST-2025
SISTEMA DE GESTION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: | 001
SERVICIO DE SEGURIDAD USMP-2025 ]
Y SALUD EN EL TRABAIO FE,CHA. 28/01/2025
PAGINAS: | 01-142

ANEXO 03:

HOJA DE RUTA DE ACCIDENTES/ INCIDENTES DE TRABAJO

ANEXO 03.1 : HOJA DE RUTA DE ACCIDENTES/ INCIDENTES DE TRABAJO

PERSONAL - USMP

HOJA DE RUTA DE ACTUACION- ACCIDENTE DE TRABAJO NO MORTAL PERSONAL-
USMP

Ante la ocurrencia de un accidente de trabajo no mortal del personal afectado
perteneciente a USMP, tener presente lo siguiente:

1. La persona que sufre el accidente debe recibir la atencién médica inmediata por
el personal del Tépico (médico/enfermera).

2. De acuerdo con el caso, la persona afectada serd derivada a un Centro Médico
Externo o se incorpora a sus labores.

3. El personal del Topico -Médico/Enfermera- rellena el Formato:
AM-AIT-N° ___ Fac.___ .../Dep. __
(Atencion Médica de Accidente/Incidente de Trabajo).

4. El Topico envia Original del Formato de Anexo 1 (datos de la persona afectada,
descripcion Diagndstico y recomendacion médica de lo acontecido) a la
Administracion de Fac. / Dep. con copia al Sub-Comité de SST /Supervisor SST. Se
queda Copia en archivo de Toépico. La Informacién debe ser digitalizada no
manuscrita y también enviada por Correo Electrénico al Sistema de Gestidn de Salud
Ocupacional (SG-SO).

5. La Administracion de Fac. /Dep. utiliza el Formulario 2: "Notificacion de los
Accidentes No mortales y Enfermedades Ocupacionales" (D.S. N° 12-2014-TR), para
incorporarlo a los Registros Obligatorios Mensual del SG-SST; copia del mismo sera
anexado al Informe de lo acontecido. La Administracion es Unica responsable del
llenado, firmado y digitalizado.

6. La Administracion de Fac. / Dep. realiza juntamente con el Sub-Comité
SST/Supervisor de SST, dentro de las 24 horas del hecho acontecido, la investigacidn
del accidente. Utilizar Formato de Investigacion de Accidente de Trabajo aprobado
por CSST.

7. Realizada la investigacion del accidente y rellenado el Formato, la Administracidn
de Fac./Dep. envia a su Decano original y con Copia al SG-SSST, el Informe respectivo.

8. EL Sub-Comité de SST/Supervisor de SST envia el mismo Informe de lo acontecido
al CSST-USMP.

9. El SG-SSST, ante Informe de Administracion interviene con Vigilancia Médica e
informa a RRHH.

10. EI CSST ante Informe de Sub-CSST/Sup. de SST verifica, constata e informa a DGA.

NOTA:

* SG-SSST-USMP = Sistema de Gestion del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo

* SG-SST = Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo-Registros
Obligatorios.

* SG-SO = Sistema de gestion de salud ocupacional.
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ANEXO 03.2 : HOJA DE RUTA DE ACCIDENTES/ INCIDENTES DE TRABAJO
PERSONAL DE EMPRESAS DE TERCEROS PERMANENTES

HOJA DE RUTA DE ACTUACION - ACCIDENTE DE TRABAJO NO MORTAL
EMPRESAS SERVICIOS DE TERCEROS, CONTRATAS

Ante la ocurrencia de un accidente de trabajo no mortal del personal afectado
perteneciente a Empresas Servicios de Terceros que laboran en Fac./ Dep. tener presente:

1. La persona que sufre el accidente debe recibir la atencion médica inmediata por el
personal del Tépico (médico/enfermera).

2. De acuerdo al caso, la persona afectada se incorpora a sus labores o previa comunicacion
conla Empresa Terciaria, sera derivada a un Centro Médico Externo en compaiiia del
Representante/Supervisor de la Empresa Terciaria.

3. El personal del Tépico -Médico/Enfermera- rellena el Formato:
AM-AIT-N° __ Fac. ___ .../Dep. ___
(Atencion Médica de Accidente/Incidente de Trabajo).

4. El Topico envia Original del Formato (datos de la persona afectada, descripcion
diagndstico y recomendacién médica de lo acontecido) a la Administracion de Fac. /Dep.
a con copia al Sub-Comité de SST /Supervisor SST. Se queda Copia en archivo de Topico.
La informacidn debe ser digitalizada no manuscrita y también enviada al Sistema de
Gestidn de Salud Ocupacional (SG-SO).

5. La Administracion de Fac. /Dep. pide la elaboracion del Formulario 2: "Notificacién de
los Accidentes No mortales y Enfermedades Ocupacionales" (D.S. N° 12-2014-TR), a la
Empresa Terciaria del personal afectado, para incorporarlo a los Registros Obligatorios
Mensual del SG-SST correspondiente a la Empresa de Servicios de Terceros; una copia
del mismo sera anexado al Informe de lo acontecido. El Supervisor SST de la Empresa
Terciaria es responsable del llenado, firmado y digitalizado de documento, la
Administracién de la Fac./Dep. recibe el Documento.

6. La Administracién de Fac. /Dep. realiza conjuntamente con el Sub-Comité SST/Supervisor
de SST-USMP, con el Supervisor/Responsable de la SSST de la Empresa Terciaria, dentro
de las 24 horas del hecho acontecido la investigacion del accidente. Utilizando el
Formato de Investigacidn de Accidente de Trabajo aprobado por CSST-USMP.

7. Realizada la investigacion del accidente y rellenado el Formato, la Administracion de Fac.
/Dep. envia a Decano original, al SG-SSST y a la Empresa Terciaria, el Informe respectivo.

8. EL Sub-Comité de SST/Supervisor de SST envia el mismo Informe de lo acontecido CSST-
USMP.

9. El SG-SSST, ante Informe de Administracion solicita a la empresa Terciaria, Vigilancia
Médica e informa a Logistica.

10. La Administracién de Fac. /Dep. coordina con el Representante de Vigilancia Médica y
Supervisor de la empresa Terciaria la implementacion de medidas correctivas.

11. CSST-USMP por Informe de Sub-CSST/Sup. SST verifica, constata e informa DGA.

NOTA:

* SG-SSST-USMP = Sistema de Gestion del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
* SG-SST = Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo-Registros Obligatorios.
* SG-SO = Sistema de gestion de salud ocupacional.

* AM-AIT= Atencién Médica de Accidente/Incidente de Trabajo.
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CODIGO: | PASST-2025

SISTEMA DE GESTION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO VERSION: | 001

USMP| senvico o securoa USMP-2025 FECHA: | 28/01/2025
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ANEXO 04.2: PROGRAMA DE FORMACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SST

Version e
*
- Revisa. DGA
ol USMP PROGRAMA DE FORMACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-2025 Aprucha: Cost
Fechade 16/01/2024
Elaboracion
MESES CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES | CESERACIER
ene | FeB [MAR [ ABR [MAY [ Jun [ JuL [aco [ sep [ ocT [Nov [ bic | (Par FECHA
CAPACITACION OBLIGATORIA DE SEGURIDAD Y
SALUD ENEL TRABAJO
Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. vieres 25 de abril

viernes 13 de junio
MTPE- Enlace:

Prevencion de riesgos laborales en oficinas. _SSST-
TSG SSST-USMP https:/imeet.google.com/mb-gngw-kob
personal -USMP rasmision en vivo
via Zoom y
Factores Psicosociales en el trabajo. Asincerénico miércoles 27 de agosto
El acoso y hostigamiento sexual miércoles 05 de noviembre

CAPACITACION ESPECIFICA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

; ) | scsssTusmp
Protocolo de procedimiento de atenciones médicas - Personalde Salud de Topico; | RS RIR miércoles 12 de febrero

Tépico médico — USMP. Bienestar y Administracion-USMP .
Asincrénico

Personal - Area de Mantenimiento| SG-SSST-USMP
y Servicios Modalidad Presencial

Flujograma sobre los formatos de seguridad. miércoles 19 de febrero

Jefes-RL, BP, SG-SSSTy
Comité de Intervencion frente al | DPPDFSST-MTPE
Hostigamiento sexual Laboral: Acciones para su '

revencion y fiscalizacién Hostigamiento Sexual en el
E - ambito Laboral - USMP.

martes 25 de febrero

Procedimientos de trabajos seguros. miércoles 12 de marzo

Capacitacion de trabajos en altura / andamio. miércoles 12 de marzo

Personal - Area de Mantenimiento|  SG-SSST-USMP

y Senvicios Modalidad Presencial
Capacitacin de trabajos con energia peligrosa. viemes 22 de marzo
Idenficacién, manejo seguro de herramienas, martes 22 de juo
maquinaria y sustancias quimicas
IPERC miércoles 12 de febrero

-SSST-USMP

. Requerimientos bésicos Seguridad y Salud en el cc-ssT/ Tr:‘;ﬂiiﬁ e:ivo a
Trabajo de las empresas de Terceros (Permanentes Sub-CSST/ oo miércoles 22 de julio
y Contratas) Supervisor SST y i
Investigacion y notificacion de Accidente de Trabajo vieres 17 de octubre

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
CASOS DE EMERGENCIA

Primeros auxilios.
Personal - USMP/Brigadas de Modalidad Prsencial

T 1 1 T T T 1 1 1 emergencial Empresa Inmobiliaria
Lucha contra incendio, manejo de_extintores Personal de Terceros (vigilancia |y Servicios Generales Por confirmar fecha
hIUETE] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ y seguridad; mantenimiento y HGTP SRL.
limpieza; Coordinacién DGA-
| | | | | | | | | | jardines y 4reas verdes SG-SSST
Evacuacion ante sismo. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL
WEBINAR
Primeros auxiios: Maniobra de Hemlich, SG -sSST
jas, traslado e inmovilizaci Personal - USMP. Trasmision en vivo via viernes 28 de febrero
Zoom y Asincrénico.
Personal de Tépico/ SG -SSST
Nutricién en la Gestacion y Lactancia. P Trasmision en vivo vial miércoles 14 de mayo

Mantenimiento. !
Zoom y Asinceronico.

SG -SSST

Medidas de prevencion de enfermedades Personal Gestante y/o periodo de B N
o o Trasmision en vivo via viernes 08 de agosto
infecciosas transmisibles. lactancia. 5
Zoom y Asinccrénico.
SG -SSST
Habitos saludables y Prevencion de la Diabetes. Personal - USMP Trasmision en vivo via viernes 14 de noviembre

Zoom y Asincerénico

CAPACITACION EN MEDIO AMBIENTE

Jefes/Encargados de
Segregacion de Residuos Sélidos comunes Mantenimiento y Limpieza jueves 05 de junio
(Terceros) y Personal - USMP SG -SSST

Trasmision en vivo via
Personal de Topicol/ Personal zoom
) ) ) - ersonal de Topicol/ Personal ;
Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos - Tépico y Asincerénico.
) 9 P de Terceros (Mantenimiento y vieres 11 de julio

Médico.
limpieza).
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CODIGO: | PASST-2025

: SISTEMA DE GESTION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO VERSION: | 001
USMP | s&vicio o sesuriono

USMP-2025 R
san sartin e porees | Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 28/01/2025

PAGINAS: | 01-142

ANEXO 05: REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE SST
ANEXO 05.1 FORMULARIO N°01- NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
E INCIDENTES PELIGROSOS

FORMULARIO N° 01

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES E INCIDENTES PELIGROSOS

(Articulos 112, 113y 114 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Ao [ wes

MARCAR CON UNA (X) ENLO QUE CORRESPONDA (Para ser llenado por el Empleador)

AVISO DE ACCIDENTE MORTAL (Art. 112°) [ [ AVISO DE INCIDENTE PELIGROSO (Art. 112°) |
1 FECHA DEPRESENTACION S wes [ wo: [
I. DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DONDE SE EJECUTA LAS LABORES)
ae [ T TTTTTTTTT 3 CENOMINACION SOCIAL \

LLENAR EN CASO DE MINERIA

A NOMERE DE LA CONCESION MINERA Y/0 UEA [ | cooeoconcesionumera |

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL

38 CODIGO OSINERGMIN [ [ REGISTRO DGH [

4. TAMARO DE BMPRESA (TABLA N'T) ‘

5 DOMICILIO PRINCIPAL [

oo [ oo I oo e oo
| l [ ] [ ]
ATV oA PANGPAL GETALA [ o v e
[ [T 1
= o0 rron v TaEO0

al [] \ [ [ T [ T 1 [ [ [
Il. DATOS DEL EMPLEADOR (AL QUE PERTENECE EL TRABAJADOR)
eme [ [ L] LTI 1] s cooumoONS0OAL \

LLENAR EN CASO DE MINERIA

s vovsecE oo o | [ oococomcmommen |

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL

saconcooEonn \ [ wmor ]

14. TAMARO DE EMPRESA (TABLA N'1) ‘

15. DOMICILIO PRINCIPAL.

16. DEPARTAMENTO 17. PROVINGIA ‘ 18.DISTRITO ‘ UBIGED (o lenar)
\ \ [ [
19 ACTIVIDAD ECONOWICA PRINCIPAL (DETALLAR) | CIu(TABLA P 02) &R (no lenar)
L T T 1
20. WP OE TRABAJADORES | 21.COD. PROV. Y ¥ TELEFONO
v [] \ [ [ 1 [ ] \ [ [ [
1ll. DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO (SOLO PARA EL CASO DE ACCIDENTE MORTAL)
22.0n/cE ‘ [ | ‘ [ |
25 APELLIDOS [ 23,8 NoWBRES
24 bOMICILIO
25. DEPARTAMENTO | 26. PROVINCIA ‘ 27.0isTRITO UBIGED (no lenar)
| \ \ [ ]
2. conprov. v TaEO0 | [ [ [ |
29, CATEGORIA OCUPACIONAL (TABLA N¥3) [ onseoumco 31 EssALUD wes | a.eA0 sascTR
[ & [ w ‘ s [
35 FECHA DEL ACCIDENTE [ sromom ncooane | 37, LUGAR DEL ACCIDENTE 36, céneRO
o] [ o] [T [Te] T [ ] w |-
s0.TPO DR ACCIBTETABLA Oy | | 40 AGENTE CAUSANTE (TABLA 1#5) ‘

41. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MORTAL

IV. DATOS DEL INCIDENTE PELIGROSO

42, FECHA DEL ACCIDENTE [ wromoancocanre | 44, TIPO DEINCIDENTE PELIGROSO. (TABLA '9)

s [ e [T T ]

45. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO

46. SOLO PARA EL CASO DE EMPRESAS SUPERVISADAS POR OSINERGMIN

DAROS MATERALES: |

CUANTIRCACON FrELIAVAR DAROS US|

V. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
cargo:
Fecha:
Firma:
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USMP SISTEMA DE GESTION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO VERSION: | 001

SERVICIO DE SEGURIDAD USMP-2025

san marTin o rorees | Y SALUD EN EL TRABAJO FEICHA: 28/01/2025
PAGINAS: | 01-142

ANEXO 05.2 FORMULARIO N°02- NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO NO
MORTALES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

FORMULARIO N° 02
USMNMDP
NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO NO MORTALES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
(Art. 112°, Art. 113° y Art. 114° del Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en efTrabajo)
Afo | ‘ es ‘
MARCAR CON UNA (X) ENLO QUE CORRESPONDA (Para ser llenado por el Centro Médico Asistencial)
AVISO DE ACCIDENTE NO MORTAL (Art. 112°) [ [ AVSOPE P ACTONATES TATE ]
1.- FECHA DE PRESENTACION ‘ o | ‘ s ARO |
|. DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DONDE SE EJECUTA LAS LABORES)
2. RUC | | [ ‘ | ‘ | | | | | | 3. DENOMINACION SOCIAL ]
L ENAR BN CASO DE MINERiA
3.A NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA | ‘ CODIGO CONCESION MINERA |
L ENAR EN GASO DE HIDROGARBUROS LIQUIDGS Y GAS NATURAL
3.8 CODIGO OSINERGMIN | ‘ REGISTRO DGH |
4. TAMARO DE EMPRESA (TABLA N°1) ‘
5. DOMICILIO PRINCIPAL [
6. DEPARTAMENTO | 7. PROVINGIA ‘ 8. DISTRITO UBIGEO (no llenar)
| \ [ T T T 1
9. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR) | CIIU(TABLA N 02) R (no llenar)
[ T T 1
10. N DE TRABAJADORES | 11.COD. PROV. Y N° TELEFONO
“ [-] | [ | [ l [ [ |
Il. DATOS DEL EMPLEADOR (AL QUE PERTENECE EL TRABAJADOR)
eee | [T TTTTTTTT] 13, DENOMINACION SOCIAL [
L ENAR BN CASO DE MINERIA
13.A NOMBRE DE LA CONCESION MINGRA Y/0 UEA [ [ conoconcesonmmema |
L ENAR BN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDGS Y GAS NATURAL
13,8 CODIGO OSINERGMIN [ [ REGISTRO DGH [
14. TAMARO DE EMPRESA (TABLA N°1) ‘
15. DOMICILIO PRINCIPAL |
16, DEPARTAMENTO [ 17. PROVINGIA [ 18, DISTRITO [ UBIGEO (no llenar)
| | | [ [ T 1
19. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR) | CIIU(TABLA N°02) ER (no llenar)
[ T T 1T
20, \° DETRABAJADORES [ 21.COD. PROV. ¥ ¢ TELEFONO
" [-] [ [ | [ \ [ [ | [ |
Ill. DATOS DEL TRABAJADOR
o | | | | I —
23.A APELLIDOS. ‘ 23. B NOMBRES ‘
24. poMICILIO
25. DEPARTAMENTO | 26. PROVINCIA ‘ 27. DISTRITO 28 UBIGEO (no llenar)
| \ [ [ |
29, CATEGORIA OCUPACIONAL (TABLA N°3) | 30. ASEGURADO ‘ 31 ESSALUD ‘ 32.ePS 33, EDAD 34.SCTR
[ s T w7 ‘ ‘ s | ™
35, cenero [ ] [ 3 [ [
IV. DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (NO MORTAL)
6. FECHA DEL ACCIDENTE [oa T T T v [ T [ T ] 37.- HORA DEL ACCIDENTE [+ ] [ |
38. TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N'4) | ‘ 39. AGENTE CAUSANTE (TABLA N'S) ‘
CERTIFICACION MEDICA
0. RUC | | l ‘ | ‘ | | | | | | 41, FECHA DE INGRESO ‘ oA | | ‘ MES | l | AR | |
42. CENTRO MEDICO ASISTENGIAL [
12 TiP0 D CENTRO MEDICO ASISTENGIAL
Puscico | [ emvaco ] [ nman | [ ouicn | [ seomoosoont |
15, PARTE DR CUBP0 AFECTADO (TABLANS) | [F#a-arumacezn oea Lesion rasa N |
CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE
45 ACCIDENTE LEVE
16 ACCIDENTE INCAPACITANTE
461 TOTAL TEMPORAL [ [ o2 parciac Tawporac | 463 PARCIAL PEMANENTE_| [ soaroracpamanawe |
47. ACCIDENTE MORTAL | ‘ 48, FECHA DE FALLECIMIENTO ‘ oA | | ‘ MES | l | AR | |
V. DATOS DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL
FACTOR DEL RIESGO CAUSANTE (Marcar con X los recuadros que corresponda)
25, Fisicos [ 50 qumicos s1.moLoaicos | [ =2 oiserconouicos [[s3- picosocires |
1. NOMBRE ¥ NATURAL EZA DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL =
CERTIFICACION MEDICA
see | | [ L LT 111111 56. FECHA DE INGRESO [on T T [ »= | [T ~ [ ]
57. CENTRO MEDICO ASISTENCIAL
57.A TIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL
ruscico | [ eavaco ] [ s | [ ouicn | [ seemomosoont |
ENFERM EDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL (TABLA N'8)
V. RESPONSABLE DEL REGISTRO
Norbre
Cargo
Fecha
e
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SERVICIO DE SEGURIDAD USMP-2025 i
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ANEXO 05.3: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO
Y SIMULACRO DE EMERGENCIA

N REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR DE PRINCIPAL
. . DOMICILIO (Direccién, distrito, . N° DE TRABAJADORES EN
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC departamento, provincia) TIPO DEACTIVIDAD ECONOMICA | ™ UABORAL
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR:
\° HORAS:

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS \° DNLL. AREA FIRMA OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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ANEXO 05.4 :REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- b

\° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR DE PRINCIPAL
5 A DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, . N° DE TRABAJADORES EN
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Ba LABORAL
AREA INSPECCIONADA FECHA DELA INSPECCION RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
TIPO DE INSPECCION
HORA DE INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DELA INSPECCION

indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna

DESCRIPCION DELA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

[ADIUNTAR:

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Fecha:

Firma:
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ANEXO 05.5: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

R

I\ REGISTRO:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR DE PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O DENOMNACION SOCIAL RUC DOMCILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMCA \® DE TRABAJADORES ENEL
CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA|
NOMBRE(S) DEL (LOS) EQUIPO(S) DE SEGURDAD O EVERGENCIA ENTREGADO
LISTA DEDATOS DELOS TRABAJADORES
N NOMBRES Y APELLIDOS DAL AREA FECHA DE ENTREGA FECHA DE RENOVACION FIRVA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo
Fecha
Firma:
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ANEXO 05.6: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(3 USMP

P REGISTRO: FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL :

2 ARO:

SOLO PARA ACCDENTES INCAPACITANTES ENFERVEDAD OCUPACIONAL
| ACCIDENTE]

MES | ACCDENTE] AREA | DE AREA | N N NP INCIDENTES | AREA / N AREA |
SEE |TRABAI| SEE | wetecd. | Areal | 0™ | jcede | wdas | hdcede | "% | o e, | Areas | Trabajadores | Tasade | Trabajadores | PEIGROSOS | SEDE  [NCDENTES| SEDE

MORTAL Hombre accidentabil
LEVE Trab. Incapc. | Sede frecuencia | perdidos | gravedad Ocupac. Sede | expuestos al | incidencia [ con cancer
trabajadas ldad
agente profesional

[ENERO

FEBRERO

MARZO

[ABRL.

MaYO

JJUNIO

ouLio

JAGOSTO

SEPTIEVBRE

loCTUBRE

INOVIEVBRE

DICEMBRE

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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ANEXO 05.7: REGISTRO DE AUDITORIAS INTERNAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR DE PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, d\svlmo‘ departamento, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMCA N° DE TRABAJADORES EN
provincia) EL CENTRO LABORAL
NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) NP DE REGISTRO
FECHAS DEAUDITORIAS PROCESOS AUDITADOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditorfa). Este plan de accién contiene la descripcion de la causas que originaron cada no
conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de la implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva
(ver modelo de encabezados)

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DELA NO CONFORMIDAD

FECHADE | Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTVAS NOMBRE DEL RESPONSABLE EJECUCION ESTADO de la implementacion de la medida
DA |MES |ARO | correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Fecha:

Firma:
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ANEXO 05.8: REGISTRO DE MONITOREOS DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
RADIOLOGICOS, DISERGONOMICOS Y FACTORES PSICOSOCIALES

B USMP

N° REGISTRO:

REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICO

DATOS DEL EMPLEADOR DE PRINCIPAL

5 - DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, N° DE TRABAJADORES EN
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
provincia) EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL MONITOREO
R INDICAR TIPO DE RESGO A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
AREA MONTTOREADA FECHA DEMONITOREO PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)
CUENTA CON PROGRAMA DE MONITOREO (SI/ NO) FRECUENCIA DE MONITOREO N° DE TRABAJADORES EXPUESTO EN EL CENTRO LABORAL

NOMBRE DE ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DELAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

MEDIDAS CORRECTIVAS

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo

[ADJUNTAR:

- Programa anual de monitoreo

de instrumentos utilizados, entre otros

- Copia del certificado de on de los i

de monitoreo, de ser el caso.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamatio de la muestra, relacion

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma:
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ANEXO N° 06: RELACION DE LOCALES DE SEDE LIMA
MAPAS DE EVACUACION DE EMERGENCIAS

mUNIDAD DE VIRTUALIZACION ACADEMICA - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf
QCENTRO DE INVESTIGACION DE VIROLOGIA - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

QPOST GRADO DE LA FACULTAD DE DERECHO - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

QCENTRO DE IDIOMAS, POST GRADO DE ADMINISTRACION, UNIDAD DE PRODUCCION

DE CONTENIDOS TV - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

F MARTIN DULANTO 125-127 — MIRAFLORES - PLANOS DE DEFENSA CIVIL. pdf

FMARTIN DULANTO 141 — MIRAFLORES - PLANOS DE DEFENSA CIVIL. pdf

mINSTITUTO DE ARTE - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

mINSTITUTO DE GOBIERNO Y DE GESTION PUBLICA - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

QFACULTAD DE OBSTETRICIA Y ENFERMERIA - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

QFACULTAD DE MEDICINA HUMANA - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

QFACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

QFACULTAD DE DERECHO - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

QCIUDAD UNIVERSITARIA DE SANTA ANITA (CUSA) - PLANOS DE DEFENSA CIVIL 1.pdf

QCOCHERA CENTRO ODONTOLOGICO - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

mFACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y PSICOLOGIA 242-248 -

PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

mFACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y PSICOLOGIA 155 155 265

- PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

mCENTRO ODONTOLOGICO - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf

mCENTRO DE SIMULACION - PLANOS DE DEFENSA CIVIL.pdf
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ANEXO N° 07: PROTOCOLO GLOBAL PARA LA GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS E
INFLAMABLES DE LOS LABORATORIOS Y TALLERES DE ENSENANZA-USMP-2025

El documento se encuentra en proceso de actualizacidon- 2025.

Los puntos que se van a desarrollar son:

Objetivos.

Finalidad.

Alcance.

Marco Normativo.

Generalidades

Procedimiento para el manejo de los residuos sélidos e inflamables de laboratorios,
talleres de ensefianza: Clasificacion de los RRSSPI; Acondicionamiento; Segregacion;
Almacenamiento -primario e intermedio; Disposicién final.

Anexos.
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ANEXO N° 08: PROTOCOLO GLOBAL PARA LA GESTION DE LOS APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICO -RAEE EN LOS LABORATORIOS Y TALLERES DE ENSENANZA USMP-2025

El documento se encuentra en proceso de actualizacion- 2025.

Los puntos que se van a desarrollar son:

Objetivos.
Finalidad.
Alcance.

Marco Normativo.
Generalidades

Procedimiento para el manejo de los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-
RAEE: Clasificacion de los RAEE; Acondicionamiento; Segregacion; Almacenamiento -
primario e intermedio; Disposicion final.

Anexos.
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