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l. DEFINICIONES GENERALES

El actual proceso de globalizacion al que asistimos esta signado, entre otros
aspectos, por la creciente difusion del conocimiento y tecnologia, que requiere la
existencia de instituciones educativas que ofrezcan contenidos curriculares
fiables y objetivos claros, en este escenario de integracion la Universidad de San
Martin de Porres asume un rol protagonico en nuestra sociedad peruana.

El modelo educativo de la Universidad, esta basado en el enfoque constructivista
en el que los objetivos de aprendizaje toman la forma de competencias, por tal
razén el curriculo de la Maestria en Investigacion Clinica (MIC) se define como
el plan de formacion que se elabora para cumplir los objetivos educacionales,
delimitandolo exclusivamente a los propios objetivos, los contenidos, las formas
de organizacién del proceso de ensefianza - aprendizaje y los procedimientos
de evaluacion del aprendizaje; es decir, al sistema de objetivos, acciones y
medios didacticos, involucrados en el proceso, asi como al control del
cumplimiento de los fines propuestos. En el modelo educativo de la Universidad,
los objetivos de aprendizaje se definen a partir del enfoque basado en
competencias.

El curriculo se manifiesta en dos diferentes niveles en la administracion
curricular: el macro y el microcurricular. El nivel macrocurricular incluye todo lo
que se detalla en el curriculo del presente programa académico, mientras que
el nivel microcurricular se refiere los programas de las asignaturas (silabos).

Finalmente, el contenido de este plan curricular se formulé sobre la base de
criterios de acorde a la necesidad de la sociedad Peruana de una medicina de
calidad, con enfoque humanista.

. MARCO TEORICO — NORMATIVO

2.1 Marco Filoséfico — Conceptual

El marco filosoéfico conceptual del presente curriculo toma como base la Misién
de la Facultad de Medicina Humana, la cual se centra en formar profesionales
médicos competentes, con alto nivel cientifico, tecnoldgico y con soélidos valores
éticos y humanistas. Adicionalmente, busca contribuir a la creacion y difusion del
conocimiento médico a traves de la investigacion, proyectandose a la comunidad
por medio de acciones dirigidas a la prevencion y el desarrollo de la salud de la
poblacion.

En tal sentido, la Unidad de Posgrado como responsable de la formacion
académica y profesional en el nivel de Doctorados, Maestrias, Programas de
Segunda Especialidad, Diplomados de posgrado y Educacién Médica Continua,



asume su rol en este marco, orientando su accionar alineados a la Mision y Vision
de la Facultad de Medicina Humana, que a su vez son las de la Universidad de
San Matrtin de Porres:

La Mision de la Facultad de Medicina Humana es formar profesionales
competentes con soélidos valores humanisticos, éticos y civicos. Contribuir a la
generacion de conocimientos a través de la investigacion, y promover la difusion
de la ciencia, la tecnologia y la cultura. Proyectar nuestra accion a la comunidad,
propiciando la construccién de una sociedad moderna y equitativa.

La Vision de la Facultad de Medicina Humana es ser reconocida a nivel nacional
e internacional por la excelencia en la formacién de médicos, la educacion
meédica continua y en la investigacion, asi como en la difusiéon del conocimiento
de las ciencias de la salud contribuyendo al desarrollo integral del mundo.

Para ello, se hace necesario incorporar en la concepcion de nuestros procesos
formativos, no solo la adecuacion a la nueva normatividad vigente en nuestro
pais, orientada a la mejora de la calidad de la educacion universitaria, sino
también a los nuevos desafios que se presentan -en el marco nacional e
internacional-, a fin de lograr formar en el nivel de posgrado, a profesionales
competentes, con el méas alto nivel cientifico y ético, capaces de contribuir a
través de la investigacion y generacién de nuevo conocimiento, como también
por su propia participacion en el campo profesional, académico y social, que
contribuya al desarrollo humano en nuestro pais.

El marco filoséfico conceptual toma también los lineamientos de la cultura
institucional de la Facultad de Medicina Humana la cual promueve los siguientes
valores:

1. Respeto a la persona.
2. Busqueda de la verdad.

3. Integridad (Honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).

4. Busqueda de la excelencia.

5. Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

6. Actitud innovadora y emprendedora.

7. Conservacion ambiental.

8. Trabajo en equipo.

9. Comunicacion efectiva.

10. Compromiso con el desarrollo del pais.

Por tanto, se ha buscado incorporar, sobre la base de la identificacion de las
actitudes y valores a desarrollar en nuestros estudiantes, de manera transversal
en todos los programas, los contenidos y actividades que permitan formar



profesionales que compartan en su quehacer diario, los principios y valores que
deben caracterizar a nuestros graduados.

ESQUEMA DE MODELO EDUCATIVO USMP

MISION
Formar profesionales competentes con solidos
valores humanisticos, éticos y civicos.
Contribuir a la generacion de conocimientos a
través de la investigacion, y promover la
difusion de la ciencia, la tecnologia y la cultura.
Proyectar nuestra accion a la comunidad,
propiciando la construccion de una sociedad
moderna y equitativa.

CULTURA ORGANIZACIONAL
Respeto a la persona, busqueda de la verdad, integridad (honestidad, equidad, justicia, vocacién
de servicio); busqueda de la excelencia, liderazgo (académico, tecnoldgico, y otros); actitud
innovadora y emprendedora; conservacion ambiental;trabajo en equipo; comunicacién efectiva:
Compromiso con el desarrollo del pais.

Para la conceptualizacion del modelo educativo, se asumen los fundamentos
psicopedagdgicos establecidos en el modelo educativo de la Universidad de San
Martin de Porres, el cual toma como base al constructivismo como fundamento
basico. Su principio radica en el reconocimiento de que la adquisicion de
conocimientos es una construccion individual en un contexto social, en el que se
relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con los
nuevos contenidos por aprender.

El constructivismo se constituye en un paradigma psicopedagogico centrado en
el alumno, el cual selecciona la informacion que necesita para satisfacer su
“brecha cognitiva”, lo que implica los siguientes procesos: “reconoce — descubre
— asocia — acomoda — reconstruye”.




Utiliza el razonamiento inductivo en un enfoque sistémico, orientado al proceso.
Asi, el conocimiento no es una copia de la realidad, es una construccion
subjetiva. Segun Vigotsky, el conocimiento es un proceso social de cocreacion
colaborativa, en un entorno propicio:

El Docente es el puente — mediador que:

Estimula la autonomia (just in time)

Propicia la interactividad (Conocimiento conectado)
Reconoce y respeta la diversidad

Garantiza la apertura

Promueve la expansion

akrwnpE

Segun Piaget, la unidad basica del conocimiento (esquema) se organiza y adapta
al nuevo conocimiento. La persona no es el resultado solo del entorno, sino que
hay una autoconstruccion influenciada por las destrezas internas. Ello implica un
proceso organizativo que incluye la “conservacion de lo adquirido — asimilacién
0 incorporacion de lo nuevo - diferenciacion e integracion. En tal sentido el
conocimiento no es una copia de la realidad, es una construccién

Segun Vigotsky el “conocimiento” es un proceso social de cocreacion
colaborativa, que requiere un entorno propicio, siendo nuestra responsabilidad
en generar dichas condiciones en el ambito educativo.

Asimismo, Ausubel sefiala que el “aprendizaje significativo” parte del
conocimiento previo y es objeto de la experiencia analizable por la inferencia. La
conducta no la determinan los estimulos sino la percepcién, por lo que se
necesita un individuo autbnomo, creativo, dispuesto al aprendizaje, siendo el
“pensamiento critico” una construccion social e implica el uso de mediadores
simbdlicos o metaféricos (lenguaje- argot médico).

Resulta importante destacar la forma en que el “desarrollo” interactia con el
“aprendizaje”, cuya relacion es concebida por Vigotsky sefialando que ‘el
desarrollo depende del aprendizaje”, mientras que Piaget afirma que “el
aprendizaje depende del desarrollo”. Queda claro que en ambos casos la
potencialidad de desarrollo de nuevos conocimientos -para el caso de los futuros
“‘maestros”, implica un proceso de aprendizaje activo, abierto, colaborativo, que
forma parte de los principios del modelo constructivista a aplicar en nuestros
programas.

Finalmente, siendo que los nuevos pilares de la educacion en el siglo XXI,
incluyen no solo “el conocimiento del tema” (experto), sino también el
“conocimiento pedagogico del tema (saber ensefiar — uso de metacognicion y



retroalimentacion), por lo que se hace necesario incorporar el uso de TIC
(conocimiento conectado) y técnicas de neuroeducacion.

Cabe sefalar que mientras que la velocidad de cambio del conocimiento se
producia cada tres generaciones hace cien afios, hoy este se efectla cada seis
afos, por lo que lo aprendido durante su formacion profesional, en seis afios ya
no resultaria actual. Ello nos obliga a incorporar elementos que constituyen la
corriente “conectivista”, reconociendo la existencia de un “ecosistema del
conocimiento” y de la “inteligencia en red” (epiconciencia).

Los principios del enfoque constructivista que asume el modelo educativo de la
Universidad de San Martin de Porres son:

a. Elestudiante es el centro del proceso de formacion académica y profesional.
El docente organiza, orienta y combina medios y estrategias didacticas para
que los alumnos, de forma auténoma y colaborativa, construyan sus propios
aprendizajes.

b. El aprendizaje es un proceso eminentemente social. Se logra a través de la
interaccidn del alumno con sus docentes, colegas de clase u otros miembros
de su entorno. Por tanto, las actividades didacticas incluyen situaciones que
propicien tal interaccion.

c. El docente tiene una funcién de orientador, organizador y administrador del
proceso de ensefanza — aprendizaje.

d. El aprendizaje tiene un caracter activo. Se logra mediante la actividad (se
aprende haciendo). Los procedimientos didacticos deben estar enfocados al
desarrollo de las competencias.

En el enfoque constructivista los objetivos de aprendizaje toman la forma de
“‘competencias”. La competencia se define como la capacidad de realizar una
actividad de manera idonea, de acuerdo con las caracteristicas de ejecucion
exigidas (actuacion eficaz en determinadas situaciones).

La Universidad asume el principio de educacién a lo largo de toda la vida, desde
la perspectiva de los “cuatro pilares del aprendizaje:

Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia
con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de
asignaturas lo que supone, ademas, aprender a aprender para poder aprovechar
las posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la vida.



Aprender a hacer, a fin de adquirir no solo una calificacion profesional sino
también una competencia que prepare al estudiante para hacer frente al gran
namero de situaciones y a trabajar en equipo.

Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion
de las formas de interdependencia -realizar proyectos y trabajos comunes-
respetando los valores de pluralismo y comprension mutua.

Aprender a ser, a fin de optimizar la capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal.

Por otro lado, se asume también al positivismo como otro de los fundamentos
psicopedagdgicos del modelo educativo, el cual considera que no existe otro
conocimiento que aquel que proviene de hechos reales, contribuyendo asi al
conocimiento cientifico. Adicionalmente, se toma en cuenta que el positivismo
genera la verdad basada en el método experimental de las ciencias positivas y
gue rechaza o niega cualquier interpretacion teolégica y metafisica combinando
el racionalismo, el empirismo y la logica inductiva y deductiva, denominado a
veces como hipotético deductivo, cuantitativo, empirico-analista y racionalista,
naturalista.

El modelo educativo Institucional asume el enfoque curricular basado en
competencias, en el el cual: La competencia se define como la habilidad de
realizar una actividad de manera idénea, de acuerdo con las caracteristicas de
ejecucion exigidas (actuacion eficazen determinadas situaciones).

Se distingue entre competencias genéricas (comunes a las diversas carreras y
programas de la Universidad), y competencias especificas. Las primeras se
derivande la cultura institucional y de determinados consensos nacionales e
internacionales. Las segundas son propias de cada carrera o programa.

Finalmente, la Unidad de Posgrado esta abierta a las nuevas tendencias
pedagdgicas y del aprendizaje. En este sentido, se reconocen e incorporan a la
actividad académica los aportes de disciplinas y enfoques vinculados al proceso
pedagdgico como la psicologia cognitiva, las neurociencias y el conectivismo,
entre otros.

2.2 Marco Historico — Contextual

La Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad
de San Martin de Porres, teniendo en consideracion que el pais requiere contar
con Maestrias novedosas y de interés para la capacitacion del personal
profesional de la salud, presento el proyecto para la creacion de la Maestria en
Investigacion Clinica (MIC) sobre la base de lo dispuesto en el articulo 13 de la



Ley Universitaria 23733 el cual contempla docentes, instalaciones y servicios
necesario para organizarla es asi como, por acuerdo del Consejo Universitario
de fecha 10 de diciembre del afio 2015, se dispone de la aprobacion de la
Maestria en Investigacion Clinica bajo la modalidad presencial.

Con el paso del tiempo, la estructura curricular del programa se ha ido
actualizando de acuerdo con las necesidades y exigencias del mercado hasta
llegar a la actualizacion de fecha 15 de mayo de 2019 durante la vigencia de la
Ley Universitaria 30220. Dentro de las actualizaciones contempladas se
encuentran: Duracion del programa de dos semestres académicos, 48 créditos,
16 asignaturas (incluyendo cuatro de investigacion), entre otros.

A raiz de la pandemia del COVID-19, se ha demostrado y fortalecido la
importancia de la Investigacion Clinica y su trascendencia en el desarrollo de la
ciencia. Fue un desafio generar evidencia médica que contribuya en el
diagnéstico, tratamiento y prevencidn de esta enfermedad, asi como sus
complicaciones. Puso a prueba en reconocer y clasificar la informacioén cientifica
si era de buena y segura calidad y no sesgada.

La comunidad médica y cientifica ha tenido un reto frente al COVID-19, que al
ser una condicién nueva y Unica, el aprender de ella se ha tenido que aplicar las
bases de la investigacion cientifica en forma coordinada y multidisciplinaria.
Condiciones que ha permitido enfatizar aspectos de las asignaturas de
Investigacion Clinica como son en ética y buenas préacticas clinicas, principios
de farmacologia, regulaciones nacionales e internacionales en época de
pandemia, asi como cambios en la redaccién y publicacion de articulos
cientificos sobre SARS-CoV-2.

Las actuales tendencias en la educacién superior mundial han cambiado hacia
una formacion médica basada por competencias, formar profesionales con un
alto nivel cognitivo, con las habilitades y destrezas suficientes para un mejor
desempefio en el campo clinico y de la investigacion.

a) La medicina basada en evidencia (MBE), permite abordar los problemas
clinicos utilizando para su solucién los resultados originados en la
investigacion cientifica.

b) Estrategias didacticas activas, que garantizan la obtencion en los
maestrandos habilidades clinicas e investigativas, para resolver problemas
de salud; estas incluyen seminarios de investigacion, talleres, foros, mesas
de discusion, logrando un pensamiento analitico y critico.

c) Desarrollo de habilidades investigativas, la investigacion es una herramienta
vital para el desarrollo de una sociedad, es nuestra obligacion brindar sélidos
conocimientos en la elaboracion de investigaciones para ser mas eficiente



en el desempefio profesional.

Para generar una actualizacion del curriculo de la Maestria en Investigacion
Clinica hemos realizado un andlisis del Plan de Estudios programas similares como
el de la Universidad de Barcelona, que consta de 60 créditos y se estructura en
las siguientes especialidades: Atencion Integral al enfermo clinico y
emergencias; donacién y trasplante de érganos, tejidos y células; enfermedades
hepéticas; microbiologia clinica y salud internacional.

También se ha examinado la Maestria en Ciencias de la Investigacion Clinica de
la Facultad de Medicina de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, cuya
mision es formar recursos humanos de alto nivel con las competencias
necesarias para realizar investigacion clinica en forma independiente y cuyo
programa académico consta de 4 semestres académicos distribuidos de la
siguiente manera:

Primer Semestre

o Epidemiologia Clinica.

« Etica en Investigacion.

« Redaccion de Escrito Cientifico en el Area de la Salud.
e Seminario de Avance de Tesis |.

o Trabajo de Vinculacion Profesional |.

o Trabajo de Tesis |

Segundo Semestre

« Bioestadistica Basica con R y R Commander.

« Disefio y Metodologia de la Investigacion Clinica.
e Seminario de Avance de Tesis Il.

o Trabajo de Vinculacion Profesional .

e Trabajo de Tesis Il.

Tercer Semestre

e Modelaje Estadistico Avanzado.

« Disefio e Implementacion de Datos.

e Farmacologia Clinica.

e Seminario de Avance de Tesis lll.

e Trabajo de Vinculacion Profesional Ill.
e Trabajo de Tesis Ill.

Cuarto Semestre

e Seminario de Avance de Tesis IV.
o Trabajo de Vinculacion Profesional V.
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o Trabajo de Tesis IV.
e Materia Optativa 40 Hrs.

En el pais sobre el tema, encontramos que la Universidad Peruana Cayetano
Heredia ofrece un Diplomado de Investigacion Clinica y la Universidad Cientifica
del Sur brinda una Maestria en Epidemiologia Clinica y Bioestadistica,
relacionandola con la Investigacion Clinica para mejorar el tratamiento de los
pacientes. Por su parte la Universidad Privada Antenor Orrego (UPAO), ofrece
la Maestria en Ciencias en Investigacion Clinica, la cual esta disefiada
especificamente para satisfacer las necesidades de los profesionales
relacionados con el entorno clinico (médicos, estomatdlogos, quimico-
farmacéuticos, entre otros), proporcionando una combinacion de cursos y
experiencias de investigacion necesarias para una exitosa carrera en la
investigacion clinica.

De esta Maestria se desconoce el nimero de créditos, tiene una estructura
curricular dividida en 3 Ciclos con un tiempo de duracion total de 1 afio:

| CICLO Disefio y conduccion de estudios clinicos y epidemiolégicos.
Métodos de Investigacion Clinica y Epidemiologia avanzada.
Bioestadistica I.
Tesis |

Il CICLO Bioestadistica Il.
Disefio y conduccion de Ensayos Clinicos.
Disefio e implementacion de Bases de Datos.
Métodos computacionales en Investigacion Clinica.

I CICLO Redaccién de un Protocolo de Investigacion Clinica para
subvencion.
Aplicacion de asuntos legales y regulatorios en Investigacion
Clinica.
Redaccion, Presentacion y Publicacion de un trabajo de
Investigacion Clinica.
Tesis Il.

Como se puede apreciar la Maestria en Investigacion Clinica que ofrecemos en
la Universidad de San Martin de Porres, esta actualizada al nivel requerido de
las necesidades académicas de nuestro pais.

2.3 Concepcion del grado académico

La concepcion del grado académico, bajo la actitud socratica, expresa
generosidad con su actuar e incrementa su capacidad de sacrificio, entregando
tiempo, conocimientos y comprension de las necesidades de salud de la
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poblacién. El campo de accion del graduado son las instituciones de salud, las
universidades y los institutos de investigacion, publicos y privados, asi como la
docencia universitaria de pre y posgrado.

El objeto del grado académico de Maestro en investigacion Clinica es la
formacién de profesionales de la salud con un profundo dominio tanto de las
herramientas administrativas para la toma de decisiones como de metodologias
para la gestion de los servicios sanitarios publicos y privados, a la vez de estar
comprometidos con la realidad social de su entorno.

Los campos de accion del graduado en Investigacion Clinica es proponer,
desarrollar analizar y publicar trabajos de investigacion en el area clinica, asi
Mismo organizar y gerenciar centros de investigacion.

2.4 Marco Normativo

Constitucion Politica del Peru

El articulo 18, establece que la educacion universitaria tiene como fines la
formacién profesional, la difusion cultural, la creacién intelectual y artistica y la
investigacion cientifica y tecnologica.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, de fecha 09 de julio 2014

Mediante la cual el Ministerio de Educacion (MINEDU) asume la rectoria de la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.
Ademas, se crea la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), y se introduce el licenciamiento obligatorio y renovable
de las universidades, en lugar de la autorizacién de funcionamiento provisional
y definitiva del anterior marco legal.

Reglamento General de la USMP

Actualizado a diciembre 2019 (RR. N° 1278-2019-AU-R-USMP)

El articulo 4° establece que la Universidad de San Martin de Porres esta
organizada académicamente en facultades, de acuerdo con sus caracteristicas
y necesidades, en ellas se estudian una o mas disciplinas o carreras.

En el articulo 5° se reconocen las diversas Facultades con que cuenta la
Universidad, entre ellas la de Medicina Humana.

Resolucion Rectoral N° 052-89, crea la Facultad de Medicina Humana

El Programa Académico de Medicina Humana de la Universidad de San Martin
de Porres, inicié sus actividades al amparo de la Resolucién N° 483-83-R, de
fecha 06 de Julio de 1983.

En 1986, por acuerdo de la Asamblea Universitaria, se expide la Resolucién
Rectoral N° 462-86, mediante la cual se integra como Escuela de Medicina
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Humana a la Facultad de Medicina y Odontologia; pero el 29 de diciembre de
1988, la Asamblea Universitaria acordé separar Medicina de Odontologia,
dandose la Resolucion Rectoral N° 052-89, que crea la Facultad de Medicina
Humana.

Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, aprueba el
“Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema
Universitario Peruano”.

Se enfatiza que el disefio del modelo de licenciamiento se enmarca en la Politica
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria. En ella,
el licenciamiento, juntamente con la acreditacion, el fomento y los sistemas de
informacion, conforman los cuatro pilares del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad (SAC).

El licenciamiento se define como el procedimiento obligatorio que tiene como
objetivo verificar que las universidades cumplan las condiciones béasicas de
calidad (CBC) estipulados en el articulo 28 de la Ley Universitaria.

El primer aspecto de las CBC lo constituye, la existencia del plan de estudio, que
de acuerdo al Glosario de Términos del Modelo de Renovaciéon de Licencia
Institucional aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 091-2021-
SUNEDU-CD (02 de setiembre 2021), también se denomina CURRICULO,
documento académico que recoge la secuencia formativa, medios, y objetivos
académicos de un programa de estudio para que los estudiantes puedan lograr
el perfil de egreso considerando las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais.

El articulo 40 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que cada universidad
determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo con las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais, el mismo que debe actualizarse cada tres (3)
aflos o cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

Resolucion del Consejo Directivo N° 097-2019-SUNEDU/CD, de fecha 22 de
julio de 2019
Aprueba el “Modelo de Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina”.

Reglamento para la Revision y Modificacion del Curriculo y del Silabo

El articulo 5, define la revision del curriculo como el proceso por el cual se
efectla el estudio de la pertinencia de todo o parte del curriculo, considerando
como referentes: el desarrollo cientifico y tecnolégico de las diferentes
disciplinas, los cambios cualitativos en las demandas de la profesion, y las
exigencias del desarrollo nacional y del contexto internacional.

Asimismo, el articulo 6 del Reglamento, establece que la revision y modificacion
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curricular puede ser de dos tipos: integral y de actualizaciéon. En ambos casos
comprende las siguientes etapas: evaluacion, modificacion e implementacion
del curriculo.

El articulo 7 del Reglamento dispone que la actualizacion se realiza cada tres
(03) afios o cuando sea conveniente, segun los avances cientificos o
tecnoldgicos.

Resolucion Rectoral N° 821-2021-CU-R-USMP que aprueba los siguientes
documentos normativos

Mediante Resolucion Rectoral N° 821-2021-CU-R-USMP se aprobo el modelo
educativo de la Universidad San Martin de Porres y sus anexos, entre ellos, el
Anexo N° 1 - Lineamientos para la elaboracion del curriculo.

Este documento normativo, conceptualiza al “CURRICULO” como el plan de
formacibn que se elabora para cumplir los objetivos educacionales,
delimitandolo exclusivamente a los propios objetivos, los contenidos, las formas
de organizacion del proceso de ensefianza — aprendizaje y los procedimientos
de evaluacion del aprendizaje, es decir, al sistema de objetivos, acciones y
medios didacticos involucrados en el proceso, asi como al control del
cumplimiento de los fines propuestos. En el modelo educativo de la Universidad,
los objetivos se definen a partir del enfoque basado en competencias.

Desarrolla los dos niveles en la administracion curricular: el macro curricular o
simplemente denominado curriculo y, el micro curricular conocido como silabo.

Por otro lado, esta herramienta normativa nos proporciona una estructura
curricular basica para la elaboracion de curriculo a partir de la cual podemos
adaptarla a nuestras necesidades particulares, en atencion al tipo de programa,
estudio y/o carrera materia de evaluacion.

1. OBJETIVOS ACADEMICOS

Los objetivos académicos de la Maestria en Investigacién Clinica (MIC) son:

a. Formar profesionales de posgrado con un profundo dominio de las
herramientas y metodologias para la investigacién clinica en salud publicos
y privados, y comprometidos con la realidad social de su entorno.

b. Lograr que nuestros egresados satisfagan de manera eficaz las demandas
profesionales especializadas del sector salud peruano.

c. Vincular la formacion profesional con la investigacion cientifica de manera
gue nuestros egresados se conviertan en agentes de cambio de su entorno.

V. PERFIL DEL INGRESANTE
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El Programa estéa dirigido a profesionales de la salud, principalmente: médicos,
odontodlogos, quimico farmacéuticos, bidlogos, enfermeras y psicologos que
laboren en clinicas u hospitales y que pretendan ampliar sus conocimientos
académicos en investigacion clinica para gerenciar centros de investigacion,
participar y/o conducir ensayos clinicos de acuerdo a las Buenas Préacticas
Clinicas y a la Regulacion de Investigacion Clinica Nacional.

El perfil del ingresante a la Maestria en Investigacion Clinica (MIC) incluye:

a. Profesional de la salud con manifiesta vocacion en investigacion Clinica y
mejora constante en su desempefio profesional.

Reconoce las herramientas basicas para la investigacion cientifica.

Conoce las de herramientas estadisticas en proyectos de investigacion.
Manifesta vocacion por la mejora constante de su desempefio profesional.
Conoce la cultura de la Universidad de San Martin de Porres (Vision, Mision,
Filosofia).

®cooco

V. PERFIL DEL GRADUADO

Actitudes y valores del perfil del graduado

a. Respeta los derechos de las personas al acceso a los servicios de salud,
acceso a la informacién y atencion.

b. Comparte informacion para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley y las normas institucionales.

c. Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

d. Ejerce su Maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto.

e. Actua conforme al cddigo de ética y normas correspondientes

Competencias especificas del perfil del graduado
Al tratarse de un programa de Posgrado corresponde solo competencias
especificas:

1. Competencia 01 Disefia actividades de investigacion clinica, para mejorar la
salud y el bienestar a nivel individual y poblacional.

2. Competencia 02 Identifica los aportes cientificos y tecnolégicos de los
investigadores a través del analisis de publicaciones cientificas.

3. Competencia 03 Administra y dirige instituciones y programas de
investigacion en salud aplicando las principales herramientas de gestion
moderna.
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Competencia 04 Toma decisiones con la mejor evidencia.

Competencia 05 Realiza una auditoria de un ensayo clinico.

Competencia 06 Establece el conocimiento de la investigacion y produccion
de medicamentos.

Capacidades de las competencias especificas

1.

Competencia 01 Disefia actividades de investigacion clinica, para mejorar la
salud y el bienestar a nivel individual y poblacional.

e Plantea el problema de investigacion de acuerdo a los determinantes de
salud, y realiza la fundamentacion tedrica

e Plantea diversas respuestas a los problemas, formulando las hipétesis
respectivas.

e Realiza el disefio metodologico y elaboracion del plan de investigacion.

e Debate sobre los resultados obtenidos en el trabajo de investigacion

e Debate sobre la discusién y conclusién de los resultados obtenidos en
el trabajo de investigacion

Competencia 02 Identifica los aportes cientificos y tecnoldgicos de los
investigadores a través del analisis de publicaciones cientificas.

e Reconoce y explica la importancia de los aportes de las investigaciones
publicadas en revistas indexadas

e Integra conocimientos, enfrenta la complejidad y formula juicios con
informacion disponible.

e Comprende las normas para que un articulo sea aceptado en una revista
indexada

¢ Realiza el manuscrito del trabajo para presentacion del articulo en una
revista indexada.

e Debate sobre las principales teorias éticas en salud.

Competencia 03 Administra y dirige instituciones y programas de
investigacion en salud aplicando las principales herramientas de gestion
moderna.

e Maneja herramientas para educacion tanto para alumnos de pregrado,
postgrado y profesionales asistenciales.

e Propone indicadores de calidad asistencial, para brindar una atenciéon
con respeto a los derechos de las personas.

e Debate acerca de la utilizacién de las TIC aplicadas a la Investigacion.

e Utiliza metodologias y herramientas para el analisis critico de la situacion
nacional en salud.
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VI.

Competencia 04 Toma decisiones con la mejor evidencia.

¢ Realiza la busqueda de informacioén cientifica de actualidad.

e Utiliza la informacion encontrada en busqueda de soluciones a
problemas de pacientes y de las instituciones de salud.

e Explica la sistematizacion del conocimiento y método cientifico.

Competencia 05 Realiza una auditoria de un ensayo clinico.

e Aplica el uso de las herramientas necesarias para que los maestrandos
adquieran las habilidades de desarrollar la auditoria de una investigacion
clinica.

Competencia 06 Establece el conocimiento de la investigacion y produccion
de medicamentos.

e Aplica la Farmacoepidemiologia y farmacogenética.

e Participa en el descubrimiento de Medicamentos y desarrollo de estudios
Pre-clinicos.

e Conoce sobre desarrollo clinico de medicamentos, regulacion y mercado
farmacéuticos.

e Aplica la equivalencia terapéutica, farmacovigilancia y ética en la
industria farmacéutica.

OBJETIVOS EDUCACIONALES

Los objetivos educacionales son:

a.

Constituir instituciones de investigacion clinica para construir el conocimiento
cientifico.

Conformar y dirigir comités de ética a fin de estimular estudios clinicos de
importancia internacional.

Incentivar la ética y las buenas practicas clinicas en investigacion médica en
los centros de investigacion.

Analizar la informacion sanitaria para dar soporte técnico a la toma de
decisiones en los centros de investigacion.

Demostrar capacidades de liderazgo, proyectar valores éticos y humanistas,
respetar la equidad e interculturalidad, con principios y valores que lo
distingan como profesional de la salud.

17



VIl.  PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Cuadro de asignaturas

Horas Cr por modalidad Eje Tipo de Area Prerrequ
Codigo SAP curricular asignatura Curricular isito
Tedricas Practicas CrT CrP CrToT
Asignaturas LP | LD | NLP | NLD | HTT | LP | LD NLP | NLD | HTT
PRIMER CICLO
FARMACOLOGIA EN Farmacologia Obligatoria De Ninguno
INVESTIGACION CLINICA / 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 especialidad
ESTUDIOS PRECLINICOS P
. . Epidemiologia | Obligatoria De Ninguno
EPIDEMIOLOGIA CLINICA 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 especialidad
ETICA EN LA INVESTIGACION Etica Obligatoria Ninguno
CLINICA / REGULACIONES De
INTERNACIONALES Y 0 | 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 8 especialidad
NACIONALES
BIOESTADISTICA o | 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 Estadistica Obligatoria De Ninguno
especialidad
INVESTIGACION | 0 9% 0 0 9% 0 0 0 0 0 6 0 6 Investigacion | Obligatoria Especifico | Ninguno
i Estudios Obligatoria De Ninguno
TIPOS DE ESTUDIOS CLINICOS 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 Clinicos especialidad
BUENAS PRACTICAS CLINICAS o | 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 Normatividad | Obligatoria De Ninguno
especialidad
SEGUNDO CICLO
GERENCIA DE CENTROS DE Administracio Obligatoria De .
INVESTIGACION o | 8 0 0 48 0 0 0 0 0 8 0 8 n especialidad | NNguno
MEDICINA BASADA EN Investigacion Obligatoria De )
EVIDENCIA 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 especialidad Ninguno
INDUSTRIA FARMACEUTICA: Administracio Obligatoria De .
INVERSION EN I&D 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 h especialidad | NINguno
INVESTIGACION Ii 0 %6 0 0 % 0 0 0 0 0 6 0 6 Investigacion | Obligatoria Especifico ilgxelstlgac
EJECUCION DE ESTUDIOS Estudios Obligatoria De .
CLINICOS 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 Clinicos especialidad Ninguno
AUDITORIA EN ENSAYOS Auditoria Obligatoria De )
CLINICOS 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 especialidad Ninguno
REDACCION Y PUBLICACION DE Redaccion en | Obligatoria De .
ARTICULOS CIENTIFICOS 0 | 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 investigacion especialidad | Nnguno
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Tabla de Equivalencias

aco PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO 2023
ASIGNATURAS L cODIGO ASIGNATURAS cicLo
| FARM,ACOLOGIA EN INVESTIGACION CLINICA / ESTUDIOS 10203501030 FARM:ACOLOGI’A EN INVESTIGACION CLINICA / ESTUDIOS
PRECLINICOS PRECLINICOS
| EPIDEMIOLOGIA CLINICA 10203601030 EPIDEMIOLOGIA CLINICA
| ETICA EN LA INVESTIGACION CLINICA / REGULACIONES 10203801030 ETICA EN LA INVESTIGACION CLINICA / REGULACIONES
INTERNACI,O NALES Y NACIONALES INTERNACIIO NALES Y NACIONALES |
| BIOESTAD{STICA 10204501030 BIOESTADISTICA
| PROYECTO DE INVESTGACION | 10203701030 .
| PROYECTO DE INVESTIGACION I 10204601030 INVESTIGACIONT
| TIPOS DE ESTUDIOS CLINICOS 10204701030 TIPOS DE ESTUDIOS CLINICOS
| BUENAS PRACTICAS CLINICAS 10204801030 BUENAS PRACTICAS CLINICAS
I GERENCIA DE CENTROS DE INVESTIGACION 10205502030 GERENCIA DE CENTROS DE INVESTIGACION
I MEDICINA BASADA EN EVIDENCIA 10205602030 MEDICINA BASADA EN EVIDENCIA
I INDUSTRIA FARMACEUTICA: INVERSION EN |&D 10205702030 INDUSTRIA FARMACEUTICA: INVERSION EN |&D
I TESIS | 10205802030 )
INVESTIGACION I I
I TESIS I 10206802030
I EJECUCION DE ESTUDIOS CLINICOS t 10206502030 EJECUCION DE ESTUDIOS CLINICOS
I AUDITORIA EN ENSAYOS CLINICOS 10206602030 AUDITORIA EN ENSAYOS CLINICOS
I REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS 10206702030 REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

Periodo de vigencia: A partir del semestre académico 2023-II

Transitoriedad: Actualmente no existen estudiantes matriculados. De esta manera, el plan 2023-11 estara vigente para los ingresantes matriculados
en dicho semestre académico.
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7.2 Sumillas de las asignaturas

Redaccién y Publicacion Articulos Cientificos

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de redaccion en investigacion.

Comprende las siguientes unidades:

I. Importancia de las publicaciones médicas, los derechos y fraudes de los
autores, asi como las bases iniciales de como redactar un articulo cientifico.

II. Bases en la redaccion de un articulo cientifico y conocer el proceso editorial,
hasta su publicacion.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Identifica los aportes cientificos y tecnoldgicos de los investigadores a través del
andlisis de publicaciones cientificas.

Capacidades:

- Reconoce y explica la importancia de los aportes de las investigaciones
publicadas en revistas indexadas.

- Integra conocimientos, enfrenta la complejidad y formula juicios con
informacion disponible.

- Realiza el manuscrito del trabajo para presentacion del articulo en una
revista indexada.

Actitudes y valores:

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
cadigos de ética, la Ley y las normas institucionales.
- Actua conforme al cédigo de ética y normas correspondientes

Auditorias en Ensayos Clinicos

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de auditoria.

Comprende las siguientes unidades:

I. Introduccion, definiciones y tipos de hallazgo
II. Procesos criticos y documentacion esencial, auditoria en la practica

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Realiza una auditoria de un ensayo clinico.
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Capacidad:

- Aplica el uso de las herramientas necesarias para que los maestrandos
adquieran las habilidades de desarrollar la auditoria de una investigacion
clinica.

Actitudes y valores:

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.
- Actua conforme al codigo de ética y normas correspondientes

Bioestadistica

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de estadistica.

Comprende las siguientes unidades:

|. Estadistica descriptiva y nociones de muestreo
II. Inferencia Estadistica

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Disefia actividades de investigacion clinica, para mejorar la salud y el bienestar
a nivel individual y poblacional.

Capacidades:

- Plantea el problema de investigacion de acuerdo a los determinantes de
salud, y realiza la fundamentacion teorica.

- Plantea diversas respuestas a los problemas, formulando las hipotesis
respectivas.

- Realiza el disefio metodolégico y elaboracion del plan de investigacion.

Actitudes y valores:

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

- Ejerce su Maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto.

Buenas Practicas Clinicas

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de normatividad.

Comprende las siguientes unidades:
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I. Responsabilidades y funciones de las entidades involucradas en
investigacion clinica.

[I. Conocery explicar la aplicacion de los procesos de base regulatoria que se
identifican en el campo de la investigacion clinica y el manejo de la
informacion.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Toma decisiones con la mejor evidencia.

Capacidades:

- Realiza la busqueda de informacion cientifica de actualidad.

- Utiliza la informacion encontrada en busqueda de soluciones a problemas de
pacientes y de las instituciones de salud.

- Explica la sistematizacion del conocimiento y método cientifico.

Actitudes y valores:

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
cadigos de ética, la Ley y las normas institucionales.

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

- Ejerce su Maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto.

Ejecucion de Estudios Clinicos

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de estudios clinicos.

Comprende las siguientes unidades:

|. Etapasy responsabilidades en la Ejecucién de Ensayos Clinicos
Il. Seguridad y calidad de datos en Ensayos Clinicos

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Disefia actividades de investigacion clinica, para mejorar la salud y el bienestar
a nivel individual y poblacional.

Capacidades:

- Plantea el problema de investigacion de acuerdo a los determinantes de
salud, y realiza la fundamentacion tedrica

- Plantea diversas respuestas a los problemas, formulando las hipotesis
respectivas.
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- Realiza el disefio metodoldgico y elaboracion del plan de investigacion.

- Debate sobre los resultados obtenidos en el trabajo de investigacion

- Debate sobre la discusion y conclusion de los resultados obtenidos en el
trabajo de investigacion

Actitudes y valores:

- Se maneja con ética en el desempefo de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

- Ejerce su Maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto.

- Actua conforme al cédigo de ética y normas correspondientes.

Epidemiologia Clinica

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de epidemiologia.

Comprende las siguientes unidades:

I. Epidemiologia general
Il. Epidemiologia clinica

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Toma decisiones con la mejor evidencia.

Capacidades:

- Realiza la busqueda de informacion cientifica de actualidad.

- Ultiliza la informacion encontrada en busqueda de soluciones a problemas de
pacientes y de las instituciones de salud.

- Explica la sistematizacion del conocimiento y método cientifico.

Actitudes y valores:

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley y las normas institucionales.

- Se maneja con ética en el desempefo de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

- Actua conforme al cédigo de ética y normas correspondientes.

Etica en la Investigacion Clinica, Regulaciones Internacionales vy
Nacionales.

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de ética.
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Comprende las siguientes unidades:

I. Bases éticas y legales de la investigacion biomédica
II. Dilemas éticos de la investigacion cientifica

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Identifica los aportes cientificos y tecnoldgicos de los investigadores a través del
andlisis de publicaciones cientificas.

Capacidades:

- Integra conocimientos, enfrenta la complejidad y formula juicios con
informacion disponible.

- Comprende las normas para que un articulo sea aceptado en una revista
indexada.

- Debate sobre las principales teorias éticas en salud.

Actitudes y valores:

- Comparte informacioén para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
cadigos de ética, la Ley y las normas institucionales.

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

- Actua conforme al cédigo de ética y normas correspondientes

Farmacologia en Investigacién Clinica / Estudios Preclinicos

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de farmacologia.

Comprende las siguientes unidades:

I. Farmacovigilancia, Farmacoepidemiologia y farmacogenética
[I. Descubrimiento de Medicamentos y desarrollo de estudios Pre-clinicos

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Establece el conocimiento de la investigacion y produccién de medicamentos.

Capacidades:

- Plantea el problema de investigacion de acuerdo a los determinantes de
salud, y realiza la fundamentacion tedrica.

-  Debate sobre los resultados obtenidos en el trabajo de investigacion.

- Aplica la farmacoepidemiologia y farmacogenética.

- Participa en el descubrimiento de Medicamentos y desarrollo de estudios
Pre-clinicos.
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Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de las personas al acceso a los servicios de salud,
acceso a la informacién y atencion.

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley y las normas institucionales.

Gerencia de Centros de Investigacion

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de administracion.

Comprende las siguientes unidades:

I. Bases de la administracidn estratégica
II. Gestidn e innovacién en la investigacion clinica

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Administra y dirige instituciones y programas de investigacion en salud aplicando
las principales herramientas de gestion moderna.

Capacidades:

- Maneja herramientas para educacion tanto para alumnos de pregrado,
postgrado y profesionales asistenciales.

- Propone indicadores de calidad asistencial, para brindar una atencién con
respeto a los derechos de las personas.

- Debate acerca de la utilizacion de las TIC aplicadas a la Investigacion.

- Utiliza metodologias y herramientas para el andlisis critico de la situacién
nacional en salud.

Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de las personas al acceso a los servicios de salud,
acceso a la informacion y atencion.

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley y las normas institucionales.

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

- Ejerce su Maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto.

- Actua conforme al cédigo de ética y normas correspondientes.

Industria Farmacéutica

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
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tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de administracion.

Comprende las siguientes unidades:

I. Desarrollo clinico de medicamentos, regulacion y mercado farmacéuticos.
II. Equivalencia terapéutica, farmacovigilancia y ética en la industria
farmacéutica

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Establece el conocimiento de la investigacion y produccion de medicamentos.

Capacidades:

- Conoce sobre desarrollo clinico de medicamentos, regulacion y mercado
farmacéuticos.

- Aplica la equivalencia terapéutica, farmacovigilancia y ética en la industria
farmaceéutica.

Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de las personas al acceso a los servicios de salud,
acceso a la informacién y atencion.

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

- Actua conforme al cédigo de ética y normas correspondientes.

Medicina Basada en Evidencias

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de investigacion.

Comprende las siguientes unidades:

I. Medicina basada en evidencias, metaanalisis, Medicina de precision,
produccion cientifica en el Pera y fraude intelectual

II. EIl articulo cientifico, redaccion de articulos cientificos y redaccion de
articulos cientificos

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Identifica los aportes cientificos y tecnoldgicos de los investigadores a traves del
analisis de publicaciones cientificas.

Capacidades:

- Reconoce y explica la importancia de los aportes de las investigaciones
publicadas en revistas indexadas.
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- Integra conocimientos, enfrenta la complejidad y formula juicios con
informacion disponible.

Actitudes y valores:

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley y las normas institucionales.

- Se maneja con ética en el desempefo de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

- Ejerce su Maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto.

Tipo de Estudios Clinicos

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de estudios clinicos.

Comprende las siguientes unidades:

I. Tipo de Estudios Clinicos
Il. Revisiones sistematicas

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Disefia actividades de investigacion clinica, para mejorar la salud y el bienestar
a nivel individual y poblacional.

Capacidades

- Plantea el problema de investigacion de acuerdo a los determinantes de
salud, y realiza la fundamentacion tedrica

- Plantea diversas respuestas a los problemas, formulando las hipotesis
respectivas.

- Realiza el disefio metodolégico y elaboracion del plan de investigacion.

Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de las personas al acceso a los servicios de salud,
acceso a la informacién y atencion.

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley y las normas institucionales.

Investigacion |

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especifica y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de Investigacion.
Comprende las siguientes unidades:

I. El tema de investigacién, descripcibn de la situacion problematica,
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formulacion del problema, objetivos de la investigacion, justificacion de la
investigacion, viabilidad y factibilidad.
II. Antecedentes de la investigacion.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Disefia actividades de investigacion clinica, para mejorar la salud y el bienestar
a nivel individual y poblacional.

Capacidades:

- Plantea diversas respuestas a los problemas, formulando las hipotesis
respectivas.
- Realiza el disefio metodoldgico y elaboracion del plan de investigacion.

Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de las personas al acceso a los servicios de salud,
acceso a la informacion y atencion.

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

- Ejerce su Maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto.

- Actua conforme al cédigo de ética y normas correspondientes

Investigacion |

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especifica y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de Investigacion.

Comprende las siguientes unidades:

I.  Marco tedrico, variables, hipétesis y variables.
Il. Metodologia, cronograma, presupuesto y anexos.

El producto se evidencia con la presentacion final del proyecto de investigacion.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Disefia actividades de investigacion clinica, para mejorar la salud y el bienestar
a nivel individual y poblacional.

Capacidades:

- Plantea el problema de investigacion de acuerdo a los determinantes de
salud, y realiza la fundamentacion tedrica.
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- Plantea diversas respuestas a los problemas, formulando las hipotesis
respectivas.
- Realiza el disefio metodoldgico y elaboracion del plan de investigacion.

Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de las personas al acceso a los servicios de salud,
acceso a la informacién y atencion.

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

Tesis |

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especifica y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de Investigacion.

Comprende las siguientes unidades:

I.  Analisis, interpretacion y presentacion de resultados
II. Introduccién, Marco tedrico y Metodologia

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Disefia actividades de investigacion clinica, para mejorar la salud y el bienestar
a nivel individual y poblacional.

Capacidades:

- Plantea el problema de investigaciéon de acuerdo a los determinantes de
salud, y realiza la fundamentacion tedrica.

- Plantea diversas respuestas a los problemas, formulando las hipétesis
respectivas.

- Realiza el disefio metodoldgico y elaboracion del plan de investigacion.

Actitudes y valores: .

- Se maneja con ética en el desempefo de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

- Ejerce su Maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto.

- Actua conforme al cédigo de ética y normas correspondientes.

Tesis Il

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especifica y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de Investigacion.
Comprende las siguientes unidades:
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I. Redaccion de la discusién, Conclusiones y recomendaciones.
II. Presentacion de las Fuentes de Informacion, anexos y formato general de la
Tesis.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que seran tratadas:
Disefia actividades de investigacion clinica, para mejorar la salud y el bienestar
a nivel individual y poblacional.

Capacidades:

- Debate sobre los resultados obtenidos en el trabajo de investigacion.

- Debate sobre la discusiéon y conclusién de los resultados obtenidos en el
trabajo de investigacion.

- Reconoce y explica la importancia de los aportes de las investigaciones
publicadas en revistas indexadas

Actitudes y valores:

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera del
sistema de salud.

- Ejerce su Maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto.

- Actua conforme al cédigo de ética y normas correspondientes.
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7.3 Malla curricular

| CICLO

FARMACOLOGIA EN INVESTIGACION
CLINICA / ESTUDIOS PRECLINICOS

EPIDEMIOLOGIA CLINICA

ETICA EN LA INVESTIGACION
CLINICA - REGULACIONES
INTERNACIONALES Y NACIONALES

BIOESTADISTICA

TIPOS DE ESTUDIOS CLINICOS

BUENAS PRACTICAS CLINICAS

INVESTIGACION |

II CICLO

GERENCIA DE CENTROS DE
INVESTIGACION

MEDICINA BASADA EN EVIDENCIA

INDUSTRIA FARMACEUTICA:
INVERSION EN I&D

EJECUCION DE ESTUDIOS CLINICOS

AUDITORIA EN ENSAYOS CLINICOS

REDACCION Y PUBLICACION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS
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7.4 Mapeo curricular

Competencia 01

Disefia actividades de investigacion clinic, para mejorar la salud y el bienestar a nivel individual y

poblacional
. Técnicas e
, , Grado de Actividades :
Capacidades Asignaturas o . instrumentos de
dominio formativas iy
evaluacion
Plantea el | Bioestadistica Intermedio Exposicion Evaluacién continua en aula
problema de dialogada, sobre la base de los
inVeStigaCién EJeCUC|én de Intermedlo €jercicios en aula. ejel’CiCiOS, las
para mejorar la estudios clinicos participaciones en clases y
salud y el Tarea los avances de la tarea o
bienestar a nivel . . . academica: foros académicos.
individual y Tipos de estudios | Intermedio elaboracién y
: clinicos ejecucion de un - -
poblacional proyecto de | Practicas calificadas
| . i6n | Inicial investigacion de | escritas (sobre una unidad)

Plantea diversas | Investigacion nicia alcance y
respuestas a los muestra | Examen parcial (a la mitad
problemas, reducida, en el | yo|  semestre,  varias
formulando  las que deban | i
R ; iz ; aplicarse las | UNIda es).
hipétesis Investigacion Il Intermedio capacidades
respectivas adquiridas,  de | Examen final (todas las

_ o _ _ manera compleja. | unidades de la asignatura).
Realiza el disefio | Tesis | Intermedio
metodologico y
elaboracion  del | Tggjg || Avanzado
plan de

investigacién

Debate sobre los

resultados
obtenidos en el
trabajo de

investigacién

Debate sobre la
discusion y
conclusién de los
resultados

obtenidos en el
trabajo de

investigacién

Competencia 02

Identifica los aportes cientificos y tecnoldgicos de los investigadores a través del analisis de publicaciones

cientificas

Capacidades

Asignaturas

Grado de
dominio

Actividades
formativas

Técnicas e
instrumentos de
evaluacioén

32




Reconoce y
explica la
importancia  de

los aportes de las
investigaciones
publicadas en
revistas
indexadas

Integra
conocimientos,
enfrenta la
complejidad y
formula juicios co
informacion
disponible

Comprende las
normas para que
un articulo sea
aceptado en una
revista indexada

Debate sobre las
principales

herramientas de
gestiébn moderna

Redaccién y
publicacion  de
articulos
cientificos
Etica en la
investigacion,
Regulaciones
internacionales y

nacionales

Medicina Basada

en evidencias

Intermedio

Intermedio

Inicial

Exposicion
dialogada,
ejercicios en aula.

Tarea
académica:
elaboracion y
ejecucion de un
proyecto de
administracion 'y
direccion en el
que deban
aplicarse las
capacidades
adquiridas, de
manera compleja.

Evaluacion continua en aula
sobre la base de los
ejercicios, las
participaciones en clases y
los avances de la tarea o
foros académicos.

Practicas calificadas
escritas (sobre una unidad)

Examen parcial (a la mitad

del semestre, varias
unidades).
Examen final (todas las

unidades de la asignatura).

Competencia 03

Administra y dirige instituciones y programas de investigaciéon en salud

herramientas de gestion moderna

aplicando las principales

. Técnicas e
. . Grado de Actividades .
Capacidades Asignaturas . . instrumentos de
dominio formativas s
evaluacion
Maneja Gerencia de Inicial E'Xposicién Evaluacion continua en
herramientas centros de dialogada, aula sobre la base de los

para educacion
tanto para
alumnos de
pregrado,
postgrado y
profesionales
asistenciales

Propone
indicadores de
callidad
asistencial para
brindar una
atencion con
respeto a los
derechos de las
personas

Debate acerca de
la utilizacién de
las TICS

investigacion

ejercicios en aula.

Tarea académica:
elaboracion y
ejecucion de un
proyecto de
administracion y
direccion en el
que deban
aplicarse las
capacidades
adquiridas, de
manera compleja.

ejercicios, las
participaciones en clases y
los avances de la tarea o
foros académicos.

Practicas calificadas
escritas (sobre una unidad)

Examen parcial (a la mitad
del semestre, varias
unidades).

Examen final (todas las
unidades de la asignatura).
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aplicadas a la
investigacién

Utiliza
metodologias y
herramientas
para el analisis
critico de la
situacién nacional
en salud

Competencia 04

Toma decisiiones con la mejor evidencia

o Técnicas e
Capacidades Asignaturas %Iroarg?n?oe 'Ll}g:'r\é':,[?\?:ss instrumentos de
evaluacion
Realiza la Buenas Intermedio Exposicion Evaluacion continua en aula
blusqueda de practicas dialogada, sobre la base de los
informacién clinicas €jércicios en ejercicios, las
cientific de aula. participaciones en clases y
actualidad . . . . los avances de la tarea o
(Ii[i)r;ciiceamlologla Intermedio l?;%aémica- foros academicos.
_Ut|I|za Ia_’ elaboracion y L o
informacion ejecucion de un Practicas calificadas
encontrada en proyecto de escritas (sobre una unidad)
busqueda de administracién y
soluciones a direccion en el Examen parcial (a la mitad
prot_)lertnas dde g;ﬁcg‘:sb:?as del semestre, varias
acientes y de .
IZ\S instituc)ilones capacidades unidades).
de salud adquiridas, de _
manera Examen final (todas las
Evolica | compleja. unidades de la asignatura).
xplica la
sistematizacion
del conocimiento
y método
cientifico
Competencia 05
Realiza una auditoria de un ensayo clinico
Capacidades Asignaturas Grado de Actividades | Técnicas e instrumentos
dominio formativas de evaluacion
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Aplica el uso de
las herramientas
necesarias para
que los
maestrandos
adquieran las
habilidades de
desarrollar la
auditoria de una
investigacién
clinica

Auditorias en
ensayos clinicos

Inicial

Exposicion
dialogada,
ejercicios en
aula.

Tarea
académica:
elaboracion y
ejecucion de un
proyecto de
administracion y
direccion en el
gue deban
aplicarse las
capacidades
adquiridas, de
manera
compleja.

Evaluacion continua en aula

sobre la base de los

ejercicios, las participaciones
en clases y los avances de la
tarea o foros académicos.

Practicas calificadas escritas

(sobre una unidad)

Examen parcial (a la mitad

del semestre, varias
unidades).

Examen final (todas las
unidades de la asignatura).

Competencia 06

Establece el conocimiento de la investigacion y produccién de medicamentos

Capacidades Asignaturas Grado de Actividades Técnicas e
dominio formativas instrumentos de
evaluacion
Aplica la Farmacologia Intermedio Exposicion Evaluacion continua en
farmacoepidemiologiay | en dialogada, aula sobre la base de
farmacognética Investigacion elelrc'c'os en los ejercicios, las
Clinica / aufa. participaciones en
Participa en el : clases y los avances de
descugrimiento de Estudios Tarea la tarea o foros
i Preclinicos académica: académicos
me 'Icamemos’ q elaboracion y )
regulaciéon y mercado : - ejecucién de un
farmaceéuticos Industrla} : Inicial proyecto de Practicas calificadas
Farmacéutica

Aplica la equivalencia
terapéutica,
farmacovigilancia u etica
en la industria
farmacéutica

administracion y
direccion en el
que deban
aplicarse las
capacidades
adquiridas, de
manera compleja.

escritas (sobre una
unidad)

Examen parcial (a la
mitad del semestre,
varias unidades).

Examen final (todas las
unidades de la
asignatura).

Formacion y evaluacién de las actitudes y

competencia

valores establecidos para la

) o Técnicas e
Actitudes y Valores . Actividades .
Asignaturas ; instrumentos de
(AYV) formativas Iy
evaluacion
Exposicién dialogada, Evaluacion continua en
Etica en la investigacion ejercicios en aula. aula sobre la base de los
clinica — regulaciones ejercicios, las
Establecer nacionales e Tarea académica: participaciones en clases

las relaciones
humanas y éticas

en la
investigacion clinica

internacionales

Buenas practicas
clinicas

Diferencia la
aplicacién de los

y los avances de la tarea
académica.
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Analizar y discutir
casos clinicos
reales con
implicaciones ética
de

Investigacion
clinica

Autorreflexionar y
autoobservarse
al realizar
investigacion
clinica

El respeto de
las personas de
la investigacion clinica

Confidencialidad del
paciente y de la
informacion obtenida

Ejecucion de estudios
clinicos

distintos tipos de
analisis econémico

Practicas calificadas
escritas (sobre una
unidad)

Examen parcial (a la
mitad del semestre, varias
unidades).

Examen final (todas las
unidades de la
asignatura).

Investigacion 1y Il
Tesisly ll

Buenas practicas
clinicas

Ejecucion de estudios
clinicos

Exposicion dialogada,
ejercicios en aula.

Tarea académica:
Discusién de casos

Evaluacion continua en
aula sobre la base de los
ejercicios, las
participaciones en clases
y los avances de la tarea
académica.

Practicas calificadas
escritas (sobre una
unidad)

Examen parcial (a la
mitad del semestre, varias
unidades).

Examen final (todas las
unidades de la
asignatura).

Investigacion | y Il
Tesis ly Il

Auditoria en ensayos
clinicos

Redaccion y publicacion
de articulos cientificos

Exposicién dialogada,
ejercicios en aula.

Tarea académica:
propone las
especificaciones del
producto/servicio,
propone un precio
competitivo y acorde
con metodologia
vigente, un plan de
comunicaciény el
cémo llegar al
mercado objetivo del
mismo

Evaluacion continua en
aula sobre la base de los
ejercicios, las
participaciones en clases
y los avances de la tarea
académica.

Practicas calificadas
escritas (sobre una
unidad)

Examen parcial (a la
mitad del semestre, varias
unidades).

Examen final (todas las
unidades de la
asignatura)

Farmacologia en
investigacion clinica.
Estudios preclinicos
Epidemiologia cinica

Investigacion | y Il

Tesis Iy Il

Exposicién dialogada,
ejercicios en aula.

Tarea académica:
elaboracion de
matrices cuantificadas
e interpretacién de
resultados

Evaluacion continua en
aula sobre la base de los
ejercicios, las
participaciones en clases
y los avances de la tarea
académica.

Practicas calificadas
escritas (sobre una
unidad)
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Establece tu escala de
valores en la
investigacién clinica

Dignidad humana
Veracidad de la
informacion y de los
resultados

Contribuye a la

Salud .
Bienestar )ée la Examen final (todas las
Comunidad unidades de la
asignatura).

mitad del semestre, varias

Examen parcial (a la

unidades).

Examen final (todas las
unidades de la
asignatura).

Bioestadistica

Tipos de estudios
clinicos

Investigacion 1y Il

Tesis 1yl

Exposicion dialogada,
ejercicios en aula.

Tarea académica:
Presenta elementos
de la seleccién y de

programacion de
insumos y de
priorizacién del valor
econdmico del stock

Evaluacion continua en
aula sobre la base de los
ejercicios, las
participaciones en clases
y los avances de la tarea
académica.

Practicas calificadas
escritas (sobre una
unidad)

Examen parcial (a la
mitad del semestre, varias
unidades).

Examen final (todas las
unidades de la
asignatura).

Bioestadistica

Tipos de estudios
clinicos

Investigacion 1y Il

Tesislyll

Exposicién dialogada,
ejercicios en aula.

Tarea académica:
Disefia un set de
indicadores del
sistema de
informacion en un
establecimiento de
salud

Evaluacion continua en
aula sobre la base de los
ejercicios, las
participaciones en clases
y los avances de la tarea
académica.

Practicas calificadas
escritas (sobre una
unidad)

Examen parcial (a la
mitad del semestre, varias
unidades).
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Prudencia, respeto
y comprension
de la informacién
cientifica

Respeta y ejecuta
las buenas practicas
clinicas

Mejora el acceso a la
atencién sanitaria

Bioestadistica

Gerencia de centros de
investigacion

Industria farmacéutica.
Inversién en I/D

Tesis 1y ll

Exposicion dialogada,
ejercicios en aula.

Tarea académica:
Presenta informe de
un programa médico

arquitectonico de una

unidad productora de

servicio de salud y el
disefio de un set de
indicadores para la
gestion del area de
mantenimiento del
establecimiento de

salud

Evaluacion continua en
aula sobre la base de los
ejercicios, las
participaciones en clases
y los avances de la tarea
académica.

Practicas calificadas
escritas (sobre una
unidad)

Examen parcial (a la
mitad del semestre, varias
unidades).

Examen final (todas las
unidades de la
asignatura).

Gerencia de centros de
investigacién

Epidemiologia clinica

Auditoria en ensayos
clinicos

Exposicién dialogada,
ejercicios en aula.

Tarea académica:
Analisis financiero
horizontal, vertical y de
ratios. Interpretacion
de resultados

Evaluacion continua en
aula sobre la base de los
ejercicios, las
participaciones en clases
y los avances de la tarea
académica.

Practicas calificadas
escritas (sobre una
unidad)

Examen parcial (a la
mitad del semestre, varias
unidades).

Examen final (todas las
unidades de la
asignatura).

Epidemiologia clinica

Auditoria en ensayos
clinicos

Redaccion y publicacion
de articulos cientificos

Exposicion dialogada,
ejercicios en aula.

Tarea académica:

Presenta matriz AMFE
y plan de control de
riesgos.

Evaluacion continua en
aula sobre la base de los
ejercicios, las
participaciones en clases
y los avances de la tarea
académica.

Practicas calificadas
escritas (sobre una
unidad)

Examen parcial (a la
mitad del semestre, varias
unidades).

Examen final (todas las
unidades de la

asignatura).
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Farmacologia en
investigacién clinica.
Estudios preclinicos
Epidemiologia cinica

Investigacion 1y Il

Tesis 1y ll

Exposicion dialogada,
ejercicios en aula.

Tarea académica:
Presenta propuesta de
medicién de la calidad
de un servicio de salud

considerando las
dimensiones de
estructura, proceso y
resultados (Avedis
Donabedian) y
presenta instrumento
validado por expertos
0 sustentado por
normativa vigente.

Evaluacion continua en
aula sobre la base de los
ejercicios, las
participaciones en clases
y los avances de la tarea
académica.

Practicas calificadas
escritas (sobre una
unidad)

Examen parcial (a la
mitad del semestre, varias
unidades).

Examen final (todas las
unidades de la
asignatura).

Bioestadistica
Epidemiologia cinica
Investigacion | y Il

Tesislyll

Exposicién dialogada,
ejercicios en aula.

Tarea académica:
Discusion de casos
sobre implementacién
de herramientas y de
responsabilidades de
la Direccién Médica
Administrativa.
Practica de costeo
estandar de
procedimientos
médicos y quirdrgico

Evaluacion continua en
aula sobre la base de los
ejercicios, las
participaciones en clases
y los avances de la tarea
académica.

Practicas calificadas
escritas (sobre una
unidad)

Examen parcial (a la
mitad del semestre, varias
unidades).

Examen final (todas las
unidades de la
asignatura).

VIII.
APRENDIZAJE

PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVALUACION DEL

El sistema de evaluacion por competencias adopta el instrumento proporcionado
por la Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina Humana de la USMP.

El analisis de los resultados de la evaluacién del aprendizaje es utilizado por los
docentes y las autoridades correspondientes de la FMH, para tomar las medidas
gue permitan optimizar el nivel de desempefio de los alumnos y el
perfeccionamiento de los silabos, el plan de estudios y los propios
procedimientos de evaluacion. En este sentido, tal como ya ha sido planteado,
la evaluacion se concibe como parte del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los alumnos conocen oportunamente sus calificaciones, tienen acceso sin
restricciones a sus examenes y pruebas, debaten con sus docentes los
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resultados y tienen derecho a reconsideracion, si estiman que la calificacion
obtenida no se corresponde con su desempefio.

La evaluacion es:

Integral. Considera los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales de que se componen las competencias y capacidades.

Continua. Se realiza durante todo el desarrollo de las asignaturas.

Acumulativa. Los resultados de las diferentes evaluaciones que se
desarrollan en la asignatura se consideran en el promedio final.

Pertinente. Se evalla en funcién de los objetivos y contenidos establecidos
para las asignaturas - capacidades, contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales -, y con el mismo nivel de complejidad con
gue han sido tratados en las clases.

Flexible. Se adecla a las condiciones y circunstancias especificas de la
realidad de los estudiantes y del curriculo.

Segun su frecuencia y objetivos, los tipos de evaluacion son: de entrada,
continua, parcial, final de la asignatura, de competencias y de culminacion de
estudios.

v

La evaluacién de entrada tiene como propdésito conocer el nivel de dominio
que tienen los alumnos de los contenidos de la nueva asignatura. Se realiza
el primer dia de clases, es escrita y su calificacibn no se incluye en el
promedio final.

La evaluacion continua tiene como propadsito la mejora de los aprendizajes.
Incluye las actividades que se realizan de manera permanente, a lo largo de
todo el proceso de ensefianza — aprendizaje. Las principales formas que
adquiere la evaluacion continua son, entre otras: preguntas orales, trabajos
escritos, avances de proyectos o de investigacion, etc.

La evaluacién parcial se utiliza para comprobar el grado de avance en el
logro de los componentes de las competencias definidos para las unidades
didacticas que son objeto de evaluacion.

La evaluacién final de la asignatura tiene como propésito comprobar el
grado en que han sido formadas las competencias, capacidades actitudes y
valores definidos en el silabo de la materia.

Para la aprobacion de esta asignatura, el calificativo minimo aprobatorio es de
once puntos (vigesimal de 0 a 20) (Reglamento de Estudios de Posgrado Cap. Il
Art. 5)
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La asistencia de los alumnos a clases es obligatoria. El estudiante que no retna
un minimo de 70% de asistencias sera desaprobado. (Reglamento de Estudios
de Posgrado Cap. Il Art. 8).

Promedio Final

PF = (EPE(50%) + (EPA(25%) + (EF (25%))
* EPE: Evaluacién permanente

* EPA: Examen parcial

* EF: Examen final

Teoria: Estd compuesto por dos examenes, uno parcial y otro final. Ambos
tienen caracter cancelatorio.

Evaluacion permanente: Se evaluarda la parte actitudinal (10%), exposicion
dialogada, exposicion de casos, revision de articulos cientificos y participacion
en foros de debate o tareas (40%).

IX. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL CURRICULO
(EVALUACION CURRICULAR)

Los procedimientos de evaluacién curricular estan establecidos a nivel institucional
y se desarrollan en los siguientes documentos:

e Reglamento para la revision y modificacion del curriculo y del silabo.

e PCO1 Procedimiento de elaboracion y modificacion del curriculo.

e PCO2 Procedimiento de elaboracion y modificacion del silabo.

e PCO04 Procedimiento de elaboracién de los resultados de la formacion.

N2 HORAS ACADEMICAS N2 CREDITOS ACADEMICOS
N2 HORAS LECTIVAS N2HORAS NO LECTIVAS Ne CREDITOS LECTIVOS N2 CREDITOS NO LECTIVOS
N° DE CURSOS
TEORIA PRACTICA TOTAL % DELTOTAL TOTAL %DELTOTAL| TEORIA PRACTICA TOTAL % DELTOTAL TOTAL :_;:it

TOTAL 14 768 0 768 100.00% 0 48 0 a8 100.00% 0

Estudios generales 0 ) 0 0 0.00% 0.00 0 0 0 0.00% 0.00
TIPO DE Estudios 2 144 0 144 18.75% 0.00 9 0 9 18.75% 0.00

Estudios de especialidad 12 624 0 624 81.25% 0.00 39 ) 39 81.25% 0.00

Pr X X X
e esencial 0 0 ) 0.00% o 0.00 0.00 0.00 0% o

Virtual 768 0 768 100.00% 48.00 0.00 48.00 100%
e 14 768 0 768 100.00% 0 - 48 0 100.00% 0

Electivos 0 ) 0 0.00% 0 - 0 ) 0 0.00% 0
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