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I.  DEFINICIONES GENERALES

El actual proceso de globalizacion al que asistimos esta signado, entre otros
aspectos, por la creciente difusion del conocimiento y tecnologia, que requiere la
existencia de instituciones educativas que ofrezcan contenidos curriculares
fiables y objetivos claros, en este escenario de integracion la Universidad de San
Martin de Porres asume un rol protagonico en nuestra sociedad peruana.

El modelo educativo de la Universidad, esta basado en el enfoque constructivista
en el que los objetivos de aprendizaje toman la forma de competencias, por tal
razén el curriculo de la Maestria en Salud Ocupacional (MSO), se define como
el plan de formacién que se elabora para cumplir los objetivos educacionales,
delimitandolo exclusivamente a los propios objetivos, los contenidos, las formas
de organizacion del proceso de ensefianza - aprendizaje y los procedimientos de
evaluacion del aprendizaje; es decir, al sistema de objetivos, acciones y medios
didacticos, involucrados en el proceso, asi como al control del cumplimiento de
los fines propuestos.

El curriculo se manifiesta en dos diferentes niveles en la administracion
curricular: el macro y el microcurricular. El nivel macrocurricular incluye todo lo
gue se detalla en el curriculo del presente programa académico, mientras que el
nivel microcurricular se refiere los programas de las asignaturas (silabos).

Finalmente, el contenido de este plan curricular se formulé sobre la base de
criterios de acorde a la necesidad de la sociedad Peruana de una medicina de
calidad, con enfoque humanista.

Il. MARCO TEORICO — NORMATIVO

2.1 Marco Filosé6fico — Conceptual

El marco filoséfico conceptual del presente curriculo toma como base la Misiéon
de la Facultad de Medicina Humana, la cual se centra en formar profesionales
meédicos competentes, con alto nivel cientifico, tecnoldgico y con sélidos valores
éticos y humanistas. Adicionalmente, busca contribuir a la creacion y difusion del
conocimiento médico a traves de la investigacion, proyectandose a la comunidad
por medio de acciones dirigidas a la prevencion y el desarrollo de la salud de la
poblacion.

En tal sentido, la Unidad de Posgrado como responsable de la formacién
académica y profesional en el nivel de Doctorados, Maestrias, Programas de
Segunda Especialidad, Diplomados de posgrado y Educacion Médica Continua,



asume su rol en este marco, orientando su accionar alineados a la Misién y Vision
de la Facultad de Medicina Humana, que a su vez son las de la Universidad de
San Matrtin de Porres:

La Mision de la Facultad de Medicina Humana es formar profesionales
competentes con soélidos valores humanisticos, éticos y civicos. Contribuir a la
generacion de conocimientos a través de la investigacion, y promover la difusion
de la ciencia, la tecnologia y la cultura. Proyectar nuestra accion a la comunidad,
propiciando la construccién de una sociedad moderna y equitativa.

La Vision de la Facultad de Medicina Humana es ser reconocida a nivel nacional
e internacional por la excelencia en la formacién de médicos, la educacion
meédica continua y en la investigacion, asi como en la difusion del conocimiento
de las ciencias de la salud contribuyendo al desarrollo integral del mundo.

Para ello, se hace necesario incorporar en la concepcion de nuestros procesos
formativos, no solo la adecuacion a la nueva normatividad vigente en nuestro
pais, orientada a la mejora de la calidad de la educacion universitaria, sino
también a los nuevos desafios que se presentan -en el marco nacional e
internacional-, a fin de lograr formar en el nivel de posgrado, a profesionales
competentes, con el méas alto nivel cientifico y ético, capaces de contribuir a
través de la investigacion y generacién de nuevo conocimiento, como también
por su propia participacion en el campo profesional, académico y social, que
contribuya al desarrollo humano en nuestro pais.

El marco filoséfico conceptual toma también los lineamientos de la cultura
institucional de la Facultad de Medicina Humana la cual promueve los siguientes
valores:

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (Honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la excelencia.

Liderazgo (académico, tecnologico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo.

. Comunicacion efectiva.

10. Compromiso con el desarrollo del pais.
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Por tanto, se ha buscado incorporar, sobre la base de la identificacion de las
actitudes y valores a desarrollar en nuestros estudiantes, de manera transversal
en todos los programas, los contenidos y actividades que permitan formar
profesionales que compartan en su quehacer diario, los principios y valores que
deben caracterizar a nuestros graduados.



MISION
Formar profesionales competentes con solidos
valores humanisticos, éticos y civicos.
Contribuir a la generacion de conocimientos a
través de la investigacion, y promover la
difusiéon de la ciencia, la tecnologia y la cultura.
Proyectar nuestra accion a la comunidad,
propiciando la construccion de una sociedad
moderna y equitativa.

CULTURA ORGANIZACIONAL
Respeto a la persona, busqueda de la verdad, integridad (honestidad, equidad, justicia, vocacién
de servicio); busqueda de la excelencia, liderazgo (académico, tecnoldgico, y otros); actitud
innovadora y emprendedora; conservacion ambiental;trabajo en equipo; comunicacion efectiva:
Compromiso con el desarrollo del pais.

ESQUEMA DE MODELO EDUCATIVO USMP

Para la conceptualizacién del modelo educativo, se asumen los fundamentos
psicopedagdgicos establecidos en el modelo educativo de la Universidad de San
Martin de Porres, el cual toma como base al constructivismo como fundamento
basico. Su principio radica en el reconocimiento de que la adquisicion de
conocimientos es una construccion individual en un contexto social, en el que se
relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con los
nuevos contenidos por aprender.

El constructivismo se constituye en un paradigma psicopedagogico centrado en
el alumno, el cual selecciona la informacion que necesita para satisfacer su
“brecha cognitiva”, lo que implica los siguientes procesos: “reconoce — descubre
— asocia — acomoda — reconstruye”.

Utiliza el razonamiento inductivo en un enfoque sistémico, orientado al proceso.
Asi, el conocimiento no es una copia de la realidad, es una construccién




subjetiva. Segun Vigotsky, el conocimiento es un proceso social de cocreacion
colaborativa, en un entorno propicio:
El Docente es el puente — mediador que:

Estimula la autonomia (just in time)

Propicia la interactividad (Conocimiento conectado)
Reconoce y respeta la diversidad

Garantiza la apertura

Promueve la expansion

akrwnhNPE

Segun Piaget, la unidad bésica del conocimiento (esquema) se organiza y adapta
al nuevo conocimiento. La persona no es el resultado solo del entorno, sino que
hay una autoconstruccion influenciada por las destrezas internas. Ello implica un
proceso organizativo que incluye la “conservacion de lo adquirido — asimilacion
o incorporacién de lo nuevo - diferenciacion e integracion. En tal sentido el
conocimiento no es una copia de la realidad, es una construccion.

Segun Vigotsky el “conocimiento” es un proceso social de cocreacion
colaborativa, que requiere un entorno propicio, siendo nuestra responsabilidad
en generar dichas condiciones en el ambito educativo.

Asimismo, Ausubel sefiala que el “aprendizaje significativo” parte del
conocimiento previo y es objeto de la experiencia analizable por la inferencia. La
conducta no la determinan los estimulos sino la percepcién, por lo que se
necesita un individuo autbnomo, creativo, dispuesto al aprendizaje, siendo el
“pensamiento critico” una construccion social e implica el uso de mediadores
simbdlicos o metaféricos (lenguaje - argot médico).

Resulta importante destacar la forma en que el “desarrollo” interactia con el
“aprendizaje”, cuya relacion es concebida por Vigotsky sefalando que “el
desarrollo depende del aprendizaje”, mientras que Piaget afirma que “el
aprendizaje depende del desarrollo”. Queda claro que en ambos casos la
potencialidad de desarrollo de nuevos conocimientos -para el caso de los futuros
“maestros”-, implica un proceso de aprendizaje activo, abierto, colaborativo, que
forma parte de los principios del modelo constructivista a aplicar en nuestros
programas.

Finalmente, siendo que los nuevos pilares de la educacion en el siglo XXI,
incluyen no solo “el conocimiento del tema” (experto), sino también el
“conocimiento pedagogico del tema” (saber ensefiar — uso de metacognicion y
retroalimentacion), por lo que se hace necesario incorporar el uso de TIC
(conocimiento conectado) y técnicas de neuroeducacion.

Cabe sefalar que mientras que la velocidad de cambio del conocimiento se
producia cada tres generaciones hace cien afios, hoy este se efectla cada seis



afos, por lo que lo aprendido durante su formacién profesional, en seis afios ya
no resultaria actual. Ello nos obliga a incorporar elementos que constituyen la
corriente “conectivista”, reconociendo la existencia de un “ecosistema del
conocimiento” y de la “inteligencia en red” (epiconciencia).

Los principios del enfoque constructivista que asume el modelo educativo de la
Universidad de San Martin de Porres son:

a. Elestudiante es el centro del proceso de formacion académica y profesional.
El docente organiza, orienta y combina medios y estrategias didacticas para
gue los alumnos, de forma autbnoma y colaborativa, construyan sus propios
aprendizajes.

b. El aprendizaje es un proceso eminentemente social. Se logra a través de la
interaccion del alumno con sus docentes, colegas de clase u otros miembros
de su entorno. Por tanto, las actividades did4cticas incluyen situaciones que
propicien tal interaccion.

c. El docente tiene una funcién de orientador, organizador y administrador del
proceso de ensefianza — aprendizaje.

d. El aprendizaje tiene un caracter activo. Se logra mediante la actividad (se
aprende haciendo). Los procedimientos didacticos deben estar enfocados al
desarrollo de las competencias.

En el enfoque constructivista los objetivos de aprendizaje toman la forma de
“‘competencias”. La competencia se define como la capacidad de realizar una
actividad de manera idénea, de acuerdo con las caracteristicas de ejecucion
exigidas (actuacion eficaz en determinadas situaciones).

La Universidad asume el principio de educacién a lo largo de toda la vida, desde
la perspectiva de los “cuatro pilares del aprendizaje:

e Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente
amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio
namero de asignaturas lo que supone, ademas, aprender a aprender para
poder aprovechar las posibilidades gue ofrece la educacion a lo largo de la
vida.

e Aprender a hacer, a fin de adquirir no solo una calificacion profesional sino
también una competencia que prepare al estudiante para hacer frente al gran
namero de situaciones y a trabajar en equipo.

e Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia -realizar proyectos y trabajos
comunes- respetando los valores de pluralismo y comprensiéon mutua.



e Aprender a ser, a fin de optimizar la capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal.

Por otro lado, se asume también al positivismo como otro de los fundamentos
psicopedagodgicos del modelo educativo, el cual considera que no existe otro
conocimiento que aquel que proviene de hechos reales, contribuyendo asi al
conocimiento cientifico. Adicionalmente, se toma en cuenta que el positivismo
genera la verdad basada en el método experimental de las ciencias positivas y
gue rechaza o niega cualquier interpretacion teolégica y metafisica combinando
el racionalismo, el empirismo y la légica inductiva y deductiva, denominado a
veces como hipotético deductivo, cuantitativo, empirico-analista y racionalista,
naturalista.

El modelo educativo Institucional asume el enfoque curricular basado en
competencias, en el cual: La competencia se define como la habilidad de realizar
una actividad de manera idonea, de acuerdo con las caracteristicas de ejecucion
exigidas (actuacion eficazen determinadas situaciones).

Se distingue entre competencias genéricas (comunes a las diversas carreras y
programas de la Universidad), y competencias especificas. Las primeras se
derivande la cultura institucional y de determinados consensos nacionales e
internacionales. Las segundas son propias de cada carrera o programa.

Finalmente, la Unidad de Posgrado esta abierta a las nuevas tendencias
pedagdgicas y del aprendizaje. En este sentido, se reconocen e incorporan a la
actividad académica los aportes de disciplinas y enfoques vinculados al proceso
pedagogico como la psicologia cognitiva, las neurociencias y el conectivismo,
entre otros.

2.2 Marco Histérico — Contextual

En la actualidad, nuestro pais se encuentra en un proceso de permanente
crecimiento y desarrollo econdmico y social, por lo que se han promulgado
normativas como la Ley N° 29783 (Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo)
con fecha del 20 de agosto del 2011, y la Ley N° 30222 (Ley que modifica algunos
articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) con fecha 11 de julio del
2014; en este sentido se requieren de profesionales capacitados y competentes
para el desarrollo y aplicacion, de la Gestion de Salud Ocupacional como parte
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Nuestra caracteristica como pais multicultural, afronta constantes retos politicos,
econdmicos y sociales. La innovacion tecnoldgica y cientifica confiere un nuevo
valor al conocimiento, elevando la responsabilidad de la educacion superior en
la formacion de maestros cientificos, investigadores y ético en su proceder.



Se debe considerar la publicacion de la edicion del mes de Abril 2018 titulado:
“Analisis de la oferta y demanda de educacion superior en seguridad y salud en
el trabajo”, elaborado por la Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la
Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE); cuyas
conclusiones indican que el nimero de profesionales de carreras afines a la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es insuficiente para cubrir la demanda de
las empresas con prioridades para la implementacion de su Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mas de 4000 empresas con mas de 20
trabajadores y que realizan actividades de riesgo requieren al menos un
profesional en SST que pueda implementar y monitorear el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y promueva la cultura de prevencion de
riesgos laborales en la empresa. La relacion entre oferta y demanda de mano de
obra en SST, se encuentra en el orden de 2 a 6, esto quiere decir que mientras
2 profesionales en SST egresan de sus aulas en el mercado existen 6 empresas
deseando contratar al menos a uno de ellos.

Se puede inferir que existe un desconocimiento en los jovenes que egresan de
la educacién béasica sobre las carreras relacionadas con la Seguridad y Salud en
el Trabajo, lo cual por un lado desmotiva su demanda por estas carreras ante las
instituciones de educacion superior. De otro lado, es probable que las
instituciones de educacién superior no tengan claridad de la importancia de la
seguridad y salud en el @mbito laboral, y su creciente demanda en el camino de
la formalizacion de nuestra economia.

La Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina Humana de la Universidad
de San Martin de Porres (USMP), anticipandose a los acontecimientos antes
descritos gestiona en el afio 2015, un Convenio Académico entre la USMP (por
parte de Perd) y el Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales de la
aseguradora MAPFRE PERU (por parte de Espafia), para que se desarrolle el
Diplomado de Salud Ocupacional Integral, bajo el cumplimiento de la
responsabilidad social y contribucién en el Perd con la formacién en alta
excelenciay calidad, de profesionales con carreras afines a la Gerencia de Salud
Ocupacional; para que en las empresas desarrollen promocion de la salud y la
prevencion de los accidentes y enfermedades ocupacionales. Este afio 2022 se
va a realizar la Séptima version del Diplomado de Salud Ocupacional Integral.

Debido a los expuesto anteriormente, La Unidad de Posgrado de la Facultad de
Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres (USMP) continu6
bajo la premisa de que el pais requiere contar con Maestrias novedosas y de
interés para la capacitacion de profesionales de la salud y de otras carreras
afines a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; se presenté el proyecto
para la creacion de la Maestria en Salud Ocupacional (MSO) sobre la base de lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley Universitaria N° 23733 el cual contempla



docentes, instalaciones y servicios necesario para organizarla es asi que, por
acuerdo del Consejo Universitario con Resolucion Rectoral N° 1357-2015-CU-R-
USMP de fecha 10 de diciembre del afio 2015, se dispone de la aprobaciéon de
la Maestria en Salud Ocupacional (MSO) bajo la modalidad semipresencial.

Con el paso del tiempo, la estructura curricular del programa se ha ido
actualizando de acuerdo a las necesidades y exigencias del mercado hasta llegar
a la dltima actualizacion con Resolucion Rectoral N° 437-2019-CU-R-USMP de
fecha 15 de mayo de 2019 bajo la modalidad presencial, durante la vigencia de
la Ley Universitaria 30220. Dentro de las actualizaciones contempladas se
encuentran: Duracion del programa de dos semestres académicos, 48 créditos,
16 asignaturas (incluyendo cuatro de investigacion), entre otros.

En la actualidad, debido a la pandemia de la infecciébn por COVID-19 que
ocasiona el Sindrome Agudo Respiratorio Severo (SARS CoV-2), se necesitan
gue los conocimientos y competencias de los profesionales en general respecto
a las medidas de promocion y prevencion de la salud se extrapolen a la Gestion
de Salud Ocupacional bajo la analogia respecto a la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales; nuestro pais necesita
profesionales que realicen actividades de organizacién y prevencién de la salud
en organizaciones publicas y privadas bajo el sustento de criterio académico,
técnico y ético para evitar situaciones que sean de alto riesgo para la salud de
los trabajadores y se determinen la resolucion de diversas situaciones de mayor
complejidad.

Se realiza un analisis con el plan de estudios de dos programas de Maestria
similares que son ofertados por dos Universidad de prestigio en el campo de la
salud; los cuales presentan lo siguiente: a quien esta dirigido, plan de estudios,
plana docente y requisitos de inscripcion seguin se encuentra en su respectiva
pagina web. La informacion se ha tomado textualmente de las fuentes.
Finalmente, se presenta lo mas resaltante del programa para este estudio:

Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM), Unidad de Posgrado de
la Facultad de Medicina Humana, Abordando la Salud Ocupacional y Ambiental
bajo un enfoque integral, la Maestria se pone a tono con la ensefianza superior
de nuestros dias. Muchos trabajos se realizan tanto en el microambiente laboral
como también en el macroambiente e interactian. Muchas enfermedades
ocupacionales tienen su origen en el medio ambiente. Definitivamente, diversos
aspectos del bienestar de la poblacion y particularmente de la poblacion
trabajadora estan influidos por el ambiente. Algunos riesgos a la salud son
iniciados, preservados o exacerbados por factores ambientales. Conocerlos y
controlarlos constituye pues un importante componente de la salud publica. La
calidad de vida y del ambiente estan intimamente relacionados y representan un
complejo espectro de interacciones que los hace indivisibles para identificar y
solucionar los problemas de salud ocupacional y ambiental. El nuevo plan de
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estudios incorpora nuevas disciplinas que permitirdn un mejor entendimiento de
los problemas y efectos tanto en la ecologia como en la salud. No es pues una
coincidencia que los gobiernos en la actualidad propicien los diagndsticos de la
situacion de salud ocupacional y ambiental de modo integrado.

Son objetivos de la Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental:

o Capacitar profesionales en el campo de la salud ocupacional y ambiental.

o Capacitar personal profesional en los métodos y estrategias de intervencion
en salud ocupacional y ambiental.

o Preparar investigadores que generen nuevos conocimientos en el campo de
la salud ocupacional y ambiental sobre la base de una concepciéon humanista
de la sociedad y de las personas con un enfoque multi y transdisciplinario.

o Preparar profesionales para organizar y gestionar las politicas en el sector
salud ocupacional y ambiental.

El Plan curricular cuenta con asignaturas similares a lo ofrecido en nuestro
programa, y se desarrolla en cuatro semestres con una distribucion de 72
créditos.

Universidad Nacional San Agustin (UNSA) de Arequipa ofrece este programa
con el objetivo de formar académicos e investigadores de Post Grado altamente
calificados con destrezas, habilidades y valores en la identificacion de los factores
de riesgo y la ensefianza de medidas de prevencion e intervencién que mejoren la
calidad de vida en el campo de la salud ocupacional. La Maestria dirigida a
bachilleres y profesionales de la salud con conocimientos de la exposicion del
trabajador de salud a los diferentes factores de riesgo laborales; poseer la
capacidad para desarrollarse en trabajo de equipo, interactuando y aportando; asi
como la capacidad para la lectura y comprension de documentos técnicos y
cientificos.

El Plan curricular cuenta con asignaturas similares a lo ofrecido en nuestro
programa, y se desarrolla en cuatro semestres con una distribucion de 48
créditos.

Como se puede apreciar la Maestria en Salud Ocupacional que ofrecemos en la
Universidad de San Martin de Porres, esta actualizada al nivel requerido de las
necesidades académicas de nuestro pais, por lo que resulta bastante ventajosa
con respecto a las otras ofertas.

2.3 Concepcion del grado académico
La concepcion del grado académico, bajo la actitud socratica, expresa

generosidad con su actuar e incrementa su capacidad de sacrificio, entregando
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tiempo, conocimientos y comprension de las necesidades de salud de la
poblacioén laboral. El campo de accion del graduado son las instituciones de salud
y otras organizaciones en general sean publicas y privadas, asi como la docencia
universitaria de pre y posgrado bajo el dmbito de una Gestion de Salud
Ocupacional, eficaz y eficiente, que conlleve a la consecucién de los objetivos
organizacionales.

El objeto del grado académico de maestro en Salud Ocupacional es la formacion
de profesionales de la salud y otros profesionales afines con carreras en general,
que se desempefian en el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
requieren consolidar sus conocimientos y competencias acorde a las
exigencias de la legislacion vigente y del mercado laboral, para desempefar
funciones en la Gestion en Salud Ocupacional, con un profundo dominio tanto
de las herramientas administrativas para la toma de decisiones como de
metodologias para la Gestion de Salud Ocupacional en las empresas e
instituciones publicas y privadas, a la vez de estar comprometidos con la realidad
econdémica y social de su entorno.

Bajo un criterio técnico segun los lineamientos de cada empresa o institucion, los
campos de accion del graduado son el gerenciamiento multidisciplinario,
asesoria, consultoria, auditoria, docencia e investigacion en Salud Ocupacional.

2.4 Marco Normativo

Constitucion Politica del Peru

El articulo 18 de la Constituciéon Politica del Peru, establece que la educacion
universitaria tiene como fines la formacién profesional, la difusién cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnologica.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, de fecha 09 de julio 2014

Mediante la cual el Ministerio de Educacion (MINEDU) asume la rectoria de la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.
Ademas, se crea la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), y se introduce el licenciamiento obligatorio y renovable
de las universidades, en lugar de la autorizacion de funcionamiento provisional
y definitiva del anterior marco legal.

Reglamento General de la USMP

Actualizado a diciembre 2019 (RR. N° 1278-2019-AU-R-USMP)

El articulo 4° establece que la Universidad de San Martin de Porres esta
organizada académicamente en facultades, de acuerdo con sus caracteristicas
y necesidades, en ellas se estudian una o mas disciplinas o carreras.

En el articulo 5° se reconocen las diversas Facultades con que cuenta la
Universidad, entre ellas la de Medicina Humana.
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Resolucion Rectoral N° 052-89, crea la Facultad de Medicina Humana

El Programa Académico de Medicina Humana de la Universidad de San Martin
de Porres, inicié sus actividades al amparo de la Resolucion N° 483-83-R, de
fecha 06 de Julio de 1983.

En 1986, por acuerdo de la Asamblea Universitaria, se expide la Resolucion
Rectoral N° 462-86, mediante la cual se integra como Escuela de Medicina
Humana a la Facultad de Medicina y Odontologia; pero el 29 de diciembre de
1988, la Asamblea Universitaria acordd separar Medicina de Odontologia,
dandose la Resolucion Rectoral N° 052-89, que crea la Facultad de Medicina
Humana.

Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, aprueba el
“Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema
Universitario Peruano”.

Se enfatiza que el disefio del modelo de licenciamiento se enmarca en la Politica
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria. En ella,
el licenciamiento, juntamente con la acreditacion, el fomento y los sistemas de
informacion, conforman los cuatro pilares del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad (SAC).

El licenciamiento se define como el procedimiento obligatorio que tiene como
objetivo verificar que las universidades cumplan las condiciones basicas de
calidad (CBC) estipulados en el articulo 28 de la Ley Universitaria.

El primer aspecto de las CBC lo constituye, la existencia del plan de estudio, que
de acuerdo al Glosario de Términos del Modelo de Renovacion de Licencia
Institucional aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 091-2021-
SUNEDU-CD (02 de setiembre 2021), también se denomina CURRICULO,
documento académico que recoge la secuencia formativa, medios, y objetivos
académicos de un programa de estudio para que los estudiantes puedan lograr
el perfil de egreso considerando las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais.

El articulo 40 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que cada universidad
determina el disefo curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza
respectivos, de acuerdo con las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais, el mismo que debe actualizarse cada tres (3)
afnos o cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnologicos.

Resolucion del Consejo Directivo N° 097-2019-SUNEDU/CD, de fecha 22 de
julio de 2019
Aprueba el “Modelo de Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina”.

Reglamento para la Revision y Modificacion del Curriculo y del Silabo
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El articulo 5, define la revision del curriculo como el proceso por el cual se efectia
el estudio de la pertinencia de todo o parte del curriculo, considerando como
referentes: el desarrollo cientifico y tecnoldgico de las diferentes disciplinas, los
cambios cualitativos en las demandas de la profesion, y las exigencias del
desarrollo nacional y del contexto internacional.

Asimismo, el articulo 6 del Reglamento, establece que la revisién y modificacion
curricular puede ser de dos tipos: integral y de actualizacion. En ambos casos
comprende las siguientes etapas: evaluacion, modificacion e implementacion del
curriculo.

El articulo 7 del Reglamento dispone que la actualizacion se realiza cada tres
(03) afios o cuando sea conveniente, segun los avances cientificos o
tecnoldgicos.

Resolucion Rectoral N° 821-2021-CU-R-USMP que aprueba los siguientes
documentos normativos

Mediante Resolucién Rectoral N° 821-2021-CU-R-USMP se aprobé el modelo
educativo de la Universidad San Martin de Porres y sus anexos, entre ellos, el
Anexo N° 1 - Lineamientos para la elaboracion del curriculo.

Este documento normativo, conceptualiza al “CURRICULO” como el plan de
formacion que se elabora para cumplir los objetivos educacionales, delimitandolo
exclusivamente a los propios objetivos, los contenidos, las formas de
organizacion del proceso de ensefianza — aprendizaje y los procedimientos de
evaluacion del aprendizaje, es decir, al sistema de objetivos, acciones y medios
didacticos involucrados en el proceso, asi como al control del cumplimiento de
los fines propuestos. En el modelo educativo de la Universidad, los objetivos se
definen a partir del enfoque basado en competencias.

Desarrolla los dos niveles en la administracion curricular: el macro curricular o
simplemente denominado curriculo y, el micro curricular conocido como silabo.

Por otro lado, esta herramienta normativa nos proporciona una estructura
curricular basica para la elaboracion de curriculo a partir de la cual podemos
adaptarla a nuestras necesidades particulares, en atencion al tipo de programa,
estudio y/o carrera materia de evaluacion.

I1l. OBJETIVOS ACADEMICOS
Los objetivos académicos de la Maestria en Salud Ocupacional son:

a. Formar profesionales de posgrado con principios éticos solidos, entrenados
para promover la prevencion de los riesgos laborales, comprometidos en la
proteccion ambiental.
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b.

Lograr que nuestros egresados satisfagan de manera eficaz las demandas
de los servicios basicos de Salud Ocupacional segun normativa vigente en
diferentes entornos productivos.

Formar profesionales que ejecutan investigacion con rigor cientifico y
competente para ejercer docencia universitaria de manera que nuestros
egresados se conviertan en agentes de cambio de su entorno.

V. PERFIL DEL INGRESANTE

El perfil del ingresante a la Maestria en Salud Ocupacional incluye:

a.

= @

Profesional con manifiesta vocacion en el desarrollo de la Salud
Ocupacional.

Reconoce las funciones relacionadas al Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en empresas e instituciones publicas y privadas.
Conoce la legislacion y normativa vigente complementaria sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conoce las actividades en el campo de la Gestion de Salud Ocupacional bajo
un enfoque preventivo y promocional de la salud en el trabajo.

Conoce la realidad laboral en los diversos rubros econémicos tanto formales
como informales en las empresas e instituciones de nuestro pais.

Conoce las herramientas basicas en informatica para el almacenamiento de
informacion sobre los trabajadores y el desarrollo de la investigacién en
salud.

Manifesta vocacion por la mejora constante de su desempefio profesional.
Conoce la cultura de la Universidad de San Martin de Porres (Vision, Mision,
Filosofia).

V. PERFIL DEL GRADUADO

Actitudes y valores del perfil del graduado

a.

Respeta los derechos de los trabajadores(as) al acceso a los servicios de
Salud Ocupacional, acceso a la informacion y atencion médica preventiva.
Comparte informacion para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
coédigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.

Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera de las
diversas instituciones publicas o privadas.

Ejerce su Maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto; dirigido al trabajador(a) individual y a la poblacién laboral.
Propone medidas preventivas y promocionales de salud basadas en
evidencia

Maneja apropiadamente los aspectos de naturaleza legal y éticos propios del
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desemperio laboral y los que corresponden a la universidad.

Competencias especificas del perfil del graduado

Al tratarse de un programa de Posgrado corresponde solo competencias
especificas

1.

Competencia 01 (Elabora el Plan de Salud Ocupacional y propone el
cronograma de actividades preventivo y promocional de salud para la
poblacion laboral).

Competencia 02 (Aplica los principios y herramientas basicas de la Gestion
de Salud Ocupacional como planificacion, organizacién y control en
instituciones y empresas del sector publico o privado).

Competencia 03 (Aplica los principios y herramientas basicas para reducir
las pérdidas en la empresa por accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales en los trabajadores).

Competencia 04 (Realiza investigaciones cientificas en el campo de la
Gestion en Salud Ocupacional, para toma de decisiones y/o sustento de la
mejora continua).

Capacidades de las competencias especificas

1.

Competencia 01 Elabora el Plan de Salud Ocupacional y propone el
cronograma de actividades preventivo y promocional de salud para la
poblacion laboral.

Utiliza la informacion estadistica de la poblacién laboral para sustento de
actividades de la Gestién de Salud Ocupacional.

Adiciona en la Gestion de Salud Ocupacional los principios de cuidado del
ambiente de trabajo.

Aplica los conceptos para la Gestion de Salud Ocupacional.

Aplica los conceptos para una gestion de integral para Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Competencia 02 Aplica los principios y herramientas basicas de la Gestion
de Salud Ocupacional como planificacion, organizacion y control en
instituciones y empresas del sector publico o privado.

Aplica las actividades de prevencion ante los riesgos disergondmicos en
trabajadores.

Conoce el funcionamiento de los sistemas corporales en la actividad laboral.
Conoce los agentes causales de afectacion en la salud de los trabajadores.
Conoce los aspectos de prevencion durante las actividades laborales.
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VI.

Competencia 03 Aplica los principios y herramientas basicas para reducir las
pérdidas en la empresa por accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales en los trabajadores.

Aplica los conceptos para la verificacion de las actividades en la Gestion de
Salud Ocupacional.

Aplica las actividades de prevencion ante los riesgos psicosociales en
trabajadores.

Aplica los conceptos de prevencion terciaria ante los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Conoce los agentes quimicos que causan afeccidbn en los sistemas
corporales de los trabajadores.

Competencia 04 Realiza investigaciones cientificas en el campo de la
Gestidon en Salud Ocupacional, para toma de decisiones y/o sustento de la
mejora continua.

Plantea el problema de investigacion en Salud Ocupacional.

Construye el marco tedrico sobre el tema de investigacion en Salud
Ocupacional.

Desarrolla la Tesis de la investigacion en Salud Ocupacional

Redacta un articulo de investigacion en Salud Ocupacional.

OBJETIVOS EDUCACIONALES

Los objetivos educaciones son:

a.

Analizar la informacion sobre accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales para brindar soporte técnico a la toma de decisiones en las
empresas e instituciones publicas y privadas.

Disefiar sistemas y programas de gestion en los Servicios de Salud
Ocupacional dirigido para empresas e instituciones publicas y privadas.

Formular programas preventivo y promocional de la salud en el trabajo
dirigido hacia los trabajadores para evitar y/o disminuir accidentes laborales
y enfermedades ocupacionales.

Contribuir en la mejora de la calidad de vida en el trabajo para beneficio de
los trabajadores durante el desempefio de sus actividades laborales.

Monitorear el cumplimiento de las diversas actividades y programas
relacionados al Plan de Salud Ocupacional que se implementa y desarrolla
en las empresas e instituciones publicas y privadas.

Participar en la gestion de Salud Ocupacional sustentado con el trabajo en
equipo de profesionales dedicados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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g. Realizar actividades de investigacion que permita la solucion a los diversos
problemas presente en las empresas y en los trabajadores como poblacion
laboral y que se relacionan a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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VIl. PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Cuadro de asignaturas

Horas Cr por modalidad
Codigo SAP Tedricas Practicas Eje Tipo de Area Prerrequisito
Asignaturas curricular asignatura | Curricular
CrT | CrP | CrTOT
LP LD NLP NLD HTT | LP LD NLP | NLD HPT
PRIMER CICLO
Salud
SALUD OCUPACIONAL Y ocupacional y ) ) De .
MEDIO AMBIENTE 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 medio Obligatoria especialidad Ninguno
ambiente
SISTEMAS INTEGRADOS . . . De .
DE GESTION 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 Gerencia Obligatoria especialidad Ninguno
SEGURIDAD INDUSTRIAL 0 48 0 0 8 | o 0 0 0 o | 3 0 3 Seguridad Obligatoria De Ninguno
industrial especialidad
INVESTIGACION | 0 96 0 0 96 0 0 0 0 0 6 0 6 Investigacién Obligatoria Especifico Ninguno
FISIOLOGIA DEL Fisiolog| D
TRABAJO Y 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 biz;ggéﬁiza Obligatoria | eci:Ii dad | Ninguno
BIOMECANICA P
HIGIENE INDUSTRIAL 0 48 0 0 8 | o 0 0 0 o | 3 0 3 Higiene Obligatoria De Ninguno
industrial especialidad
. B . . De .
ERGONOMIA 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 Ergonomia Obligatoria especialidad Ninguno
SEGUNDO CICLO
TOXICOLOGIA Toxicologia ) . De HIGIENE
OCUPACIONAL 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 8 0 8 ocupacional Obligatoria especialidad | INDUSTRIAL
PSICOLOGIA Psicologia . . De )
OCUPACIONAL 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 ocupacional Obligatoria especialidad Ninguno
A Rehabilitacion FISIOLOGIA
SE:‘,'\‘AS'-’I’E';'(T:IAOC,\"OLNA‘;OR AL 0 48 0 0 8 | o 0 0 0 o | 3 0 3 y reinsercion | Obligatoria | __ eEiZn dag | DELTRABAJO'Y
laboral P BIOMECANICA
INVESTIGACION I 0 9% 0 0 % | 0 0 0 0 o | 6 0 6 Investigacion | Obligatoria Especifico :NVEST'GAC'ON
EPIDEMIOLOGIA Epidemiologia . . De .
OCUPACIONAL 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 3 0 3 ocupacional Obligatoria especialidad Ninguno
SALUD
GESTION AMBIENTAL EN Gestion . . De OCUPACIONAL
LA EMPRESA 0 48 0 0 8 10 0 0 0 o] 3 0 3 ambiental Obligatoria | oo cialidad | Y MEDIO
AMBIENTE
R - SISTEMAS
AUDITORIA EN SALUD Auditoria . ) De
OCUPACIONAL 0 48 0 0 48 0 0 0 0 0 8 0 8 ocupacional Obligatoria especialidad g‘géﬁg?%?\js
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Tabla de Equivalencias:

PLAN NUEVO 2023

ASIGNATURAS

CICLO

SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

SEGURIDAD INDUSTRIAL

INVESTIGACION |

FISIOLOGIA DEL TRABAJO Y BIOMECANICA

HIGIENE INDUSTRIAL

ERGONOMIA

TOXICOLOGIA OCUPACIONAL

PSICOLOGIA OCUPACIONAL

REHABILITACION Y REINSERCION LABORAL

INVESTIGACION I

EPIDEMIOLOGIA OCUPACIONAL

acLo PLAN ANTIGUO _
ASIGNATURAS CODIGO
| SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE 10181501030
| SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 10181601030
| SEGURIDAD INDUSTRIAL 10181701030
| PROYECTO DE INVESTIGACION | 10181801030
| PROYECTO DE INVESTIGACION I 10182801030
| FISIOLOGIA DEL TRABAJO Y BIOMECANICA 10182501030
| HIGIENE INDUSTRIAL 10182601030
| ERGONOMIA 10182701030
I TOXICOLOGIA OCUPACIONAL 10183502030
I PSICOLOGIA OCUPACIONAL 10183602030
I REHABILITACION Y REINSERCION LABORAL 10183702030
I TESIS | 10183802030
I TESIS | 10184802030
I EPIDEMIOLOGIA OCUPACIONAL 10184502030
0 GESTION AMBIENTAL EN LA EMPRESA 10184602030
I AUDITORIA EN SALUD OCUPACIONAL 10184702030

GESTION AMBIENTAL EN LA EMPRESA

Periodo de vigencia: A partir del semestre académico 2023-l

AUDITORIA EN SALUD OCUPACIONAL

Transitoriedad: Actualmente no existen estudiantes matriculados. De esta manera, el plan 2023-1 estara vigente para los ingresantes
matriculados en dicho semestre académico.
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7.2 Sumillas de las asignaturas
7.2.1 Auditoria en Salud Ocupacional

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico y préactico. La asignatura pertenece al eje curricular de Auditoria
Ocupacional.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I. Evaluacion de las aplicaciones, enfoques y desarrollo de la auditoria en salud
ocupacional en el ambito de empresas.

II. Evaluacion de la gestion de los procesos de control de riesgos de
enfermedades ocupacionales.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que sera tratada:

Aplica los principios y herramientas basicas para reducir las pérdidas en la
empresa por accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en los
trabajadores.

Capacidad:

Aplica los conceptos para la verificacion de las actividades en la Gestion de
Salud Ocupacional.

Actitudes y valores:

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera de las
diversas instituciones publicas o privadas.

- Ejerce su maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto; dirigido al trabajador(a) individual y a la poblacién laboral.

7.2.2 Epidemiologia Ocupacional

La asignatura de esta asignatura es de formacién especializada y es de caracter
tedrico y préactico. La asignatura pertenece al eje curricular de Epidemiologia
Ocupacional.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I. Conceptos basicos de epidemiologia ocupacional.
Il. Epidemiologia ocupacional.

Resultados de aprendizaje:
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Competencia especifica que sera tratada:
Elabora el Plan de Salud Ocupacional y propone el cronograma de actividades
preventivo y promocional de salud para la poblacion laboral.

Capacidad:

Utiliza la informaciéon estadistica de la poblacion laboral para sustento de
actividades de la Gestion de Salud Ocupacional.

Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de los trabajadores(as) al acceso a los servicios de
Salud Ocupacional, acceso a la informacién y atencion médica preventiva.

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera de las
diversas instituciones publicas o privadas.

- Propone medidas preventivas y promocionales de salud basadas en
evidencia.

7.2.3 Ergonomia

La asignatura de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico y practico. La asignatura pertenece al eje curricular de Ergonomia
Ocupacional.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I.  Ergonomia, Antropometria y Biomecanica.
II. Herramientas Ergonémicas.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que sera tratada:

Aplica los principios y herramientas basicas de la Gestion de Salud Ocupacional
como planificacion, organizacion y control en instituciones y empresas del sector
publico o privado.

Capacidad:

Aplica las actividades de prevencion ante los riesgos disergonOmicos en
trabajadores.

Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de los trabajadores(as) al acceso a los servicios de
Salud Ocupacional, acceso a la informacion y atencion médica preventiva.
- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
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codigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.

- Ejerce su maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto; dirigido al trabajador(a) individual y a la poblacion laboral.

7.2.4 Fisiologia del Trabajo y Biomecéanica

La asignatura de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico y practico. La asignatura pertenece al eje curricular de Fisiologia y
biomecénica humana.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I. Fisiologia y Rendimiento en la Actividad Fisica.
[I. Biomecanica.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que sera tratada:

Aplica los principios y herramientas basicas de la Gestion de Salud Ocupacional
como planificacion, organizacion y control en instituciones y empresas del sector
publico o privado.

Capacidad:

Conoce el funcionamiento de los sistemas corporales en la actividad laboral.

Actitudes y Valores:

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera de las
diversas instituciones publicas o privadas.

- Ejerce su maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto; dirigido al trabajador(a) individual y a la poblacion laboral.

- Propone medidas preventivas y promocionales de salud basadas en
evidencia.

7.2.5 Gestion Ambiental en la Empresa

La asignatura de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico y practico. La asignatura pertenece al eje curricular de Gestion Ambiental.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I.  Administracion de riesgos ambientales por la empresa.
II. Gestidon de los procesos de control de riesgos de impactos ambientales por
la empresa.

Resultados de aprendizaje:
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Competencia especifica que sera tratada:
Elabora el Plan de Salud Ocupacional y propone el cronograma de actividades
preventivo y promocional de salud para la poblacion laboral.

Capacidad:

Adiciona en la Gestion de Salud Ocupacional los principios de cuidado del
ambiente de trabajo.

Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de los trabajadores(as) al acceso a los servicios de
Salud Ocupacional, acceso a la informacién y atencién médica preventiva.

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera de las
diversas instituciones publicas o privadas.

7.2.6 Higiene Industrial

La asignatura de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico y practico. La asignatura pertenece al eje curricular de Higiene Industrial.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I. Principales Factores de Riesgos Laborales relacionados al puesto de
trabajo.

II. Principales Factores de Riesgos Laborales vinculados al entorno laboral y el
medio ambiente.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que sera tratada:

Aplica los principios y herramientas basicas de la Gestion de Salud Ocupacional
como planificacion, organizacion y control en instituciones y empresas del sector
publico o privado.

Capacidad:

Conoce los agentes causales de afectacion en la salud de los trabajadores.

Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de los trabajadores(as) al acceso a los servicios de
Salud Ocupacional, acceso a la informacion y atencion médica preventiva.

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.
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- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera de las
diversas instituciones publicas o privadas.

7.2.7 Investigacion |

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especifica y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de investigacion.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I.  Problema de Investigacion en Salud Ocupacional.

II. Elaboracién del plan de investigacion/trabajo de investigacion en Salud
Ocupacional.

[ll. Desarrollo de las variables y metodologia en Salud Ocupacional.

IV. Desarrollo de aspectos éticos y sustento del plan de investigacion/trabajo de
investigacion en Salud Ocupacional.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que sera tratada:
Realiza investigaciones cientificas en el campo de la Gestibn en Salud
Ocupacional, para toma de decisiones y/o sustento de la mejora continua.

Capacidad:
Plantea el problema de investigacién en Salud Ocupacional.

Actitudes y valores:

- Comparte informacioén para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera de las
diversas instituciones publicas o privadas.

- Maneja apropiadamente los aspectos de naturaleza legal y éticos propios del
desempenio laboral y los que corresponden a la universidad.

7.2.8 Investigacion Il

La naturaleza de esta asignatura es de formacion especifica y es de caracter
tedrico. La asignatura pertenece al eje curricular de investigacion.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I. Desarrollo de las variables y metodologia del plan de investigacion/trabajo
de investigacion en Salud Ocupacional.

II. Desarrollo de aspectos éticos y sustento del plan de investigacion/trabajo de
investigacion en Salud Ocupacional.
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Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que sera tratada:
Realiza investigaciones cientificas en el campo de la Gestion en Salud
Ocupacional, para toma de decisiones y/o sustento de la mejora continua.

Capacidad:

Construye el marco tedrico sobre el tema de investigacion en Salud Ocupacional.

Actitudes y valores:

- Comparte informacion para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera de las
diversas instituciones publicas o privadas.

- Maneja apropiadamente los aspectos de naturaleza legal y éticos propios del
desempeiio laboral y los que corresponden a la universidad.

7.2.9 Psicologia Ocupacional

La asignatura de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico y practico. La asignatura pertenece al eje curricular de Psicologia
Ocupacional.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I.  Principales Factores de Riesgos Psicosociales en el Trabajo.
II. Actividades de Prevencién ante los Factores de Riesgos Psicosociales en el
Trabajo.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que sera tratada:

Aplica los principios y herramientas basicas para reducir las pérdidas en la
empresa por accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en los
trabajadores.

Capacidad:

Aplica las actividades de prevencidon ante los riesgos psicosociales en
trabajadores.

Actitudes y valores:

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera de las
diversas instituciones publicas o privadas.
- Ejerce su maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
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empatia y respeto; dirigido al trabajador(a) individual y a la poblacién laboral.
- Propone medidas preventivas y promocionales de salud basadas en
evidencia

7.2.10 Rehabilitacion y Reinserciéon Laboral

La asignatura de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico y practico. La asignatura pertenece al eje curricular de Rehabilitacion y
Reinsercion Laboral.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I. Conceptos aplicativos de rehabilitacién laboral en los trabajadores.
II. Desarrollo de la reinsercién laboral segun los puestos de trabajo.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que sera tratada:

Aplica los principios y herramientas basicas para reducir las pérdidas en la
empresa por accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en los
trabajadores.

Capacidad:

Aplica los conceptos de prevencidn terciaria ante los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de los trabajadores(as) al acceso a los servicios de
Salud Ocupacional, acceso a la informacion y atencion médica preventiva.

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.

- Ejerce su maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto; dirigido al trabajador(a) individual y a la poblacién laboral.

7.2.11 Salud Ocupacional y Medio Ambiente

La asignatura de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico y practico. La asignatura pertenece al eje curricular de Salud Ocupacional
y Medio Ambiente.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I.  Principios de la Salud Ocupacional.
II. Gestidn de Salud Ocupacional y Salud Ambiental.
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Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que sera tratada:
Elabora el Plan de Salud Ocupacional y propone el cronograma de actividades
preventivo y promocional de salud para la poblacion laboral.

Capacidad:

Aplica los conceptos para la Gestion de Salud Ocupacional.

Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de los trabajadores(as) al acceso a los servicios de
Salud Ocupacional, acceso a la informacion y atencion médica preventiva.

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
codigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.

- Ejerce su maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto; dirigido al trabajador(a) individual y a la poblacién laboral.

- Propone medidas preventivas y promocionales de salud basadas en
evidencia

7.2.12 Seguridad Industrial

La asignatura de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico y practico. La asignatura pertenece al eje curricular de Seguridad
Industrial.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I.  Principales herramientas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
II. Desarrollo de la Seguridad Industrial durante las actividades laborales.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que sera tratada:

Aplica los principios y herramientas basicas de la Gestion de Salud Ocupacional
como planificacion, organizacion y control en instituciones y empresas del sector
publico o privado.

Capacidad:

Conoce los aspectos de prevenciéon durante las actividades laborales.

Actitudes y valores:

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
coédigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.
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- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera de las
diversas instituciones publicas o privadas.

- Ejerce su maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto; dirigido al trabajador(a) individual y a la poblacion laboral.

7.2.13 Sistemas Integrados de Gestién

La asignatura de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico y practico. La asignatura pertenece al eje curricular de Gerencia.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I.  Administracion integral de riesgos para la calidad, seguridad, salud de los
trabajadores y medio ambiente en la empresa.

II. Gestidbn de los procesos de control de riesgos de defectos, lesiones,
enfermedades e impactos ambientales en la empresa.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que sera tratada:
Elabora el Plan de Salud Ocupacional y propone el cronograma de actividades
preventivo y promocional de salud para la poblacion laboral.

Capacidad:

Aplica los conceptos para una gestion de integral para Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Actitudes y valores:

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
coédigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.

- Se maneja con ética en el desempefio de sus funciones dentro y fuera de las
diversas instituciones publicas o privadas.

- Ejerce su maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto; dirigido al trabajador(a) individual y a la poblacién laboral.

7.2.14 Toxicologia Ocupacional

La asignatura de esta asignatura es de formacion especializada y es de caracter
tedrico y practico. La asignatura pertenece al eje curricular de Toxicologia
Ocupacional.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

I. Toxicologia general, Toxicologia Ocupacional, Evaluaciéon del Riesgo
Quimico y Carcinogénesis Quimica.

29



II. Metales, Solventes y Plaguicidas.

Resultados de aprendizaje:

Competencia especifica que sera tratada:

Aplica los principios y herramientas basicas para reducir las pérdidas en la
empresa por accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en los
trabajadores.

Capacidad:

Conoce los agentes quimicos que causan afeccidn en los sistemas corporales
de los trabajadores.

Actitudes y valores:

- Respeta los derechos de los trabajadores(as) al acceso a los servicios de
Salud Ocupacional, acceso a la informacién y atencion médica preventiva.

- Comparte informacién para el cuidado efectivo de la salud, respetando los
coédigos de ética, la Ley, normativas complementarias y las normas
institucionales.

- Ejerce su maestria con honestidad, integridad, compromiso, humanidad,
empatia y respeto; dirigido al trabajador(a) individual y a la poblacién laboral.

- Propone medidas preventivas y promocionales de salud basadas en
evidencia.
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7.3 Malla curricular

| CICLO Il CICLO

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

AMBIENTE — > TOXICOLOGIA OCUPACIONAL

SISTEMAS INTEGRADOS DE

- PSICOLOGIA OCUPACIONAL
GESTION

SEGURIDAD INDUSTRIAL REHABILITACION Y REINSERCION

v

LABORAL

FISIOLOGIA DEL TRABAJO Y
BIOMECANICA

EPIDEMIOLOGIA OCUPACIONAL

HIGIENE INDUSTRIAL .
GESTION AMBIENTAL EN LA EMPRESA

v

ERGONOMIA

— | AUDITORIA EN SALUD OCUPACIONAL

v

INVESTIGACION | INVESTIGACION |1
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7.4 Mapeo curricular

Competencia 01: Elabora el Plan de Salud Ocupacional y propone el cronograma de actividades
preventivo y promocional de salud para la poblacion laboral.

Grado . .. :
, . Actividades Técnicas e instrumentos de
Capacidades | Asignhaturas de ) i
- formativas evaluacion
dominio
Evaluacioén continua en aula sobre la base
de los ejercicios, las participaciones en
_ clases y los avances de la tarea
1. Aplica los académica.
Salud .
conceptos para . Exposicion
- Ocupacional y ;
la Gesti6on de " Avanzado | dialogada, . .
Medio T Examen parcial (a la mitad del semestre,
Salud Ambiente ejercicios en aula. rimera unidad)
Ocupacional. P )
Examen final (incluye las dos unidades de
la asignatura).
Evaluacion continua en aula sobre la base
_ de los ejercicios, las participaciones en
2. Aplica los clases y los avances de la tarea
conceptos para académica.
una gestién de Sistema Exposicion
integral para Integrados de Intermedio | dialogada, Examen parcial (a la mitad del semestre
Seguridad y Gestion ejercicios en aula. . Pa '
primera unidad).
Salud en el
Trabajo.
Examen final (incluye las dos unidades de
la asignatura).
3. Utiliza la Evaluac_ic')n _cc_)ntinua en a}u_la sc_)bre la base
informacion de los ejercicios, las participaciones en
estadistica de la clase§ y los avances de la tarea
poblacion ExDOSICIS académica.
. . . Xposicion
laboral para Epidemiologia . :
. Intermedio | dialogada, . .
sustento de Ocupacional A Examen parcial (a la mitad del semestre,
o ejercicios en aula. ) .
actividades de la primera unidad).
Gestion de
Salud Examen final (incluye las dos unidades de
Ocupacional. la asignatura).
o Evaluacién continua en aula sobre la base
4. Adiciona en la de los ejercicios, las participaciones en
gelst(ljon de clases y los avances de la tarea
aud - Gestion Exposicién académica.
Ocupacional los bi len| d dialoaad
principios de Ambiental en la | Avanzado ialogada,
cuidado del Empresa ejercicios en aula. Examen pa_lrcial (a la mitad del semestre,
ambiente de primera u_nldaqy _
trabajo. Examen final (incluye las dos unidades de
la asignatura).

Competencia 02: Aplica los principios y herramientas basicas de la Gestién de Salud
Ocupacional como planificacién, organizacion y control en instituciones y empresas del sector
publico o privado.
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5. Conoce los
aspectos de

Evaluacion continua en aula sobre la base
de los ejercicios, las participaciones en
clases y los avances de la tarea
académica.

o . Exposicion
prevencion Seguridad Intermedio | dialogada
durante las Industrial A Examen parcial (a la mitad del semestre,
g ejercicios en aula. : .
actividades primera unidad).
laborales.
Examen final (incluye las dos unidades de
la asignatura).
Evaluacién continua en aula sobre la base
de los ejercicios, las participaciones en
clases y los avances de la tarea
6. Conoce el académica.
funcionamiento Fisiologia del Exposicion
de los sistemas | Trabajoy Intermedio | dialogada, Examen parcial (a la mitad del semestre
corporales en la | Biomecéanica ejercicios en aula. : . ’
actividad laboral. primera unidad).
Examen final (incluye las dos unidades de
la asignatura).
Evaluacion continua en aula sobre la base
de los ejercicios, las participaciones en
7. Conoce los clase§ y los avances de la tarea
agentes Exposicion académica.
causales de Higiene Intermedio | dialogada
afectacién enla | Industrial NS Examen parcial (a la mitad del semestre,
salud de los ejercicios en aula. primera unidad).
trabajadores.
Examen final (incluye las dos unidades de
la asignatura).
Evaluacion continua en aula sobre la base
de los ejercicios, las participaciones en
8. Aplica las clases y los avances de la tarea
actividades de Exposicion académica.
prevencion ante . . ;
Ergonomia Intermedio | dialogada,

los riesgos
disergonémicos
en trabajadores.

ejercicios en aula.

Examen parcial (a la mitad del semestre,
primera unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de
la asignatura).

Competencia 03: Aplica los principios y herramientas basicas para reducir las pérdidas en la
empresa por accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en los trabajadores.

9. Conoce los
agentes
quimicos que
causan afeccion
en los sistemas
corporales de
los trabajadores.

Toxicologia
Ocupacional

Avanzado

Exposicion
dialogada,
ejercicios en aula.

Evaluacién continua en aula sobre la base
de los ejercicios, las participaciones en
clases y los avances de la tarea
académica.

Examen parcial (a la mitad del semestre,
primera unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de
la asignatura).
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10. Aplica las
actividades de

Evaluacién continua en aula sobre la base
de los ejercicios, las participaciones en
clases y los avances de la tarea
académica.

S . . Exposicion
prevencion ante | Psicologia . ’
. : Intermedio | dialogada, . .
los riesgos Ocupacional I Examen parcial (a la mitad del semestre,
' : ejercicios en aula. : .
psicosociales en primera unidad).
trabajadores.
Examen final (incluye las dos unidades de
la asignatura).
Evaluacion continua en aula sobre la base
11. Aplica los dle los ejtlercmlos, las p()jartllmpamones en
conceptos de c as(cje:s y los avances de la tarea
prevencion L oL academica.
L Rehabilitacion y Exposicion
terciaria ante los . o ’
. Reinsercion Avanzado | dialogada, . .
accidentes de Laboral eiercicios en aula Examen parcial (a la mitad del semestre,
trabajo y ) ' primera unidad).
enfermedades
ocupacionales. Examen final (incluye las dos unidades de
la asignatura).
Evaluacion continua en aula sobre la base
. de los ejercicios, las participaciones en
12. Aplica los clases y los avances de la tarea
conceptos para académica.
la verificacion de | Auditoria en Exposicion
las actividades Salud Avanzado | dialogada, . .
o . laloga Examen parcial (a la mitad del semestre,
en la gestion de | Ocupacional ejercicios en aula.

Salud
Ocupacional.

primera unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de
la asignatura).

Competencia 04: Realiza investigaciones cientificas en el campo de la Gestion en Salud
Ocupacional, para toma de decisiones y/o sustento de la mejora continua.

13. Plantea el
problema de

Exposicion
dialogada,
ejercicios en aula.
Tarea académica:
elaboracion y
ejecucion del

Evaluacion continua en aula sobre la base
de los ejercicios, las participaciones en
clases y los avances de la tarea
académica cada sesion.

investigacion en | Investigacion | Intermedio | proyecto de
Salud investigacion con Practicas calificadas esctitas que
Ocupacional. avance en cada reemplaza a los examenes parcial y final
sesion aplicarse las | que revisa el avance correspondiente a la
capacidades primera y segunda unidad.
adquiridas, de
manera compleja.
Evaluacion continua en aula sobre la base
| de los ejercicios, las participaciones en
14. Construye e clases y los avances de la tarea académica
marco tedrico _ cada sesion.
sobre el tema de L . Igual que capacidad
; o Investigacion | Intermedio L -
investigacion en 1. Nivel intermedio. . n .
Salud Practicas calificadas escritas que
Ocupacional reemplaza a los examenes parcial y final
que revisa el avance correspondiente a la
primera y segunda unidad.
15. Desarrolla la . Exposicion Evaluacién continua en aula sobre la base
. Investigacion Il | Avanzado ; . L NN
Tesis de la dialogada: de los ejercicios, las participaciones en
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investigacion en
Salud
Ocupacional.

estructura 'y
contenido de la
tesis, como
preparar la
exposiciéon y como
sustentar la tesis.

clases y los avances de la tarea académica
cada sesion.

Practicas calificadas escritas que
reemplaza a los examenes parcial y final
que revisa el avance correspondiente a la
primera y segunda unidad.

16. Redacta un
articulo de
investigacion en
Salud
Ocupacional.

Investigacion Il

Avanzado

Exposicion
dialogada:
estructura 'y
contenido de la
tesis, como
preparar la
exposiciéon y como
sustentar la tesis.

Evaluacion continua en aula sobre la base
de los ejercicios, las participaciones en
clasesy los avances de la tarea académica
cada sesion.

Practicas calificadas escritas que
reemplaza a los examenes parcial y final
que revisa el avance correspondiente a la

primera y segunda unidad.

Formacion y evaluaciéon de las actitudes y valores establecidos para la
competencia

Actitudes y
Valores (AyV)

Asignaturas

Actividades
formativas

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Respeta los
derechos de los
trabajadores(as)

al acceso a los
servicios de
Salud
Ocupacional,
acceso a la
informacién y
atencion médica
preventiva.

Salud
Ocupacional y
Medio Ambiente

Exposicion dialogada,
ejercicios en aula.

Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Examen parcial (a la mitad del semestre, primera
unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).

Sistema
Integrados de
Gestion

Exposicion dialogada,
ejercicios en aula.

Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Examen parcial (a la mitad del semestre, primera
unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).

Epidemiologia
Ocupacional

Exposicion dialogada,
ejercicios en aula.

Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Examen parcial (a la mitad del semestre, primera
unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).
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Comparte
informacién para
el cuidado
efectivo de la
salud,
respetando los
codigos de ética,
la Ley,
normativas
complementarias
y las normas
institucionales.

Se maneja con
ética en el
desempefio de
sus funciones
dentro y fuera de
las diversas
instituciones
publicas o
privadas.

Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Gestion Exposicion dialogada

Ambiental en la e'eFr)cicios en aulg , i i i

Empresa ) - Ex_amen parcial (a la mitad del semestre, primera
unidad).
Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).
Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Seguridad Exposicion dialogada,

Industrial ejercicios en aula. Examen parcial (a la mitad del semestre, primera
unidad).
Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).
Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Fisiologia del o

g Exposicion dialogada, . . .
Trabajoy Examen parcial (a la mitad del semestre, primera

Biomecanica

ejercicios en aula.

unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).

Higiene
Industrial

Exposicion dialogada,
ejercicios en aula.

Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Examen parcial (a la mitad del semestre, primera
unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).

Ergonomia

Exposicion dialogada,
ejercicios en aula.

Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Examen parcial (a la mitad del semestre, primera
unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).

Toxicologia
Ocupacional

Exposicion dialogada,
ejercicios en aula.

Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Examen parcial (a la mitad del semestre, primera
unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).
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Ejerce su
maestria con
honestidad,
integridad,
compromiso,
humanidad,
empatiay
respeto; dirigido
al trabajador(a)
individual y a la
poblacion
laboral.

Propone
medidas
preventivas y
promocionales
de salud
basadas en
evidencia

Maneja
apropiadamente
los aspectos de
naturaleza legal
y éticos propios
del desemperio
laboral y los que
corresponden a

la universidad.

Psicologia
Ocupacional

Exposicion dialogada,
ejercicios en aula.

Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Examen parcial (a la mitad del semestre, primera
unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).

Rehabilitacion y

Exposicion dialogada,

Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Reinsercion S Examen parcial (a la mitad del semestre, primera
ejercicios en aula. )

Laboral unidad).
Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).
Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Auditoria en Exposicion dialogada

Salud XpOS Ig ' Examen parcial (a la mitad del semestre, primera

Ocupacional €jercicios en auta. unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).

Investigacion |

Exposicion dialogada.

Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Examen parcial (a la mitad del semestre, primera
unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).

Investigacion Il

Exposicion dialogada.

Evaluacién continua en aula sobre la base de los
ejercicios, las participaciones en clases y los
avances de la tarea académica.

Examen parcial (a la mitad del semestre, primera
unidad).

Examen final (incluye las dos unidades de la
asignatura).

VIIl. PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVALUACION DEL

APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion por competencias adopta el instrumento proporcionado
por la Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina Humana de la USMP.
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El analisis de los resultados de la evaluacion del aprendizaje es utilizado por los
docentes y las autoridades correspondientes de la FMH, para tomar las medidas
que permitan optimizar el nivel de desempefio de los alumnos y el
perfeccionamiento de los silabos, el plan de estudios y los propios
procedimientos de evaluacion. En este sentido, tal como ya ha sido planteado,
la evaluacién se concibe como parte del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los alumnos conocen oportunamente sus calificaciones, tienen acceso sin
restricciones a sus examenes y pruebas, debaten con sus docentes los
resultados y tienen derecho a reconsideracion, si estiman que la calificacion
obtenida no se corresponde con su desempefio.

La evaluacion es:

e Integral. Considera los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales de que se componen las competencias y capacidades.

e Continua. Se realiza durante todo el desarrollo de las asignaturas.

e Acumulativa. Los resultados de las diferentes evaluaciones que se
desarrollan en la asignatura se consideran en el promedio final.

e Pertinente. Se evalla en funcién de los objetivos y contenidos establecidos
para las asignaturas - capacidades, contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales -, y con el mismo nivel de complejidad con
gue han sido tratados en las clases.

e Flexible. Se adecua a las condiciones y circunstancias especificas de la
realidad de los estudiantes y del curriculo.

Segun su frecuencia y objetivos, los tipos de evaluacion son: de entrada,
continua, parcial, final de la asignatura, de competencias y de culminacion de
estudios.

e Laevaluacién de entrada tiene como propésito conocer el nivel de dominio
gue tienen los alumnos de los contenidos de la nueva asignatura. Se realiza
el primer dia de clases, es escrita y su calificacion no se incluye en el
promedio final.

e Laevaluacion continuatiene como propadsito la mejora de los aprendizajes.
Incluye las actividades que se realizan de manera permanente, a lo largo de
todo el proceso de ensefianza — aprendizaje. Las principales formas que
adquiere la evaluacién continua son, entre otras: preguntas orales, trabajos
escritos, avances de proyectos o de investigacion, etc.

e La evaluacién parcial se utiliza para comprobar el grado de avance en el

logro de los componentes de las competencias definidos para las unidades
didacticas que son objeto de evaluacion.
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e La evaluacion final de la asignatura tiene como propésito comprobar el
grado en que han sido formadas las competencias, capacidades actitudes y
valores definidos en el silabo de la materia.

e Parala aprobacion de esta asignatura, el calificativo minimo aprobatorio
es de once puntos (vigesimal de 0 a 20) (Reglamento de Estudios de
Posgrado Cap. Il Art. 5).

e La asistencia de los alumnos a clases es obligatoria. El estudiante que no
retina un minimo de 70% de asistencias sera desaprobado. (Reglamento de
Estudios de Posgrado Cap. Il Art. 8).

Promedio Final

PF = ((EPE(50%) + (EPA(25%) + (EF (25%))
* EPE: Evaluacion permanente
* EPA: Examen parcial
* EF: Examen final

v' Teoria: Esta compuesto por dos examenes, uno parcial y otro final. Ambos
tienen caracter cancelatorio.

v' Evaluacion permanente: Se evaluara la parte actitudinal (10%), exposicion
dialogada, exposicion de casos, revision de articulos cientificos y
participacion en foros de debate o tareas (40%).

IX. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL CURRICULO
(EVALUACIONCURRICULAR)

Los procedimientos de evaluacién curricular estan establecidos a nivel
institucional y se desarrollan en los siguientes documentos:

e Reglamento para la revision y modificacion del curriculo y del silabo.

e PCO1 Procedimiento de elaboracion y modificacion del curriculo.

e PCO2 Procedimiento de elaboracion y modificacion del silabo.

e PCO04 Procedimiento de elaboracion de los resultados de la formacion.

ANEXO
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