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Introduccion

La Facultad de Medicina Humana (FMH) de la Universidad de San Martin de Porres (USMP), desde
la Oficina de Extension y Proyeccion Universitaria (OEPU), coordina con las oficinas responsables
la informacion que sustenta su contribucién al Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, Trabajo decente
y crecimiento econdmico. Esta contribucion se da principalmente a través de la formacion de
médicos y del Internado Médico, la etapa curricular obligatoria en la que los estudiantes completan
su formacién en establecimientos de salud, bajo las normas que regulan esta modalidad en el sector
salud.

De esta manera, la Facultad busca que sus estudiantes se incorporen de manera progresiva y
reglamentada al ejercicio de la profesion, en condiciones adecuadas, y que su formacion les permita
acceder a un empleo digno y aportar al desarrollo del pais. Por la naturaleza de la carrera, la
formacion practica no se realiza mediante précticas pre-profesionales convencionales, lo que se
explica en el desarrollo de este informe.

Estas acciones permiten que los estudiantes reconozcan que el trabajo en salud se desarrolla con
responsabilidad, supervision y respeto a los derechos de las personas, fortaleciendo su compromiso
con un ejercicio profesional digno.



Descripcion de actividades realizadas

8.4 Proporcion de estudiantes que realizan practicas laborales

Este indicador no aplica de forma directa a la carrera de Medicina Humana. Los estudiantes de
Medicina no realizan practicas pre-profesionales bajo el régimen general de la Ley N.° 28518, Ley
sobre Modalidades Formativas Laborales, que es la norma que sustenta las practicas pre-
profesionales de la generalidad de carreras universitarias. En su lugar, cursan el Internado Médico,
una etapa curricular obligatoria de naturaleza distinta, dividida en dos semestres de seis meses
(Internado Médico | e Internado Médico Il), aprobada mediante la Directiva de Evaluacién de
Internado Médico vigente para 2025 (Resolucién Decanal N.° 1700-2024-D-FMH-USMP), en la que
el estudiante actla siempre bajo supervision de un médico asistente, docente o tutor, sin ejercer la
profesion de manera auténoma, al no contar todavia con titulo ni colegiatura. Por tratarse de una
modalidad formativa propia y exclusiva del sector salud, distinta de las préacticas laborales
convencionales, este indicador se reporta como no aplicable a la carrera. (8.4.1)

Logros de la actividad

Este indicador no aplica a la carrera de Medicina Humana, conforme a la justificacion legal detallada
en la seccion de descripcion de actividades.

Evidencias

Fuente: medicina.usmp.edu.pe — Directiva de Evaluaciéon de Internado Médico (RD N.° 1700-2024-D-FMH-
USMP) (8.4.1)

Fuente: congreso.gob.pe — Ley N.° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales (8.4.1)



https://medicina.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2025/01/DIRECTIVA_DE_EVALUACION_DE_INTERNADO_MEDICO_FMH-USMP_RD_1700-2024.pdf
https://medicina.usmp.edu.pe/wp-content/uploads/2025/01/DIRECTIVA_DE_EVALUACION_DE_INTERNADO_MEDICO_FMH-USMP_RD_1700-2024.pdf
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/9238257CA0ABC3D905257DD200603A6F/$FILE/Ley_28518_SobreModalidadesFormativasLaborales.pdf

