USMP

SAN MARTIN DE PORRES

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

SILABO
Silabo adaptado en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19

SALUD OCUPACIONAL
Asignatura no presencial

I.  DATOS GENERALES

1.1 Departamento Académico : Ciencias Bésicas

1.2 Semestre Académico : 20201l

1.3 Codigo de la asignatura: : 102627

1.4 Ciclo : Tercero, Cuarto

1.5 Créditos .02

1.6 Horas totales : 02 horas semanales (32 horas totales)
Horas Teoria : 02 horas semanales (32 horas totales)

1.7 Requisito(s) : Ninguno

1.8 Docente responsable : Mtro. Cristian Carrasco Villadoma

IIl. SUMILLA

Dirigido a alumnos de pregrado que tengan interés en comenzar a adquirir las competencias y
habilidades para desarrollar tanto la prevencién, como la investigacién en el campo de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El alumno sera capaz de ejecutar investigacion con rigor cientifico en las diferentes lineas de
investigacion propias de la Salud Ocupacional, asi como de conocer las condiciones de trabajo y sus
efectos en la salud de los trabajadores y en la productividad de las empresas.

. COMPETENCIAS Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

3.1 Competencias

- Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de informacién y hechos de la
realidad.

- Aplica actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel de la poblacion laboral en el marco de un
sistema de salud publica con énfasis en la prevencidn de enfermedades ocupacionales y accidentes de
trabajo.



3.2. Componentes:
Capacidades:

- Logro de la unidad I: Relaciona las caracteristicas de los Factores de Riesgos de Salud en el Trabajo
segun las condiciones actuales de la realidad de los trabajadores.

- Logro de la unidad II: Desarrolla las herramientas que se deben considerar en las actividades de
Gestion de Salud Ocupacional

Actitudes y valores

- Responsabilidad y autonomia en el desarrollo de sus actividades
- Autoandlisis en su proceso de aprendizaje.

- Netiqueta en su conducta virtual.

- Puntualidad en la entrega de sus trabajos.

- Reflexion de sus aprendizajes a través de su participacion.

- Autoaprendizaje durante el desarrollo de la asignatura.

- Colaboracion con sus compafieros.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I|: SALUD OCUPACIONAL EN EL ACTUAL AMBITO LABORAL

CAPACIDAD: Relaciona las caracteristicas de los Factores de Riesgos de Salud en el Trabajo segun las condiciones actuales de la realidad de los trabajadores.

SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ng'ﬁC2S I:II.OII:JADS
Sesion en linea 1:
Elabora un glosario con los conceptos Presentacion del silabo y guia del
1 823022523'(36”%'68 de la Salud referentes a la Salud Ocupacional y su estudiante. 2T 1
P ' relacién con Seguridad Laboral. Exposicién dialogada.
Lectura, cuestionario, clase grabada y foro.
Salud Ocupacional: Historia y su Realiza un resumen respecto a la his_toria Sesiéq en quea 2:
2 desarrollo en el Pert’j y el desarrollo de la Salud Ocupacional Exposicion dialogada 2T 1
' entre los trabajadores. Lectura, cuestionario, clase grabada y foro.
Realiza un cuadro comparativo entre la
Ley N° 29783 y la Ley N° 30222 como
Ley de la Seguridad y Salud en el normativa sobre el Sistema de Gestion de Sesién en linea 3:
Trabajo (Ley N° 29783 y ley N° la Seguridad y Salud en el Trabajo Exposicion di '
xposicion dialogada
3 30222). (SGSST). Lectura, cuestionario, clase grabada y foro 21 L
Reglamento de la Ley de la Realiza un cuadro comparativo entre el ’ ’ '
Seguridad y Salud en el Trabajo. D.S. N° 005-2012-TR y el D.S. N° 006-
2014-TR como Reglamento de la Ley de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realiza un resumen con las
caracteristicas de la Ley del Trabajo
Desarrollo del Trabajo Médico en el Médico D.L. N° 559 y de su Reglamento Sesion en linea 4:
4 Per. D.S. N° 024-2001-SA. Realiza un Exposicién dialogada oT 1
Servicio Rural y Urbano Marginal de resumen del Articulo Médico sobre los Lectura, cuestionario, clase grabada y foro.
la Salud (SERUMS). problemas en el Servicio Rural y Urbano
Marginal de la Salud (SERUMS) del afio
2015.
Desarrolla y sustenta un andlisis de un Sesion en linea 5:
5 Factores de Riesgos de Salud en el caso con imagenes sobre los Factores de Exposicion dialogada oT 1

Trabajo.

Riego de la Salud en el Trabajo que se
evidencian en las actividades laborales.

Lectura, cuestionario, clase grabada y foro.




Matriz de Identificacién de Peligros,

- Elabora un esquema sobre un caso con

imagenes para la lIdentificacion de

Sesion en linea 6:

6 Evaluacién de Riesgos y Controles Peligros, Evaluacion de Riesgos vy Exposicion dialogada 2T 1
(Matriz IPERC). Controles (Matriz IPERC). Lectura, cuestionario, clase grabada y foro.
7 EXAMEN PARCIAL
. Sesion en linea 8:
8 RETROALIMENTACION Y - Resuelve las preguntas que causaron mayor | Participa en la resolucién de las preguntas oT 1
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO dificultad en el examen parcial. tomadas en el examen parcial.
UNIDAD II: HERRAMIENTAS BASICAS EN LA GESTION DE SALUD OCUPACIONAL
CAPACIDAD: Desarrolla las herramientas que se deben considerar en las actividades de Gestion de Salud Ocupacional.
HORAS HORAS
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE LECTIVAS T.IND
Elabora un modelo de Protocolo de . . .
- Protocolo  de  Evaluaciones Evaluaciones Médicas Ocupacionales en el ses'°'? en I|r!ea %
9 Médicas Ocupacionales (PEMO) Peru. (Empresa de productos quimicos) Exposicion dialogada 21 1
P ' - (Emp P g ' Lectura, cuestionario, clase grabada y foro.
Identifica modelos de Historia Clinica Sesién en linea 10:
10 - Historia Clinica Ocupacional y Ocupacional, Informe Médico de la Lectura cuestionari.o clase arabada v foro oT 1
Certificado de Aptitud. Evaluacion ~ Médica  Ocupacional vy ’ ' g ytoro.
Certificado de Aptitud Médica Ocupacional.
Sesion en linea 11:
- Enfermedades Ocupacionales Identifica los grupos de clasificacion de las Exposicion dialogada
1 P ' Enfermedades Ocupacionales segin la Lectura, cuestionario, clase grabada y foro. 2T 1

Concepto y clasificacion.

normativa peruana vigente.




- |dentifica la clasificacion de los Accidentes

Laborales segun la normativa peruana
vigente.

Sesion en linea 12:

- Accidentes Laborales. Exposicion dialogada
12 i e . oY 2T
Caracteristicas y clasificacion. Lectura, cuestionario, clase grabada y foro
- Elabora un modelo de Plan de Salud Sesion en linea 13:
13 - Plan de Salud Ocupacional. Ocupacional 'y su Cronograma de Exposicion dialogada oT
Caracteristicas. Actividades Preventivo y Promocionales de Lectura, cuestionario, clase grabada y foro.
la Salud en los trabajadores.
- Vigilancia de la Salud de los - ldentifica modelos de actividades de la Sesion en linea 14:
14 Trgba'a dores Vigilancia de la Salud de los Trabajadores Exposicién dialogada 2T
J ' (Vigilancia Médica Ocupacional). Lectura, cuestionario, clase grabada y foro.
15 EXAMEN FINAL
Revisién y Fiscalizacién de la Gestion de Salud
16 RETROALIMENTACION 8zgﬁgglzr;aléa$t:acjbg§usgcizlr?ar; d?a? l:::]%rifngs dlz ?Z’Zsr;i?:?p:nelr:rllae are1s(3):lucic'>n de las preguntas 2T
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO y

la Superintendencia de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL).

tomadas en el examen final.




V.

VL.

Vil

VIl

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

El desarrollo de la asignatura se ofrece en la modalidad virtual y utiliza las estrategias del e-learning. La
propuesta metodolégica es activa, participativa y promueve el autoaprendizaje y la autonomia del
estudiante. En ese sentido, la metodologia esté orientada al logro de los objetivos especificos enunciados a
través de la realizacién de diversas actividades propuestas a lo largo de la asignatura.

Estas actividades permiten al estudiante lograr sus aprendizajes con respecto de los temas planteados para
cada sesion, propiciando de esta manera el intercambio de opiniones y la construccion colectiva de nuevos
conocimientos, asi como del autoaprendizaje.

RECURSOS DIDACTICOS

Los recursos didacticos empleados son:

Videos explicativos

Foros

Chats

Correo

Videos tutoriales

E-books

Presentaciones multimedia

Libros digitales

Organizadores visuales, entre otros

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se regira de acuerdo a lo establecido en la Directiva de Evaluacion de Aprendizaje de
Pregrado vigente.

FUENTES DE INFORMACION.
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8.2. Electrénicas
- Resolucion Ministerial: R.M. N° 759-2004/MINSA (Archivo pdf).

- Resolucion Ministerial: R.M. N° 546-2011/MINSA (Archivo pdf).
URL: http://www.minsa.gob.pe

- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Ley N° 29783 (Archivo pdf) y sus modificatorias complementarias
desarrolladas en la Ley N° 30222 (Archivo pdf).
URL: http://www.mtpe.gob.pe

- Decreto Supremo: D.S. N° 005-2012-TR sobre el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Archivo pdf) y sus modificatorias D.S. N°006-2014-TR (Archivo pdf).
URL: http://www.mtpe.gob.pe

- Decreto Supremo: D. S. N° 012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de Informacién sobre Accidentes
de Trabajo, Incidentes peligrosos y Enfermedades Ocupacionales, y modifica el Articulo110 del Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Archivo pdf).

URL: http://www.mtpe.gob.pe

- Resolucién Ministerial: R.M. N° 050-2013-TR sobre los formatos referenciales con la informacién minima
que deben contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Arch pdf).

URL: http://www.mtpe.gob.pe

- Resolucién Ministerial: R.M. N° 312-2011/MINSA sobre el Protocolo de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y Vigilancia de Salud de los Trabajadores (Archivo pdf) y sus modificatorias
complementarias en la R.M. N°571-2014 MINSA (Archivo pdf).

URL: www.mintra.gob.pe/.../normas/2011-04-26 312-2011-MINSA 1453.pdf .

- Resolucién Ministerial: R.M. N° 480-2008-MINSA sobre Norma Técnica de Salud que establece el Listado
de Enfermedades Profesionales (Archivo pdf).
URL: http://www.minsa.gob.pe

- Resolucién Ministerial: R.M. N° 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomiay de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonémico (Archivo pdf).
URL: http://www.minsa.gob.pe

- Ley del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Ley N° 26790 (Archivo pdf).

- Decreto Supremo: D.S. N° 003-98-SA sobre Aprueban Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (Archivo pdf).
URL: http://www.minsa.gob.pe

- Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud: Ley N° 26790 (Archivo pdf).

- Decreto Supremo: D.S. N° 009-97-SA sobre el Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud. (Archivo pdf)
URL: http://www.mtpe.gob.pe

- Acceso a la biblioteca virtual: https://www.usmp.edu.pe/index.php
- Acceso a Clinicalkey: https://www.clinicalkey.es
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