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SALUD OCUPACIONAL
. DATOS GENERALES
1.1 Unidad Académica : Medicina
1.2 Semestre Académico : Verano 2025

1.3 Tipo de asignatura : Electiva
1.4 Modalidad de la asignatura : Presencial
1.5 Cddigo de la asignatura: :101172E1020

1.6 Ciclo : Séptimo al Décimo segundo
1.7 Créditos 02
1.8 Horas semanales totales : 04

Horas lectivas de teoria 32

1.9 Docente responsable : Mtro. Cristian Carrasco Villadoma

IIl. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular especifica, es de naturaleza teérica y corresponde al eje curricular de
Salud Publica, Salud Ocupacional e Investigacién de la carrera de Medicina Humana.

Dirigido a alumnos de pregrado que tengan interés en comenzar a adquirir las competencias y habilidades para
desarrollar la promocion, prevencién y la investigacion en el campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo donde
esta incluida la Salud Ocupacional. El alumno sera capaz de ejecutar investigacion con rigor cientifico en las
diferentes 32 lineas de investigacion propias de la Salud Ocupacional, asi como de conocer las condiciones de
trabajo y sus efectos en la salud de los trabajadores y en la productividad de las empresas.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

UNIDAD I: Salud Ocupacional en el actual ambito laboral: Conceptos Generales, Historia y su desarrollo en el
Peru, Ley y Reglamento de la Seguridad y Salud en el Trabajo, El Trabajo Médico en el Per( y el SERUMS,
SUNAFIL, Factores de Riesgos de Salud en el Trabajo, y Matriz IPERC.

UNIDAD II: Herramientas basicas en la Gestion de Salud Ocupacional: Protocolo de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales, Historia Clinica Ocupacional, Enfermedades Ocupacionales, Accidentes Laborales, Plan de Salud
Ocupacional, y Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

1



lll. COMPETENCIAS Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

3.1 Competencias

Competencias genéricas:

Competencias cognitivas

Aplica el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccién, y el enfoque sistémico, entre otros, como
estrategias generales de adquisicién del conocimiento.

Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de informacién y hechos de la
realidad.

Aplica adecuadamente estrategias metacognitivas, lo que lo capacita para el aprendizaje autbnomo para
toda la vida (Aprender a aprender).

Competencias instrumentales

Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas.

Se comunica asertivamente en idioma espariol.

Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que se enfrenta.

Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las tareas y logros de los
mismos.

Competencias especificas:

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos laborales, estados pre-patolégicos y
enfermedades ocupacionales, aplicando razonamiento epidemiol6gico y de acuerdo con las normas
relacionadas al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aplica actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel de la poblacion laboral en el marco de un
sistema de salud publica con énfasis en la prevencion de enfermedades ocupacionales y accidentes de
trabajo.

3.2. Componentes:

Gestiona la informacién del sistema de salud identificando la APS como su responsabilidad

Identifica las actividades a priorizar, considerando los determinantes de salud.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias y problemas de salud,
aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.
Promueve cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno, para la generacién de
condiciones que conserven, mejoren la salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral e integrada de salud a la persona,
familia y comunidad.

Realiza intervenciones de salud para disminuir exposicion, riesgos y dafios que afectan la salud individual
y salud publica, en ambitos poblacionales, ambientales y ocupacionales, considerando el modelo de
cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de salud a la persona, familia y comunidad.

Capacidades:

Logro de la unidad I: Identifica los conceptos generales de la salud ocupacional, reconoce Factores de
Riesgos de Salud en el Trabajo segun las condiciones actuales de la realidad de los trabajadores. Elabora
un esquema de riesgos y controles.



- Logro de la unidad II; Identifica modelos de historia clinica ocupaciones elabora informes de evaluacion médico

ocupacional, elabora un modelo de Plan de Salud Ocupacional y su Cronograma de Actividades Preventivo y
Promocionales de la Salud en los trabajadores.

Contenidos actitudinales

Actitudes y valores

1. Busqueda de la verdad.

2. Compromiso ético en todo su quehacer.

3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
4. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I: Salud Ocupacional en el actual ambito laboral: Conceptos Generales, Historia y su desarrollo en el Peru, Ley y Reglamento de la Seguridad y Salud en el Trabajo, El Trabajo

Médico en el Perti y el SERUMS, SUNAFIL, Factores de Riesgos de Salud en el Trabajo, y Matriz IPERC

CAPACIDAD: Identifica los conceptos generales de la salud ocupacional, reconoce Factores de Riesgos de Salud en el Trabajo segun las condiciones actuales de la realidad de los trabajadores. Elabora

un esquema de riesgos y controles.

SEMANA HORAS
/ SESION CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE LECTIVAS
Sesion virtual 1:
Conceptos Generales de la Salud Elabora un glosario con los conceptos referentes a la Salud Presentacion del silabo y guia del oT
Ocupacional. Ocupacional y su relacioén con Seguridad Laboral. estudiante.
1 Lectura, clase tedrica y cuestionario.
07.12.24
Salud Ocupacional: Historia y su Realiza unresumen respecto_a Ia. historia 1y las Sesion virtual 2:
. caracteristicas de la Salud Ocupacional entre los - . 2T
desarrollo en el Per. . Lectura, clase tedrica y cuestionario.
trabajadores(as) peruanos(as).
. . Realiza un cuadro comparativo entre la Ley N° 29783 y la L .
I(_Leé/ydsolazg%gr;dg{ﬁa;gg;;)el Trabajo Ley N° 30222 como normativa sobre el Sistema de Gestion ?_ee?:;z?av::rlgusael t?a.érica y cuestionario 2T
2 ‘ de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). ' '
14.12.24 Redlamento de la Lev de la Sequridad Realiza un cuadro comparativo entre el D.S. N° 0052012 | ¢ oo i o1 4.
g &Y gundady TRy el D.S. N° 006-2014-TR como Reglamento de la Ley - . 2T
Salud en el Trabajo. ; . Lectura, clase teorica y cuestionario.
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realiza un resumen con las caracteristicas de la Ley del
Desarrollo del Trabajo Médico en el Peru. Trabajo Médico D.L. N° 559 y de su Reglamento D.S. N° Sesién virtual 5:
Servicio Rural y Urbano Marginal de la 024-2001-SA. Realiza un resumen del Articulo Médico Lectura. clase te(.')rica cuestionario 2T
3 Salud (SERUMS). sobre los problemas en el Servicio Rural y Urbano Marginal ’ y '
de la Salud (SERUMS) del afio 2015.
04.01.24 Cumplimiento de la Normativa de Realiza una revisién de las actividades que corresponden
Seguridad y Salud en el Trabajo. cumplir en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sesion virtual 6:
Superintendencia Nacional de Conoce las principales actividades de la Superintendencia Lectura, clase tedrica y cuestionario.
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL). Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL).




. Desarrolla y sustenta un analisis de un caso con imagenes . .
- Factores de Riesgos de Salud en el . . Sesion virtual 7:
. sobre los Factores de Riego de la Salud en el Trabajo que - L 2T
Trabajo. I ) Lectura, clase tedrica y cuestionario.
4 se evidencian en las actividades laborales.
11.01.24 | . Matriz de Identificacion de Peligros, Elabora un esquema sobre un caso con imagenes para la I _
o ) PR . iy . Sesion virtual 8:
Evaluacion de Riesgos y Controles Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Lectura. clase tedrica v cuestionario 2T
(Matriz IPERC). Controles (Matriz IPERC). ' y '
5 - Examen Parcial Preguntas correspondientes a la Unidad I. Resolucion de 20 (veinte) preguntas

UNIDAD II: Herramientas basicas en la Gestion de Salud Ocupacional: Protocolo de Evaluaciones Médicas Ocupacionales, Historia Clinica Ocupacional, Enfermedades Ocupacionales,
Accidentes Laborales, Plan de Salud Ocupacional, y Vigilancia de la Salud de los Trabajadores. Prevenir los accidentes de trabajo y desarrollar estrategias para el mejoramiento de los
estilos de vida.

CAPACIDAD: Identifica modelos de historia clinica ocupaciones elabora informes de evaluacién médico ocupacional, elabora un modelo de Plan de Salud Ocupacional y su Cronograma de Actividades

Preventivo y Promocionales de la Salud en los trabajadores.

SEMANA HORAS
/ SESION CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE LECTIVAS
. - Elabora un modelo de Protocolo de Evaluaciones Médicas o .
- Protocolo de Evaluaciones Médicas . . Sesion virtual 9:
. Ocupacionales (PEMO) en el Pert. (Empresa de productos - Co 2T
Ocupacionales (PEMO). Ay Lectura, clase tedrica y cuestionario.
6 quimicos).
25.0125 | . Historia  Clinica  Ocupacional: - Conoce el modelo de Historia Clinica Ocupacional e o )
L . o S . P . Sesion virtual 10:
Definicion, importancia, objetivos y identifica la informacién de mayor relevancia para su - - 2T
. ; e - Lectura, clase teorica y cuestionario.
contenido. contenido y anélisis de los resultados médicos.
7 - Aptitud Médica Ocupacional: Definicion - Determina la clasificacion de la Aptitud Médica Ocupacional o .
o o P . . Sesion virtual 11:
Clasificacion, Criterios, Informe y y elabora documentacion segun resultados de los examenes Lectura. clase tedrica v cuestionario 2T
01.02.25 Certificado. médicos de la Evaluacién Médica Ocupacional (EMO). ' y '




Enfermedades Ocupacionales. Identifica los grupos de clasificacion de las Enfermedades Sesioén virtual 12: oT
Concepto y clasificacion. Ocupacionales segun la normativa peruana vigente. Lectura, clase tedrica y cuestionario.
Accidentes Laborales. Caracteristicas Identifica la clasificacion de los Accidentes de Trabajo segin Sesion virtual 13: oT
y clasificacion. la normativa peruana vigente. Lectura, clase tedrica y cuestionario.
8 Plan de Salud  Ocupacional. Elabora un modelq .de Plan de S?IUd Ocupacp nal y su Sesion virtual 14:
o . Cronograma de Actividades Preventivo y Promocionales de - - 2T
Caracteristicas y contenido. | , Lectura, clase tedrica y cuestionario.
08.02.25 a Salud en los trabajadores.
Viglancia de la Salud de los \dentificamodelos de actividades de la Vigilancia de la Salud | Sesién virtual 15:
Trabajadores. Actividades y q , R . - o 2T
o e los Trabajadores (Vigilancia Médica Ocupacional). Lectura, clase tedrica y cuestionario.
caracteristicas.
9 Examen Final Preguntas correspondientes a la Unidad I1. Resolucion de 20 (veinte) preguntas




V.

VL.

Vil

VIIL.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

El promedio final de la asignatura esté determinado conforme a lo estipulado en la Directiva de Evaluacion de
Estudiantes de Pregrado 2024.

RECURSOS DIDACTICOS

Los recursos didacticos empleados son:

Videos explicativos

Foros

Chats

Correo

Videos tutoriales

E-books

Presentaciones multimedia

Libros digitales

Organizadores visuales, entre otros

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El promedio final de la asignatura esta determinado conforme a lo estipulado en la Directiva de Evaluacion de
Estudiantes de Pregrado 2024 (R.D. N° 0003-2024-D-FMH-USMP).

Art. 06.- El alumno que supere el 30% de inasistencias de las actividades académicas, ya sean teoria, practica
ylo seminarios de manera individual, sera considerado inhabilitado por inasistencias (IPl), y deberé figurar
con nota CERO (00) en el promedio general final de la asignatura.

Art. 09.- La escala de calificacion a usarse es unica: vigesimal, de cero (0.00) a veinte (20.00). La nota minima
aprobatoria es ONCE (11.00). Al promediarse la nota final de la asignatura, se tomara en cuenta el medio
(1/2) punto a favor del alumno.

Art. 16.- En las asignaturas de la Unidad de Ciencias Basicas, la modalidad de evaluacion dependera de los
aspectos que se desee calificar:

Teoria con clases magistrales: se tomaradn minimo dos exdmenes, pudiendo ser mas de acuerdo con la
naturaleza y creditaje de la asignatura. Los exdmenes son objetivos y de alternativa multiple, este constara
40 preguntas. Los exdmenes parciales tendran caracter cancelatorio.

Art. 20.- En las asignaturas que solo tienen teoria, el calificativo final consta del promedio de las evaluaciones
tedricas.

FUENTES DE INFORMACION.
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8.2. Electronicas

- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: Ley N° 29783 (Archivo pdf) y sus modificatorias complementarias
desarrolladas en la Ley N° 30222 (Archivo pdf).
URL: http://www.mtpe.gob.pe

- Decreto Supremo: D.S. N° 005-2012-TR sobre el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Archivo pdf) y sus modificatorias D.S. N°006-2014-TR (Archivo pdf).
URL: http://www.mtpe.gob.pe

- Decreto Supremo: D. S. N° 012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de Informacién sobre Accidentes
de Trabajo, Incidentes peligrosos y Enfermedades Ocupacionales, y modifica el Articulo110 del Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Archivo pdf).

URL: http://www.mtpe.gob.pe

- Resolucién Ministerial: R.M. N° 050-2013-TR sobre los formatos referenciales con la informacién minima
que deben contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
URL: http://www.mtpe.gob.pe

- Resolucién Ministerial: R.M. N° 312-2011/MINSA sobre el Protocolo de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y Vigilancia de Salud de los Trabajadores (Archivo pdf) y sus modificatorias
complementarias en la R.M. N°571-2014 MINSA (Archivo pdf).

URL: www.mintra.gob.pe/.../normas/2011-04-26_312-2011-MINSA_1453.pdf .

- Resolucién Ministerial: R.M. N° 480-2008-MINSA sobre Norma Técnica de Salud que establece el Listado
de Enfermedades Profesionales (Archivo pdf).
URL: http://www.minsa.gob.pe

- Resolucién Ministerial: R.M. N° 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo Disergondmico (Archivo pdf).
URL: http://www.minsa.gob.pe

- Ley del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Ley N° 26790 (Archivo pdf).

- Decreto Supremo: D.S. N° 003-98-SA sobre Aprueban Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (Archivo pdf).
URL: http://www.minsa.gob.pe

- Acceso a la biblioteca virtual: https://www.usmp.edu.pe/index.php

- Clinicalkey — Manual de acceso: https:/bit.ly/3hgaTYh

- ClinicalkeyStudent - Manual de acceso: bit.ly/2QrgjGZ
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