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SILABO NUTRICION Y MEDIO INTERNO
DATOS GENERALES:
1. Departamento Académico: Medicina Humana
2. Unidad Académica: Medicina
3. Programa: Medicina Humana
4. Semestre Académico: 2026-|
5. Tipo de Asignatura: Obligatorio
6. Modalidad de la Asignatura: Presencial
7. Cddigo SAP: 10461307030
8. Afo/Ciclo: Cuarto/VII
9. Créditos: 3 (tres)
10.  Cantidad de horas: Teoria (48) Practica (0) Total horas (48)
11.  Teoria lectiva presencial: 48 horas
12.  Teoria no lectiva presencial: 0 horas
13.  Teoria no lectiva a distancia: 0 horas
14.  Préctica lectiva presencial: 0 horas
15.  Préctica lectiva a distancia: 0 horas
16.  Practica no lectiva presencial: 0 horas
17.  Préctica no lectiva a distancia: 0 horas
18.  Requisitos: Aprobar todas las asignaturas del ciclo | al VI
19.  Jefe de Asignatura: Dr. Juan Carlos Placido Olivos
Dra. Mary Oropeza Jimenez
2. SUMILLA

Esta asignatura del area curricular de especialidad que pertenece al eje clinico quirirgico, de naturaleza
tedrico de caracter obligatorio que se dicta en la modalidad presencial en el ciclo VIl del plan de estudio de
la carrera de Medicina Humana brinda a los estudiantes una comprensién profunda de los principios de la
nutricion, el metabolismo y la regulacion del medio interno. Su propdsito es desarrollar competencias en la
evaluacion del estado nutricional, el manejo de desequilibrios del medio interno y la implementacion de
estrategias nutricionales adecuadas en la practica médica.

Se desarrollaran 3 Unidades que abarcaran desde los fundamentos bioquimicos vy fisiologicos hasta la
aplicacioén clinica de la nutricion en la prevencion y manejo de enfermedades como definicion de nutrientes,
gasto energético, macro y micronutrientes, lipidos, trastornos hidroelectroliticos metabolismo de
carbohidratos y proteinas, desnutricion, obesidad, nutricién en enfermedades cronicas y oncoldgicas
trastorno de conducta alimentaria, nutricion en pacientes hospitalizados. nutricion parenteral, rol del
microbiota.

Comprende las siguientes unidades: |. Fundamentos de Metabolismo, Nutricion y evaluacion del estado
nutricional Il. Malnutricion y enfermedades crdnicas no transmisibles Ill. Nutricién en Tépicos Especiales.



3. COMPETENCIA'Y SUS COMPONENTES
Competencias y Capacidades

La asignatura contribuye al logro de las competencias:

ESPECIFICAS CAPACIDADES
Previene y maneja con Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta las
evidencia cientifica los alteraciones de los valores normales de los parametros bioquimicos,

principales riesgos, patologias y fhematoldgicos, inmunoldgicos y microbiologicos, de las enfermedades méas
problemas de salud, aplicando  [prevalentes de nuestro pais.

razonamiento clinico Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con secuelas de un
epidemiologico y de acuerdo  |dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima participacion en la

con las normas de la autoridad  |sociedad, actuando con ética y profesionalismo, considerando el modelo de
sanitaria. cuidado integral de salud. Atencion integral e integrada de salud a la persona,
familia y comunidad.

Promueve patrones de alimentacion saludable, mediante estrategias de
prevencion de los problemas nutricionales

GENERAL COGNITIVA

Explica correctamente el curso de vida, las caracteristicas de cada una de sus etapas y las relaciones entre estas,
bajo una perspectiva de desarrollo humano, a través de la capacidad.

Aplica los principios neuropsiquicos basicos y aspectos genéticos y epigéneticos de la conducta humana, en cada
una de las etapas de vida del ser humano.

Relaciona los aspectos socioculturales en cada una de las etapas de vida, bajo una perspectiva de desarrollo
humano.

Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias y problemas de salud,
aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidad:

1. Promueve patrones de alimentacion saludable, mediante estrategias de prevencion de los
problemas nutricionales

Actitudes y valores generales

Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes.
Compromiso ético en todo su quehacer.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de servicio).
Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.



4, PROGRAMACION DE CONTENIDOS

PRUEBA DE ENTRADA
UNIDAD | . .
FUNDAMENTOS DE LA ALIMENTACION, NUTRICION Y EVALUACION
CAPACIDAD
Promueve patrones de alimentacién saludable, mediante estrategias
HORAS LECTIVAS
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TEORIA PRACTICA
Introduccion a la Nutricion clinica y metabolismo | ¢ Conoce la definicion de Alimento y nutriente. Clases presencial
1. Nutricion clinica aplicada en especialidades e |dentifica los componentes de gasto energético
clinicas, importancia, necesidad e Conoce la definicion de requerimiento y
1 2. Definicion de Alimento y Nutriente recomendacién nutricional 3 0
3. Requerimientos y recomendaciones e Describe aspectos de alimentacion saludable
Nutricionales
4. Alimentacion Saludable
Importancia de la energia y el gasto energético: e  Conoce y describe los componentes del Gasto Clases presenciales
1. Bases bioquimicas de la produccion de energético
energia e  Conoce los principios y fundamentos bioquimicos 3 0
2 2. Componentes del gasto energético y de la nutricion aplicada en especialidades clinicas
metabolismo
3. Importancia de la valoracion energética
Evaluacién Nutricional: + Aplica semiologia para la evaluacion del paciente Clases presenciales
1. Semiologia de la desnutricion - Valoracion * Realiza la valoracion clinica
clinica + Conoce la antropometria usos e indicaciones
] L . o 3 0
3 2. Antropometria nutricional * Aplica el tamizaje
3. Evaluacién del estado Nutricional
El laboratorio en la evaluacién metabdlica
Metabolismo de macronutrientes + Conoce el metabolismo y la importancia de los Clases presenciales
1. Metabolismo de carbohidratos macronutrientes
4 2. Biosintesis proteica + Conoce la importancia de la albumina y su actividad en 3 0
3. Albumina y su importancia el estrés metabdlico
4. Lipidos saludables




1ER EXAMEN FORMATIVO
RETROALIMENTACION

Micronutrientes I: Vitaminas hidrosolubles -

+ Conoce la definicién y clasificacion de las vitaminas
* Describe los trastornos ocasionados por la carencia y

- Clases presenciales

I|posolubles. - I exceso de vitaminas
1. Definicion y clasificacion de las
vitaminas 3 0
5 2. Importancia de las Vitaminas en el
metabolismo
3. Definicion y clasificacion de los
minerales y oligoelementos
4. Anemia ferropénica como problema nutricional
. + Conoce los criterios diagn6sticos de Diabetes mellitus - Clases presenciales
1. Nutricion y enfermedades » Reconoce la importancia de la atencién integral del
mgtabollqangabetes mellitus y sus bases paciente diabético
fisiopatoldgicas + ldentifica | _ d <nicas de |
6 2. Resistencia a la insulina e hiperinsulinismo : entilica as. consecuencias agudas y cronicas e la 3 0
3. Consecuencias agudas y cronicas de la Diabetes Mellitus
Diabetes Mellitus * Establece las recomendaciones nutricionales para los
4. Manejo metabdlico y nutricional para los pacientes con diabetes mellitus.
pacientes con diabetes mellitus.
UNIDAD I
Capacidad: Reconoce la importancia de la relacion de la alimentacion y nutricion con la atencion y prevencion de enfermedades cardiovasculares, malnutricion por déficit y exceso, y Diabetes Mellitus
HORAS LECTIVAS
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE TEORIA PRACTICA
Clases presenciales 3 0
7 Obesidad y Sindrome metabélico * Conoce el mecanismo Neuroendocrino de la Obesidad
1. Causas y factores de riesgo de obesidad + Aplica la terapia metabdlica para corregir y disminuir las
complicaciones metabdlicas
2. El tejido adiposo como drgano endocrino
+ Conoce el manejo de las complicaciones metabdlicas
3. Fisiopatologia del Sindrome metabdlico
4. Obesidad Infantil
Clase presencial 3 0
Semana de la Salud Mental

1ER EXAMEN PARCIAL
RETROALIMENTACION




Dislipidemias y enfermedades
cardiovasculares

1. Perfil lipidico en la evaluacion de riesgo
metabdlico

2. Disfuncién endotelial como base
fisiopatoldgica en las enfermedades
Cardiovasculares

Enfermedades endocrinolégicas

1. Hipotiroidismo y sus consecuencias en el
metabolismo

2. Insuficiencia suprarrenal

+ Conoce el mecanismo Neuroendocrino de la Obesidad,
Hipotiroidismo e Insuficiencia Suprarrenal

* Aplica la terapia metabdlica para corregir y disminuir las
complicaciones metabolicas

+ Conoce el manejo de las complicaciones metabdlicas

- Clase presencial

UNIDAD il
NUTRICION EN TOPICOS ESPECIALES

Capacidad: Establece una evaluacién clinica centrada en la persona y un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el método cientifico y actuando con ética y

profesionalismo, considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de salud a la persona, familia y comunidad.

Epigenética - Nutrigendmica:

* Reconoce los origenes fetales de las enfermedades del

- Clase presencial

10 1. Origenes fetales de las enfermedades del adulto.

adulto. + Describe el peso al nacer como factor condicionante de

2. El peso al nacer como factor condicionante de | enfermedades crénicas no transmisibles.

enfermedades cronicas no transmisibles. * Reconoce la relacion entre la programacion de

3. Programacion de Metabdlica y las Metabdlica y las enfermedades crénicas no transmisibles

enfermedades cronicas no transmisibles

Medio Interno y fluido terapia Conoce las bases fisiopatoldgicas del desequilibrio Clase presencial
" 1. Regulacion del equilibrio hidrosalino Hidroelectrolitico

2. Osmolaridad del Plasma, Desequilibrio acido Interpreta los Gases arteriales

basico Maneja las complicaciones de liquidos y electrolitos

3. Manejo de las complicaciones

hidroelectroliticas
" Desnutricion Hospitalaria y Nutricion enteral Reconoce y previene la desnutricion hospitalaria Clase presencial

Definicion de Desnutricion hospitalaria
Formulas nutricionales especializadas
Nutricion Enteral, definicion, indicaciones

Conoce las indicaciones de la nutricion Enteral
Domina la formulacion y seguimiento de la nutricién
especializada




Tipos y clasificacion de Férmulas enterales

Terapia nutricional del paciente critico

Conoce las bases tedricas del metabolismo para

Clase presencial

13 Respuesta metabdlica a la inanicién, infeccion, entender los cambios bajo stress en el paciente
trauma stress metabdlico Domina los calculos necesarios para la formulacién de
Parametros para la interpretacion del estrés nutricién enteral
metabdlico Previene complicaciones metabolicas
Complicaciones metabolicas de la Nutricion Conoce como formular e indicar una formula enteral
Enteral
Formulacién de dietas enterales segun grado de
estrés metabdlico
" Inmunonutricion y microbiota intestinal Il Conoce la microbiota intestinal Clase presencial

Inmunidad natural y adquirida

El intestino como 6rgano inmunoldgico
Microbiota — probidticos - prebidtico simbidticos
Arginina — glutamina como inmunonutrientes

Conoce la definicion de Inmunonutricion y como se logra
mejorar el estado inmunoldgico

Conoce como manejar el medio interno para optimizar la
inmunidad natural

Conoce como estimular el sistema inmunoldgico

Semana15Y 16 AGREGAR DOS HORAS C/U PARA COMPLETAR 32H O SUSTENTAR EN EXAMENES

EXAMEN FINAL

FORO DE RETROALIMENTACION ViA ZOOM DE EXAMEN FINAL

PRUEBA DE SALIDA




5. ESTRATEGIAS DIDACTICOS

6.

1.

Conferencias tedricas audiovisuales seran de tipo conferencias de caracter expositivo, presenciales en la
facultad de medicina USMP: Av. Alameda del Corregidor 1531 - sede de la Molina. En esta modalidad el
docente constituye un mediador entre la cultura, la ciencia, los saberes académicos y las expectativas de
aprendizaje del estudiante por ello organiza, orienta y facilita el proceso la construccion del conocimiento. A
través de la practica el docente proporciona informacion actualizada, resuelve dudas de los estudiantes
estimulando su activa participacion, con las evaluaciones formativas se monitorizara el aprendizaje y se
estimulara el autoaprendizaje. El estudiante asume la responsabilidad de construir su conocimiento siendo
independiente, autogestor de su tiempo para cumplir con todas las actividades programadas en el silabo.

Seccion de informacion: donde tendra disponible principalmente la Guia de Aprendizaje, el Silabo adaptado
a la modalidad presencial y el Cronograma de actividades; asi mismo Normativa vigente y acceso a la
Biblioteca Virtual, entre otras.

Seccion de Materiales: aqui encontrara principalmente recursos seleccionados por los docentes, como
lecturas y/o videos, asi como presentaciones con audio sobre los temas que se abordan en cada sesién
de aprendizaje. Estos materiales son fundamentales para generar conocimientos previos sobre el tema a
estudiar, fomentando el autoaprendizaje, brindando flexibilidad al estudiante para avanzar a su propio ritmo,
siguiendo la Metodologia de Clase Invertida (Flipped Classroom).

Seccion de Actividades: Aqui se concentran los recursos que permiten al estudiante realizar trabajos en
grupos pequefios, de manera colaborativa a través de la elaboracion de informes, exposiciones, etc. Estas
actividades generan un producto que permite retroalimentacién y evaluacién a través de rubricas, siguiendo
la Metodologia de Aprendizaje Basado en Equipos (Team Based Learning). En esta seccién se programaran
también las evaluaciones que pueden ser formativas (sin calificacion) o sumativas, que le permiten al
estudiante medir su aprendizaje.

Seccién de Comunicacién: En este espacio se planificaran las “clases” que se basan en la discusion que
puede ser asincrénica a través de Foros o sincronica a través de videoconferencias, para lo cual se utilizaran
las plataformas de Zoom, en el caso de actividades en grupo relativamente grandes y Microsoft Teams para
actividades en grupos relativamente pequefios, siguiendo la Metodologia de Ensefianza Justo a Tiempo
(Just-in-Time Teaching).

RECURSOS DIDACTICOS

Los recursos didacticos empleados son:

Videos explicativos

Foros

Chats

Correo

Videos tutoriales

E-books

Presentaciones multimedia
Libros digitales entre otros

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Segun Directiva de Evaluacion de Estudiantes de Pregrado, aprobada por Resolucion Decanal N° 0252-
2026-D-FMH-USMP

Art. 18.-



La evaluacion de las asignaturas consta de dos componentes:

a) Teoria: que se evalua mediante dos exdmenes de alternativas multiples (parcial y final) con un minimo
de 40 preguntas con excepcion de las asignaturas con 2 créditos 0 menos y las que requieren aplicacion
de ejercicios (matematicas y bioestadistica). Dependiendo del contenido algunas asignaturas podran aplicar
tres 0 mas examenes de 40 preguntas.

b) Practica: constituido por los calificativos obtenidos en la evaluacién continua de las actividades
programadas en cada asignatura.

¢) En las asignaturas de ciencias basicas este calificativo es el promedio de lo obtenido en seminario y en
practica con un peso de 60% y 40% respectivamente.

d) En las asignaturas del &rea clinico-quirlrgica la teoria corresponde al 40% y la practica el 60%. La
practica se pondera de la siguiente manera:

(a) simulacién (10%),

(b) hospital (40%),

(c) caso clinico (20%),

(d) revistas de revistas (10%),

(e) Seminarios (20%).

En caso que la asignatura no tenga simulacion, la nota de hospital pasa a 50%. Para obtener el promedio
de practica todos los componentes deben estar aprobados de lo contrario obtendran el calificativo de 10.
En la asignatura de Emergencias Médicas y Toxicolégicas y Casos Clinicos Quirlrgico, los porcentajes se
estipulan en el silabo.

Art. 19

Para obtener el calificativo aprobatorio en cualquiera de las asignaturas (ONCE o mas) es necesario:
a) Tener promedio de 11 0 mas en los calificativos de teoria.

b) En las asignaturas con componente de practica debe tener promedio

aprobatorio de 11 0 mas.

c) Haber cumplido con el porcentaje minimo de asistencias.

Art. 20

El medio punto a favor sélo es aplicable al obtener el calificativo final aprobatorio (ONCE o mas).

Las asignaturas que solo tienen el componente tedrico la nota final es el promedio aritmético de los
examenes teoricos.

Las asignaturas que solo tienen el componente practico la nota final sera el promedio aritmético de la
evaluacion continua.

Art.23

La evaluacion de rezagados procede de acuerdo con el Cap. Il Art. 4 de las Normas
Generales de esta Directiva y al articulo 25 del capitulo V del Reglamento de
Evaluacion del Aprendizaje.

El alumno solo puede rendir un examen de rezagados de teoria por asignatura.

Este se efectuara dentro de los 2 dias habiles a la fecha en que se efectud el examen
de la asignatura (parcial ¢ final) y es requisito que el alumno no haya superado el
porcentaje de inasistencias por asignatura (Art. 6).

No procede examen de rezagados para el examen de aplazados, ni para las
evaluaciones de componente practico. (Art .26 Reglamento de evaluacién del
aprendizaje USMP). Situaciones especiales seran evaluadas por el Comité
Académico.

Art. 25

El examen de aplazados es el que se aplica a los alumnos que estén desaprobados en el calificativo final y
que cumplan con los siguientes requisitos: Haber desaprobado méaximo 2 asignaturas en el semestre. Tener
un calificativo desaprobatorio en el promedio del componente de teoria de 08 0 mas. Haber aprobado el
componente practico de la asignatura que la tuviera. Haber cumplido con el porcentaje de asistencia. No se
programan examenes de aplazados en: Las asignaturas que solo tienen componente practico. Las
asignaturas que se brindan en las Sesiones Académicas de Verano y de invierno. La nota minima
aprobatoria del aplazado es 11 (ONCE).
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RUBRICA ACTITUDINAL

Criterio

Excelente (4 puntos)

Bueno (3 puntos)

Regular (2 puntos)

Deficiente (0 puntos)

Empatia y respeto

Demuestra empatia genuina 'y
respeto constante hacia
pacientes, comparieros y
docentes.

Muestra empatia y respeto en la
mayoria de las interacciones.

Es respetuoso de forma
ocasional, pero carece de
empatia en situaciones
desafiantes.

Presenta actitudes irrespetuosas
o falta de empatia, afectando la
dinédmica de equipo y la relacion
con pacientes.

Responsabilidad y

Es responsable, cumple con

Cumple con sus tareas y

A veces cumple con sus

Falta de responsabilidad

confidencialidad

y respeta la confidencialidad en
todas las circunstancias.

adecuado, pero ocasionalmente
puede no mantener la
confidencialidad en situaciones
menores.

comportamiento ético
adecuado y/o descuida la
confidencialidad.

compromiso todas sus tareas y llega puntual. | compromisos en la mayoria de las | tareas, pero muestra falta de | constante, incumplimiento de
ocasiones. compromiso en ciertas tareas y compromisos.
situaciones.
Etica y Mantiene un alto estandar ético | Muestra un estandar ético En ocasiones carece de Falta de ética evidente, no respeta

la confidencialidad,
comprometiendo la integridad
profesional.

Colaboracion y
trabajo en equipo

Contribuye activamente y
fomenta la colaboracion en el
equipo de trabajo.

Participa en el equipo, aunque su
colaboracion puede ser limitada.

Colabora minimamente y
ocasionalmente es una
influencia negativa en el
equipo.

Evita colaborar, muestra
actitudes individualistas que
afectan negativamente al trabajo
en equipo.

Interés porel
aprendizaje

Demuestra una actitud proactiva
hacia el aprendizaje, busca y
aprovecha oportunidades de
mejora continua.

Manifiesta interés por aprender,
aunque rara vez busca
oportunidades adicionales de
aprendizaje.

Su interés por el aprendizaje
es irregular y muestra poca
disposicion a mejorar.

Muestra desinterés evidente por
el aprendizaje, no busca mejorar
ni participa activamente en
clase.




RUBRICA DE EVALUACION DE CASOS CLINICOS EN AULA

conocimientos

sobresaliente de los conocimientos
tedricos y su aplicacion practica en
el caso.

manera adecuada, aunque con
algunas imprecisiones menores en
su relacion con el caso.

manera limitada, con errores o
desconexiones importantes con
el caso clinico.

Criterio Excelente (4 puntos) Bueno (3puntos) Regular (2) Deficiente (0)
Presentacion Presenta el caso de manera clara, | Presenta el caso Presenta el caso de forma La presentacion del caso es
del caso completa y organizada, con adecuadamente, aunque puede incompleta o desorganizada, confusa o incompleta, omite

informacién relevante y bien faltar claridad o profundidad en omitiendo detalles importantes. | elementos clave y no tiene
estructurada. algunos puntos menores. organizacion.
Capacidad Analiza el caso con profundidad, Realiza un analisis adecuado, Su analisis es superficial, con | No realiza un analisis
de analisis identifica problemas clinicos, identifica problemas clinicos y diagnésticos diferenciales adecuado, carece de
prioriza diagnosticos diferenciales | ofrece diagndsticos diferenciales | incompletos o poco diagnosticos diferenciales o
y justifica cada uno de manera con justificacién aceptable. justificados. justificaciones claras.
solida.
Aplicacion de Demuestra un dominio Aplica los conocimientos de Aplica los conocimientos de | No demuestra dominio de los

conocimientos necesarios y
presenta imprecisiones graves
en el analisis.

Propuesta de plan
diagnostico y

Disefia un plan diagnéstico y
terapéutico completo, adecuado y

Propone un plan diagnostico y
terapéutico adecuado, aunque

Propone un plan diagndstico y
terapéutico basico, con

No propone un plan
diagnostico o terapéutico

terapéutico bien fundamentado, considerando | puede carecer de fundamentacién | fundamentacion limitada y adecuado, omitiendo aspectos
alternativas viables. 0 detalles en algunos aspectos. errores en su estructura. esenciales para la atencion del
caso.
Habilidades Comunica sus ideas de forma clara,| Comunica sus ideas de manera Su comunicacién es poco clara, | La comunicacion es confusa,
de respetuosa y estructurada, usando | comprensible, aunque con algunos | con uso inadecuado de utiliza terminologia incorrecta
comunicacié terminologia médica precisa y errores menores en la terminologia | terminologia y falta de estructural y no transmite sus ideas de
n adecuada al contexto. o claridad. en las ideas. manera comprensible.




RUBRICA DE EVALUACION DE SEMINARIOS EN AULA

organizacion

organizada y facil de seguir, con
una estructura logica y cohesiva.

y organizada, aunque con
algunas transiciones o puntos de
conexiéon mejorables.

presentacion es poco clara, con
una estructura desordenada y
dificil de seguir.

Criterio Excelente (4) Bueno (3 puntos) Regular (2 puntos) Deficiente (0-puntos)
Investigaciony El contenido es exhaustivo, La informacion es adecuada y El contenido es bésico, con La informacion es incompleta o
contenido preciso y actualizado, con precisa, aunque algunos puntos | algunas imprecisiones y falta de | incorrecta, sin una adecuada

informacién bien investigaday de | podrian estar mas actualizados o | profundidad en ciertos temas. investigacion y uso de fuentes
fuentes confiables. detallados. no confiables.
Dominio del Demuestra un dominio Tiene un buen dominio del tema, | Muestra un dominio limitado del | No demuestra dominio del
tema sobresaliente del tema, pero muestra inseguridad en tema, con dificultad para | tema, es incapaz de responder
respondiendo a preguntas y algunas preguntas o en detalles | responder preguntas o aclarar | preguntas y presenta
aclarando dudas de manera precisa | especificos. dudas de forma completa. inexactitudes importantes.
y detallada.
Claridad y La presentacion es clara, bien La presentacion es comprensible | La organizacién de la La presentacion carece de

organizacion y claridad, lo que
dificulta la comprension del
contenido.

Capacidad de
analisis y critica

Analiza criticamente el tema,
incluyendo perspectivas diversas
y desarrollando una postura bien
fundamentada.

Presenta un analisis adecuado,
con una postura definida, aunque
con menor profundidad critica o
menos perspectivas.

El anélisis es superficial, con
escasa evaluacion critica y sin
desarrollo de una postura solida.

No muestra capacidad de
andlisis critico, limitdndose a
repetir informacion sin aportar
una interpretacion propia.

Habilidades de
comunicacion

Expone sus ideas de manera clara
y profesional, utilizando lenguaje
técnico adecuado y manteniendo
el interés del publico.

La comunicacion es efectiva y
clara, aunque puede tener algunas
deficiencias en el lenguaje técnico
0 en la expresion.

Su comunicacion es poco clara,
con un uso limitado de
terminologia médica y dificultad
para captar el interés.

La comunicacion es confusa, sin
uso adecuado de terminologia
médica, y no logra captar el
interés del publico.




RUBRICA DE EVALUACION DE MONOGRAFIA EN AULA

Criterio

Excelente (4 puntos)

Bueno (3 puntos)

Regular (2)

Deficiente (0-)

Calidad dela
investigacion

La investigacion es exhaustiva,
utiliza fuentes confiables y
actuales, y demuestra un
conocimiento profundo del tema.

La investigacion es adecuada,
aunque puede faltar
actualizacién o profundidad en
algunas fuentes.

La investigacion es basica, con
uso limitado de fuentes o sin
profundidad en el tema.

La investigacion es incompleta o
utiliza fuentes no confiables,
afectando la credibilidad del
trabajo.

Estructuray
organizacion

La monografia sigue una estructura
clara y coherente (introduccion,
desarrollo, conclusion), con una
secuencia logica.

La estructura es adecuada,
aunque hay algunos puntos que
podrian estar mejor organizados
para mayor claridad.

La estructura es poco clara o
esta desorganizada, dificultando
la comprension de las ideas
principales.

La monografia carece de una
estructura logica, lo que dificulta la
lectura y comprension del
contenido.

Analisis critico

Realiza un analisis profundo y critico
del tema, integrando multiples
perspectivas y reflexionando sobre
las implicancias clinicas.

El anélisis es adecuado, pero
falta profundidad o una mayor
evaluacion critica en algunos
aspectos.

El analisis es superficial, con un
enfoque descriptivo sin reflexion

critica ni profundidad en el tema.

No muestra andlisis critico,
limitandose a presentar
informacion sin reflexionar sobre
sus implicancias clinicas.

lenguaje técnico adecuado y sin
errores gramaticales.

errores menores en el lenguaje o
gramatica.

y un uso inconsistente del
lenguaje técnico.

Dominio del Demuestra un dominio sobresaliente | Muestra un buen dominio del Su dominio del tema es limitado, | No demuestra dominio del

tema del tema, con capacidad para tema, aunque presenta con dificultad para responder tema, presenta confusiones y es
responder preguntas y explicar inseguridades en algunos preguntas o explicar conceptos incapaz de responder preguntas
conceptos complejos. detalles especificos. de forma clara. basicas sobre el contenido.

Redaccion y La monografia esté redactada de La redaccion es clara en general, | La redaccion es poco clara, con | La redaccion es confusa, con

presentacion forma clara y profesional, con aunque puede presentar algunos | errores frecuentes en gramatica | mdltiples errores gramaticales y

uso incorrecto de terminologia,
dificultando la lectura.




RUBRICA DE EVALUACION REVISTA DE REVISTAS

Criterio Excelente ( 5 puntos) Bueno (4 puntos) Regular (3) Deficiente (0-2)
Relevancia del articulo | Articulo altamente relevante Articulo relevante, pero no Articulo parcialmente Articulo irrelevante
actual y pertinente. totalmente actualizado relevante o no reciente. 0 desactualizado
Analisis critico Anélisis critico profundo, sin Anélisis critico adecuado, Anélisis basico, con errores Sin anélisis o interpretacion
errores y con enfoque clinico aunque con algunas u omisiones importantes pobre
solido. limitaciones.
Calidad de la Presentacion sobresaliente Presentacion ordenada, clara Presentacion aceptable, Desordenada, confusa y con
presentacion bien organizada y con excelente| y con materiales apropiados. pero con deficiencias claras. recursos inadecuados.
uso de recursos.
Discusion Responde con claridad, fomenta| Responde adecuadamente y Responde preguntas basicas, No responde preguntas ni
un debate enriquecedor y fomenta algo de debate. pero no fomenta mucho debate. fomenta debate.
conecta con otras evidencias.




RUBRICA DE EVALUACION DE CASOS CLINICOS EN HOSPITAL

Criterio
1. Historia clinica

2. Exploracion fisica

3. Anadlisis clinico y diagnéstico diferencial

4. Plan diagnéstico y terapéutico

5. Presentacion oral y comunicacion

Nivel de Desempeiio
4: Completa, precisa, ordenada, con todos los datos relevantes. 3:
Adecuada, omisiones menores.
2: Incompleta o desorganizada, omision de datos importantes. 1: Confusa o
mal estructurada.
0: No logra obtenerla.

4: Completa, sistematica, hallazgos relevantes. 3:
Adecuada, omisiones menores.

2: Incompleta, errores importantes.

1: Limitada, incorrecta, multiples errores. 0: No
realiza.

5: Logico, diagndstico diferencial completo y priorizado. 4: Adecuado,
omisiones menores.

3: Parcial, diagnéstico limitado o mal priorizado. 2: Confuso,
diagnoéstico inadecuado.

1: Erréneo o sin justificar. 0: No

presenta.

5: Completo, basado en evidencia, ético y adaptado al paciente. 4:
Adecuado, omisiones menores.

3: Parcial, opciones incompletas. 2:

Confuso o0 poco pertinente.

1: Insuficiente, errores graves. 0: No

presenta.

2: Clara, estructurada y profesional.
1: Comprensible, con errores en estructura o comunicacién. 0: Confusa,
desorganizada o no profesional.

Puntaje Maximo
4 puntos

4 puntos

5 puntos

5 puntos

2 puntos



