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COMUNICACION EFECTIVA
LIDERAZGO Y RESILIENCIA: HABILIDADES CLAVE PARA LA MUJER EN LA CIENCIA

1. DATOS GENERALES

1.1. Unidad Académica : Ciencias Basicas
1.2. Semestre Académico : 20261
1.3. Tipo de asignatura : Electivo

1.4. Codigo de la Asignatura : 102017E1020
1.5. Modalidad de la asignatura : Presencial

1.6. Ciclo (I, V, VI
1.7. Créditos : 02
1.1. Horas Totales 148
Horas de teoria 16
Horas de seminario : 32
1.8. Requisito(s) : Psicologia Médica
1.9. Docente (responsable) : Mg. Daysi Sabrina Huaccho Rojas
Il. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular especifica, eje humanistico ético, se dicta en el bloque béasico del plan de
estudios de la carrera de Medicina Humana y es de naturaleza teérico-practica, de caracter electivo y modalidad
presencial. Su propdsito es fortalecer tempranamente las competencias de comunicacion estratégica, liderazgo y
resiliencia en los estudiantes, capacidades transversales para la futura relacion médico-paciente y el trabajo en
equipos de alto rendimiento en salud.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
Unidad I: Liderazgo Personal: Autoconocimiento y Comunicacion Asertiva.
Unidad II: Liderazgo de Equipos y Resiliencia Estratégica.

Se aplican clases tedricas y practicas que promueven el razonamiento critico, la autoevaluacién, la negociacién y la
gestion del estrés académico. Mediante ejercicios de role-playing, anélisis de casos y retroalimentacion, la asignatura
utiliza los desafios del entorno universitario actual como base de entrenamiento, permitiendo a los participantes
desarrollar habilidades de interaccion que faciliten la colaboracion interdisciplinaria y sienten las bases para una
practica clinica humanizada y de confianza.



lll. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.1. Competencias
La asignatura contribuye directamente al logro de las siguientes competencias del Perfil del Graduado:

- Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que se enfrenta.
- Lideray participa activamente en equipos de trabajo se compromete en tareas y logro de los mismos.

3.2. Componentes
Capacidades:

Logro de la Unidad I Identifica y aplica habilidades blandas (comunicacion asertiva, inteligencia emocional y
negociacion) para fortalecer su marca personal y gestionar eficazmente equipos de estudio y relaciones
interpersonales en el entorno académico.

Logro de la Unidad II: Analiza y aplica diferentes estilos de liderazgo adaptativo, desarrollando estrategias practicas
de resiliencia y autocuidado para prevenir el agotamiento académico (burnout) y gestionar la adversidad como
preparacion para la vida profesional.

Actitudes y valores:

- Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes.

- Busqueda de la verdad.

- Compromiso ético en todo su quehacer.

- Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
- Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

- Actitud innovadora y emprendedora.



PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I: Liderazgo Personal: Autoconocimiento Y Comunicacion Asertiva

CAPACIDAD: Identifica y aplica habilidades blandas (comunicacion asertiva, inteligencia emocional y negociacion) para fortalecer su marca personal y gestionar eficazmente equipos de estudio y relaciones

interpersonales en el entorno académico.

SESION CONTENIDOS CONCEPTUALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
LECTIVAS
Sesion 1: Test Emocional - Exposicién-dialogo. Presentacion del silabo. 1T
1 Introduccion: El Sello de la Mujer en la ciencia. Sesgos inconscientes y
sindrome de la impostora. Autoestima. .. L L . I
Sesion 1: Taller de autodiagnéstico: realizacion de “rueda de la vida” para la Identificacion de sesgos 2P
Inteligencia Emocional y Autoconocimiento: FODA personal. Sesion 2: FODA y Autorregulacion emocional. 17
2 Autorregulacion emocional Gestidon de emociones en entornos de alta
presion. Sesion 2: Taller de autodiagndstico. Andlisis de casos: "Gestionando la frustracién académica" 2P
Sesion 3: Estableciendo limites con amigos, comparieros y superiores. 1T
3 Comunicacion Asertiva |: Cdmo decir "No".
Sesion 3: Taller de Role-playing: "Conversaciones dificiles" enfocadas en su entorno actual. 2P
Sesion 4: Como presentar con impacto. 1T
4 Comunicacion Asertiva II: Oratoria y Presencia Profesional.
Sesion 4: Taller practico: "Elevator Pitch" 2P
Sesion 5: Negociacion Estratégica: Aplicado a la gestidn de equipos de investigacién 1T
5 Negociacién Estratégica: Técnicas de negociacion
Sesion 5: Simulacién de negociacion: "Negociando el trabajo en equipo” 2P
Sesion 6: Marca Personal y Networking 1T
6 Marca Personal y Networking: Construccién de una red de contactos.
Sesion 6: Taller: Definiendo mi marca personal como estudiante. 2P
. . . . . Sesion 7: Presentacion de casos 1T
7 Gestion de Conflictos; Estrategias para manejar conflictos
interpersonales.
Sesion 7: Resolucion de casos: "Manejando conflictos” 2P




UNIDAD II: Liderazgo de equipos y Resiliencia Estratégica.

CAPACIDAD: Analiza y aplica diferentes estilos de liderazgo adaptativo, desarrollando estrategias practicas de resiliencia y autocuidado para prevenir el agotamiento académico (burnout) y gestionar la
adversidad como preparacion para la vida profesional.

SESION CONTENIDOS CONCEPTUALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE HORAS
LECTIVAS
, _ _ . L Sesion 8: Encontrando el estilo auténtico. 1T
8 Estilos de_ Liderazgo: Liderazgo transformacional, situacional y
colaborativo. Sesion 8: Test de estilos de liderazgo. Andlisis de biografias de mujeres (Video). 2P
Sesion 9: Motivacion y feedback efectivo. 1T
9 Gestion de Equipos: Liderando equipos.
Sesion 9: Taller (Role-playing): "Dando feedback constructivo a un compafiero de grupo” 2P
Sesion 10: Exposicion-dialogo: Gestion del estrés 1T
10 Resiliencia | (El Desafio): Diferencia entre estrés, burnout y fatiga por
compasion. Identficacion de gatilos. Sesion 10: Taller de identificacion de estrés académico y burnout estudiantil. 2P
Sesion 11: Técnicas de Mindfulness aplicadas al estudio. 1T
1" Resiliencia Il (La Estrategia): Autocuidado estratégico. Gestion del
tiempo, gestion de la energia. Sesion 11: Taller: "Mi kit de primeros auxilios emocionales". Técnicas de Mindfulness aplicadas al op
estudio.
Sesion 12: Manejando la Adversidad 1T
12 Prevencidn de la ansiedad y depresion, esrategias. Sesion 12: Discusion de caso: "Manejando la ansiedad y depresién en tu vida con el entorno op
académico”
. o o y ) Sesion 13: Discusion sobre finanzas personales para estudiantes. 1T
13 Liderazgo Practico: Finanzas basicas. Innovacién y como proponer
mejoras (gestion del cambio). . S
Sesion 13: Taller: "Proactividad y micro-liderazgo” 2P
1T
14 Panel de Cierre: "Batallas y Lecciones". Sesion 14: Panel con docentes invitadas.

2P




V. ESTRATEGIAS DIACTICAS:
La propuesta metodoldgica es activa, participativa y promueve el autoaprendizaje y la autonomia,
alineada con el modelo constructivista de la universidad. La metodologia esté orientada al "aprender
haciendo" a través de:

Talleres Interactivos y Role-Playing: Para practicar habilidades de comunicacién y negociacion en
escenarios simulados.

Método de Caso: Andlisis de situaciones reales (andnimas) donde el liderazgo o la falta de él fue clave.
Paneles con Invitadas (Aprendizaje Social): Invitacion a profesionales para compartir experiencias.

Exposicién-Dialogo: Fomentando el debate y la reflexién critica.

- Estudios de casos (Seminario): Analisis de situaciones reales o hipotéticas relacionadas con el
tema de la semana. Promoviendo el debate critico bajo la guia del docente.

VI. RECURSOS DIDACTICOS

- Videos explicativos y video-forum.

- Foros de discusion en plataforma virtual.

- Presentaciones multimedia interactivas.

- Articulos de revistas cientificas y de gestién
- Guias de simulacion y role-playing.

VII. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El curso se evaluara segun las normativas vigentes en la “Directiva de Evaluacion del Estudiante de
Pregrado” de la FMH-USMP.

Art. 11.- La escala de calificacion seré unica: vigesimal, de cero (0.00) a veinte (20.00). La nota minima
aprobatoria sera ONCE (11.00). Solo se considerara (redondeo) medio (0.5) punto adicional a favor
del alumno en el calificativo final.

Art. 20.- El medio punto a favor solo es aplicable al obtener el calificativo final aprobatorio (ONCE o
mas). Las asignaturas que solo tienen el componente tedrico la nota final es el promedio aritmético de
los exdmenes teoricos.

NOTA FINAL = (Nota Parcial + Nota Final) / 2
Evaluacion del componente practico (seminario):

La evaluacion seré continua. Cada sesion sera calificada con una evaluacion escrita que constituye el
componente cognitivo de la sesion. Esta nota podra ser bonificada con actividades del componente
actitudinal (participacion y colaboracién) y procedimental (exposiciones, debates, respuestas
argumentativas, graficar conceptos, etc.), las cuales podran sumar un maximo de 3 puntos en la nota
de la sesién acorde a la rubrica detallada a continuaciéon. La nota maxima, incluyendo las
bonificaciones sera de 20.00 (veinte). La asistencia y permanencia son obligatorias durante toda la
sesion. El abandono injustificado del aula se calificara con cero (0). Asimismo, el alumno no
debera usar dispositivos electronicos, el incumplimiento de esta norma anula automaticamente
cualquier derecho a bonificacion en la sesion. La nota final del seminario se obtiene del promedio
simple de la nota de cada sesién: (81+S2+ ... +$12 + $13) / 13 = PSem / PPract



Rubrica de evaluacion para administracion de bonificaciones — Seminarios

CRITERIO CRITERIOS DE BONIFICACION ACADEMICA
0 puntos +1 puntos +3 puntos
No interviene, muestra Participa de forma Demuestra escucha activa

y asertividad. Construye

Procedimental

escasa participacion o su | respetuosa y cumple su rol .
A L sobre las ideas de sus
Actitudinal participacion es en su grupo, pero se limita compafieros, motiva al
irrespetuosalimpositiva. a opinar sin fomentar el equ po ofrecé teedback
No escucha a sus dialogo. Su escucha es quipo, 0
N . constructivo y demuestra
companeros. pasiva. g
empatia en los debates.
0 puntos +2 puntos

Sus argumentos son puramente
anecdoticos, improvisados 0
desconectados de los temas de la
semana.

Integra los conceptos tedricos al analisis
del caso préactico. Sustenta sus opiniones
con base en lo aprendido en la unidad.

VIIL.

FUENTES DE INFORMACION
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