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Resohucidn Rectoral N° 730 - cor- vsvr
Lima, 12 DIC. 208

Visto el Oficio N° 441-2018-OAd-USMP del 03 de diciembre de 2018 dirigido al sefor Rector por
el Jefe (e) de la Oficina de Admisién de la Universidad de San Martin de Porres, enviando la
propuesta de Vacantes por moddalidad y Carrera Profesional, para el Proceso de Admisién
2019-1y 2019-ll, en la Sede Lima.

CONSIDERANDO:

Que, el Jefe (e) de la Oficina de Admisién de la Universidad de San Martin de
Porres solicita que el Consejo Universitario apruebe el Cuadro de Vacantes para el Proceso
de Admisién 2019-1y 2019-Il, por Modalidad y carrera profesional para la Sede Lima:

Que, el Vicerrector Académico opina favorablemente sobre la necesidad de
aprobar el Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admisién 2019-1 y 2019-1l, por modalidad
y carrera profesional para la Sede Lima:

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesién ordinaria de
techa 12 de diciembre de 2018; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere el Inciso a) del Arliculo 47° del
Reglamento General de la Universidad

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Cuadro de Vacantes para el Procesoc de Admision
2019-1 y 2019-ll, por modalidad y carrera profesional para la Sede Lima, de acuerdo al
cuadro adjunto y que forma parte integral de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de Ia presente Resolucion al
Vicerrector Académico, a los Decanos de las Facultades, al Director General de
Administracién, al Jefe (e) de la Oficina de Admisién y demdés autoridades de la Universidad.

Registrese, comuniguese y archivese.
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PROCESO DE ADMISION 2019-1I
DISTRIBUCION DE VACANTES POR MODALIDAD Y CARRERA PROFESIONAL
SEDE LIMA
"
15
15
15

Ingerseria [rdustriai

[y E
Nota: (*) B porcentaje de varantes para personas con discapacidad serd el 5% de scuerdo a Ley (Ofico Groudar NO 004- 2010-5G-LISMP).
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MODALIDADES En 2019- Il
CONCURSO
e EXONERADOS DEL CONCURSO ORDINARIO DE ADMISION
a EXAMEN DE EXAMEN ESPECIAL ENTREVISTA | TRASLADO EXAMEN
g g ADMISION PERSONAL DE SEDE
o3 TOTAL
o g CARRERA PROFESIONAL 01 — 0022d° 24 03 09 10 13 14 16 18 22 26 19 Bl
8 w Concurso ) . Titulo o Grado Traslado Traslado » Convenio . . Traslado Centro Pre :
a L Puesto en la Tercio . Traslado Complementacién A Deportista | Bachillerato . L
O wn Ordinario de . N del Sistema Externo Externo L. Nacional o . R Interno Entre| Universitario
w L Educacion Superior 3 . Interno ) . Académica . Calificado Extranjero
Admision . Universitario Nacional | Internacional Internacional Sedes (?)
Secundaria
32|MEDICINA HUMANA 115 30 60 0 0 0 0 0 0 0 5 0 80 290
MODALIDADES En 2019- |
CONCURSO
e EXONERADOS DEL CONCURSO ORDINARIO DE ADMISION
a EXAMEN DE EXAMEN ESPECIAL ENTREVISTA | TRASLADO EVALUII\CION EXAMEN ESPECIAL
w ADMISION PERSONAL DE SEDE CONTINUA
[=)
[e) g 01 02 26 29 09 10 13 14 16 18 22 36 07 13 42 TOTAL
) 5 CARRERA PROFESIONAL ter. 0 2do Colegio de ?)
=] w Concurso - R Titulo o Grado Traslado Traslado » Convenio . . Traslado Centro Pre Primera Excelencia )
O a . Puesto en la Tercio N Traslado Complementacion ) Deportista | Bachillerato . L N L.
O wn Ordinario de L, . del Sistema Externo Externo L. Nacional o e R Interno Entre| Universitario |Alternativa 1ra | Académica 1ra,
w .. Educacion Superior R L Interno . R Académica N Calificado Extranjero
Admision . Universitario Nacional | Internacional Internacional Sedes ) y 2da Conv(**) 2day3ra
Secundaria
Conv(***)
17 |MEDICINA HUMANA 100 20 70 1 0 0 0 0 0 0 10 10 80 100 200 591




