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Regolucion Rectoral N° ero-2022- cur-uswe

Lima, 02 NOV. 2022

Visto el Oficio N°195-2022-D-FMH-USMP dirigido al senor vicerrector académico por la decana de
la Facultad de Medicina Humana, referente a la actualizacion del curriculo de la carrera
profesional de Medicina Humana 2022;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 084-2022-CU-R-USMP de fecha 18 de
febrero de 2022 se ratificd la Resolucion Decanal N° 0159-2022-D-FMH-USMP que aprobd la
actualizacion de las sumillas del curriculo de la carrera profesional de Medicina Humana de
Pregrado de la Universidad de San Martin de Porres, para su entrada en vigor en el semestre 2023-
[;

Que, mediante el Oficio N°195-2022-D-FMH-USMP la decana de la Facultad de
Medicina Humana presenta para la aprobacién del Consejo Universitario, la actualizacion al
curriculo de la carrera profesional de Medicina Humana de pregrado 2022;

Que, la decana de Facultad de Medicina Humana mediante Resolucion Decanall
N°0790-2022-D-FMH-USMP de fecha 21 de setiembre de 2022, resuelve aprobar la actualizacion
al curriculo de la carrera profesional de Medicina Humana de pregrado en el aio 2022,
incluyendo el Plan de Estudios;

Que, la propuesta de actualizacion al curriculo de la carrera profesional de
Medicina Humana, fue enviada a la Oficina de Acreditacién y Calidad, para su revisién,
informando que el referido curriculo, cumple con las exigencias normativas para ser aprobada
por el Consejo Universitario;

Que, el vicerrector académico ha revisado la propuesta y considera vdlida la
necesidad de aprobar la actualizacidon al curriculo de la carrera profesional de Medicina
Humana de pregrado en el ano 2022;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién de fecha 02 de
noviembre de 2022; v,

En uso de la atribucién que le confiere el articulo 47°, inciso a) del Reglamento
General de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1. DEJAR sin efecto la Resolucién Rectoral N°084-2022-CU-R-USMP de fecha
18 de febrero de 2022, que ratificé la Resolucidon Decanal N° 0159-2022-D-FMH-USMP que aprobd
la actualizacion de las sumillas del curriculo de la carrera profesional de Medicina Humana de
Pregrado de la Universidad de San Martin de Porres con entrada en vigor en el semestre 2023-I.
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Articulo 2. APROBAR la actualizacion del curriculo de la carrera profesional de
Medicina Humana de pregrado en el ano 2022, incluyendo el Plan de Estudios de la Universidad
de San Martin de Porres, acorde a la Resolucion Decanal N°0790-2022-D-FMH-USMP de fecha 21
de setiembre de 2022.

Articulo 3. ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion al vicerrector
académico, a la vicerrectora de investigacion e innovacion, a la decana de la Facultad de
Medicina Humana y demds autoridades de la Universidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

(v S

Abg. Roi?lfo Gavilano Oliver
Sekretario General

JACHE/RGO
SG/ lgd
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RESOLUCION DECANAL N°0790-2022-D-FMH-USMP
La Molina, 21 de setiembre de 2022.

Vista la indicacion de la sefiora Decana de la Facultad de Medicina Humana de la
Univergidad de San Martin de Porres, Dra. Gloria Ubillts Arriola, en razén al nuevo
CURRICULO de la carrera profesional de Medicina Humana de Pregrado 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Facultad de Medicina Humana forma profesionales competentes con
solidos valores humanisticos, éticos, civicos lo que contribuye a la creacion de
conocimiento a través de la

investigacion promoviendo la difusién de la ciencia, tecnologia, cultura, proyectando
nuestra accion a la comunidad, propiciando la construccion de una sociedad
moderna y equitativa.

Que, la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres,
monitorea permanentemente la calidad de sus servicios de formacion profesional
y de soporte a los estudiantes, y teniendo en cuenta los cambios ocasionados por
la pandemia por COVID -19, asi como los nuevos requerimientos de perfil del
médico general emitidos por el Ministerio de Salud, se hace necesario renovar el
curriculo para la carrera profesional de Medicina Humana de la Universidad de San
Martin de Porres. Con este nuevo curriculo se busca afrontar las nuevas exigencias
gue tendran los médicos y ademas, facilitar el trabajo académico de docentes y
estudiantes, gracias a la nueva normativa y recursos innovadores que esta permite.

En mérito al Art. 61 Inciso b) del Reglamento General de la Universidad de San
Martin de Porres y con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AROBAR el nuevo CURRICULO de la carrera profesional de
Medicina Humana de Pregrado 2022, de la Universidad de San Martin de Porres,
incluyendo el Plan de Estudios, en aras al logro de la calidad y la optimizacion del
proceso ensefianza - aprendizaje.

Articulo Segundo.- Elevar la presente Resolucion al Consejo Universitario para
su conocimiento y demas fines.

Articulo Tercero.- Encarguese el cumplimiento de la presente Resolucion, a la
Oficina Administrativa y demas dependencias de la Facultad de Medicina
Humana.

Registrese, comuniquese y archivese.
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MARCO TEORICO - NORMATIVO

1.1. MARCO FILOSOFICO - CONCEPTUAL

Papel de la Universidad y la FMH en la Salud a Nivel Nacional

La dinamica y la velocidad de los cambios que se desarrollan en el
conocimiento tecnoldgico y cientifico, modifican constantemente los
supuestos respecto a la visualizaciébn por las que deben pasar las
Instituciones de Educacion Superior (IES). Actualmente a estas instituciones
se les conceptualiza dentro de un contexto dinamico y abierto a los factores
externos y con el deseo de adaptarse a la presion del medio. Las
universidades, institutos y centros de educacién superior son un insumo
fundamental en el crecimiento social y econdmico de un pais y region, ya
qgue definen las lineas de inicio para el desarrollo de la poblacion, a través
de sus estudiantes, asi como los empleos que requieren las organizaciones
para cubrir las necesidades de la sociedad, con la consiguiente mejora en el
sector econémico.

Arroyo (2009) presenta una definicion y caracterizacion de las Universidades
Promotoras de Salud, estableciendo lo siguiente: El concepto de
Universidades Promotoras de Salud hace referencia a las entidades de
Educaciéon Superior que han desarrollado una cultura organizacional
orientada por los valores y los principios asociados al movimiento global de
la Promocion de la Salud con apoyo constatado a través de una politica
institucional propia para el fomento y la permanencia de las acciones de
Promocion de la Salud.

En Costa Rica, el trabajo esta organizado en seis ejes: gestidn sociopolitica,
analisis de situacion de salud, docencia e investigacion, educacion para la
salud, actualizacién continua para el equipo de promocioén y asesoria y
colaboracién (Arroyo & Rice, 2009; MINSA, 2010).

En el Perd, las politicas de promocién de la salud y de universidades
saludables las establece el MINSA con el propésito de contribuir a mejorar
la calidad de vida de la poblacién (Alayo et al., 2013).

Segun el Documento Técnico del MINSA del 2020, en consonancia con la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, sobre el perfil de competencias
esenciales que orientan a la formacién de profesionales de la salud, propone
que: “las instituciones educativas adapten su configuracion institucional y sus
modalidades de instruccion de modo que estén armonizadas con los
sistemas nacionales de acreditacion y las necesidades sanitarias de la
poblacién; proporcionen a los trabajadores de salud una formacion suficiente
en cantidad y calidad con el fin de que estos adquieran las competencias
necesarias”.

Asimismo, la educacion médica contribuye al mejor desempefio del sistema
de salud, ya que los médicos asumen fundamentalmente las diferentes
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acciones relacionadas a la prevencion de riesgos y enfermedades,
promocion de la salud, atencién médica quirargica, rehabilitaciones de los
problemas de salud, y gestion sanitaria.

De acuerdo con la Ley Universitaria, Ley N° 30220, los roles de la Facultad
de Medicina Humana son: formacion académica, formacion profesional,
investigacion, gestion universitaria y responsabilidad social.

1.2. MISION Y CULTURA INSTITUCIONAL
1.2.1. Misién de la Universidad de San Martin De Porres

e Formar profesionales competentes, con sélidos valores humanisticos,
éticos y civicos.

e Contribuir a la creacion de conocimientos a través de la investigacion y
promover la difusién de la ciencia, la tecnologia y la cultura.

e Proyectar nuestra accion a la comunidad, propiciando la construccion de
una sociedad moderna y equitativa.

1.3. CULTURA INSTITUCIONAL

La Facultad de Medicina asume la cultura institucional de la Universidad de
San Martin de Porres, la cual promueve los siguientes valores, que considera
son parte esencial y permanente de la cultura de la Institucion, contribuyen
a darle un claro sentido de identidad que trasciende a los cambios del
entorno y sirven de guia de accion de nuestra casa de estudios.

1. Respeto a la persona.

2. Busqueda de la verdad.

3. Integridad (Honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).

. BUsqueda de la excelencia.

. Liderazgo (académico, tecnologico y otros).

. Actitud innovadora y emprendedora.

. Conservacion ambiental.

. Trabajo en equipo.

. Comunicacion efectiva.

10. Compromiso con el desarrollo del pais.

© 00 N O O b~

Por tanto, se ha buscado incorporar, sobre la base de la identificacion de las
actitudes y valores a desarrollar en nuestros estudiantes, en los contenidos
y actividades que permitan formar a profesionales que compartan en su
qguehacer diario, los principios y valores que deben caracterizar a nuestros
graduados. Asi mismo en cumplimiento de la Resolucion Ministerial 960-
2020-MINSA. Documento Técnico. Perfil de Competencias esenciales que
orientan la formacién de los profesionales de la salud. Primera fase: Médico (a)
y Enfermero (a) peruano (a), se ha incluido el componente actitudinal declarado
por el MINSA.



wituan

*
s U S M P Facultad de
- Medicina

: **  SAN MARTIN DE PORRES Humana
Lrpet

1.4. FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DEL CURRICULO

La Facultad de Medicina Humana asume los fundamentos psicopedagdgicos
gue han sido establecidos en el modelo educativo de la universidad, de los
cuales se exponen a continuacion, los que se consideran pertinentes para la
formacion de pregrado.

La Universidad asume el constructivismo como el fundamento
psicopedagdgico del modelo educativo. Su principio basico radica en el
reconocimiento de que la adquisicibn de conocimientos no es una
transmision de informacion de una persona (docente, asistente, etc.) a otra
(estudiante), sino que es una construccion individual en un contexto social,
en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya
existentes con los nuevos contenidos por aprender. Es decir, a partir de los
conocimientos previos de los educandos, el docente guia para que los
estudiantes logren construir conocimientos nuevos Yy significativos, siendo
ellos los actores principales de su propio aprendizaje.

El constructivismo propone un proceso de ensefianza - aprendizaje
dindmico, participativo e interactivo, de modo que el nuevo conocimiento
realmente constituya una construccién realizada por la persona que aprende.

El caracter individual en un contexto social de la construccién de los
aprendizajes establece requisitos importantes a la organizacion de la accion
educativa, entre otros: la atencién de las individualidades, la construccion de
un contexto social favorable al aprendizaje y el nuevo rol del docente como
orientador y organizador del proceso.

Entre los principios del enfoque constructivista, que asume el Modelo
Educativo de la USMP, cabe destacar:

a) El estudiante es el centro del proceso de formacién académica y
profesional. El docente organiza, orienta y combina medios y estrategias
didacticas, para que los alumnos, de forma autbnoma y colaborativa,
construyan sus propios aprendizajes.

b) EIl aprendizaje es un proceso eminentemente social. Se logra a través
de la interaccion del alumno con sus docentes, compafieros de clase u
otros miembros de su entorno. Por tanto, las actividades didacticas
deben incluir situaciones que propicien tal interaccion.

c) El docente tiene una funcién de orientador, organizador y administrador
del proceso de ensefianza — aprendizaje.

d) El aprendizaje tiene un caracter activo: se logra mediante la actividad —
se aprende haciendo -. Los procedimientos didacticos deben estar
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enfocados al desarrollo de las habilidades (competencias, capacidades),
no dirigidos Unicamente al aprendizaje verbal, ya que este no permite
rebasar los limites de la comprension.

e) Larecepcion de la informacion puede ser significativa 0 memoristica. La
recepcion memoristica ocurre cuando la informacion se asimila de
manera arbitraria, sin que exista una relacion organica entre los
contenidos, ni entre éstos y los conocimientos previos de los individuos.

En la educacion universitaria es necesaria la recepcion memoristica cuando
la nueva informacion por asimilar no guarda relacion significativa con los
sistemas cognoscitivos ya estructurados.

El enfoque constructivista del aprendizaje se manifiesta de manera concreta
en diversas propuestas pedagogicas, que pueden ser aplicadas de manera
selectiva, de acuerdo con las especificidades de las diversas disciplinas que
se cultivan en la Universidad.

La Universidad estd abierta a las nuevas tendencias pedagogicas y del
aprendizaje. En este sentido, se reconocen e incorporan a la actividad
académica los aportes de disciplinas y enfoques vinculados al proceso
pedagdégico como la Psicologia Cognitiva, las Neurociencias y el
Conectivismo, entre otros.

1.5. Enfoque curricular basado en competencias

Se reconoce que, la categoria “objetivo” tiene caracter universal, es propia
de la actividad humana (toda actividad tiene objetivos). En el caso de la
actividad de aprendizaje son “objetivos de aprendizaje” u objetivos
educacionales.

En el enfoque conductista estos objetivos tenian la forma de “objetivos
conductuales” (generales y especificos). En el enfoque constructivista, los
objetivos de aprendizaje toman la forma de “competencias”, pero siguen
siendo objetivos (lo que tienen que lograr los alumnos). Las diferencias
principales que establecemos entre las competencias y los objetivos
conductuales son los grados de generalidad y complejidad de la primera
(compuesta por contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales).
La combinacion de los dos primeros componentes de denominan
capacidades.

La competencia se define como la capacidad de realizar una actividad de manera
idonea, de acuerdo con las caracteristicas de ejecucion exigidas (actuacién eficaz

en determinadas situaciones).

La Universidad asume el principio de educacién a lo largo de toda la vida,
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desde la perspectiva de los “cuatro pilares del aprendizaje:

eAprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente
amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefo
namero de materias. Lo que supone, ademas: aprender a aprender para
poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la
vida.

e Aprender a hacer, a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional sino,
mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para hacer
frente a gran numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también,
aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de
trabajo que se ofrecen a los jévenes y adolescentes, bien espontaneamente
a causa del contexto social o nacional, bien formalmente gracias al
desarrollo de la ensefianza por alternancia.

eAprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia —realizar proyectos comunes
y prepararse para tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo,
comprension mutua y paz.

e Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad y se esté
en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y
de responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacion
ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento,
sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para comunicar.”1

MARCO HISTORICO — CONTEXTUAL

2.1. Escenario nacional

El sistema de salud peruano es de tipo segmentado, con financiamiento y
prestacion mixta; coexisten los sectores publico y privado. Sus fuentes de
financiamiento proceden de recursos del sector publico, de aportes al seguro
social (EsSalud), de seguros privados, asimismo los gastos de bolsillo que
asume el ciudadano.

La coordinacion entre los segmentos del sistema de salud peruano es casi
nula o nula, lo que le confiere un comportamiento fragmentado. Existe
superposicion de redes, falta de complementariedad entre los servicios,
discontinuidad de la atencion, carencia de atencion integral, de mecanismos
integrales de prevencion y alto grado de insatisfaccion de la poblacion
beneficiaria y de sus familiares; sin embargo, durante la pandemia de

1Delors, J. y otros. La educacion encierra un tesoro. Santillana, UNESCO.
Madrid, 1995. Pp. 16,17.
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COVID-19 en el Peru, se apreciaron oportunidades de articulacion.

Pese a los avances en el proceso del Aseguramiento Universal en Salud
(AUS), la cobertura es aun insuficiente. Segun el informe sobre Condiciones
de Vida en el Perd, a Diciembre del 2021, el 54,6% de la poblacion esta
afiliada al Seguro Integral de Salud (SIS), el cual congrega a las personas
que se encuentran en condicion de pobreza y extrema pobreza de zonas
rurales y urbanas marginales, a las que en el marco de la pandemia por
COVID-19, fue ampliado a todos los residentes del Pert que no cuenten con
un seguro de salud, segun lo estableci6 el Decreto de Urgencia N°017-2019
del 28 de noviembre del 2019 2.

En ese mismo informe se sefiala que el 22,4% de la poblacion del sector
formal, jubilados y sus familiares se encuentran cubiertos por el seguro social
de salud (EsSalud) y el 4,3% de la poblacion se encuentra cubierta por otro
tipo de seguro, ya sea de las fuerzas armadas y policiales o privado, con lo
gue aun persistiria un 18.7% de nuestra poblacién que carece de algun tipo
de seguro de salud.

Segun la OPS, las causas principales de la exclusion en salud, en el Perq,
son:

1) Déficit de infraestructura adecuada.

2) Fallas en la asignacion y/o gestion de los recursos.

3) Barreras que impiden el acceso a las atenciones de salud

4) Factores externos al sistema, tales como: vivir en area rural, falta de
servicios publicos de saneamiento y electricidad y discriminacion étnica
explican la barrera externa.

La pandemia de COVID-19 agravo las barreras de acceso a las atenciones
de salud, tanto a nivel hospitalario como en el primer nivel de atencion; sin
embargo, esta situacion generé el desarrollo de la telesalud, con sus
disciplinas, tele-consulta, telemedicina, tele monitoreo, tele-gestion, la
Facultad de Medicina no es indiferente ante esta realidad por ello esta
implementando en este curriculo la asignatura de Telesalud manteniéndose
a la vanguardia de cubrir la necesidad de la nuevas competencias y
capacidades del perfil de nuestros egresados .

Hasta el 2019, a pesar de las deficiencias en el sistema de salud, se
evidencido una tendencia de mejora en algunos indicadores importantes
como los que se presentan a continuacion:

2 INEI, Condiciones de Vida en el Peri N°04 diciembre 2021.
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Evolucién de la cantidad habitantes por médico

ANO | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [2017(2018/2019|2020

508 | 489 | 468 | 451 | 432 | 418 | 406 | 394|383 | 373|362

Fuente: https://www.inei.gob.pe/estadisticas/indice-tematico/recursos humanos
de salud/, consultado el 24/10/2021

Las estadisticas anteriores ocultan un problema que no disminuye como
debiera: las diferencias entre las regiones. Por ejemplo, si la cantidad de
habitantes por médico ha mejorado sustancialmente al 2020, el promedio no
permite observar el hecho de que en Lima ese indicador se sitla en 270,
mientras que en Cajamarca es superior a los 2,000 y en Ayacucho,
Huancavelica y San Martin superan los 1,900. La preferencia de los
profesionales por trabajar en la capital y capitales de provincia,
probablemente se deba a falta de competencias para comprender y
entender, las diferencias culturales que existen en la realidad. Segun Zavala
et al. (2005) supone ciertas competencias o logros de aprendizaje como de
apertura hacia lo diferente y disposicion a enriquecerse de los codigos
culturales de otros; sensibilidad frente a la existencia de diferentes formas
de establecer relaciones comunicativas y el reconocimiento de la validez de
estas diferencias; valoracion positiva e incorporacion de una pluralidad de
concepciones del mundo; conciencia critica de las estructuras de poder que
legitiman un determinado orden social y toma de posicion proactiva para
combatir las condiciones de inequidad y desigualdad; y reconocimiento de
otro como sujeto de derechos y deberes. La universidad debe definir qué
entiende por ese tipo de ciudadania, qué competencias o logros de
aprendizaje se esperan, y las estrategias formativas curriculares o
extracurriculares que permiten alcanzarlas. La facultad de medicina
comprometida con la mejora del servicio de salud en nuestra poblacion en la
presente modificacion curricular fortalecera esta competencia y capacidades
con la ensefianza de una lengua originaria, y una asignatura donde se los
derechos de los pueblos indigenas, la nocién de la interculturalidad etc.

Ademas de un escenario en el que el mercado laboral para el médico es
sensiblemente fluctuante ante situaciones contingenciales, como se pudo
apreciar durante la pandemia de COVID-19, la capacidad de
emprendimiento del médico es vista como un antidoto a circunstancias que
afectan el justo reconocimiento a su trabajo, con sueldos que son percibidos
como bajos ante el esfuerzo y la responsabilidad que la carrera exige a estos
profesionales (Focus Group de grupos de interés).

2.2. Laformacién de médicos en el Peru
Actualmente existen mas de 45 facultades y escuelas de Medicina en el
Perq, de las cuales egresan mas de 3,000 nuevos médicos cada afio. La
mayoria de las cuales se encuentran en la ciudad de Lima. En el afio 1995
esa cifra era de solo cuatro.

Una de las diferencias que existe con el plan de algunas universidades
nacionales es que ellos no llevan asignaturas generales de los primeros
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afios, como antropologia, lenguaje, matematica, quimica ni biologia,
mezclando algunas asignaturas generales con asignaturas de carrera. Por
otro lado, en el internado médico tiene una rotacion de medicina familiar y
comunitaria. Mientras que, en otras facultades de medicina de nuestro pais,
se introducen en los cursos generales cursos de desarrollo personal, como
liderazgo, comunicacibn médico paciente, razonamiento cientifico y
estrategias de aprendizaje.

El curriculo de formacién médica en el USMP es percibido como variado por
los estudiantes y egresados de la FMH; sin embargo, ellos plantean la
necesidad de mejorar el sistema de evaluacion, de modo que se valoren las
competencias procedimentales y la profundizacion del conocimiento que las
sustenta mas que evaluar la memoria. Asimismo, consideran necesario
ampliar las opciones de formacion complementaria electiva con asignaturas
gue favorezcan el desarrollo de las habilidades blandas, la capacidad
gerencial y el manejo de las TICs (Focus Group de grupos de interés).

Para los futuros médicos de la FMH de la USMP, es tan importante que su
formacion esté centrada en la persona con necesidad de atencion a su salud
y que se denomina “paciente” como desarrollar habilidades para el manejo
de la tecnologia para brindar un mejor servicio y para el crecimiento
académico-profesional. A esto se suma el anhelo de ser reconocidos como
profesionales egresados de esta alma mater como profesionales capaces de
adaptarse a los cambios y con sensibilidad social (Focus Group de grupos
de interés).

En el Pera para el afio 2015 se contaba con una poblacion de 24,2 millones
de habitantes y el crecimiento poblacional anual era de 1.7%. Este
crecimiento poblacional continué su descenso progresivo hasta el
quinquenio 2015, sin embargo, la poblacion en cifras absolutas mantuvo su
incremento a razén de 254 mil habitantes por afio en el quinquenio 2010-
2015 y se incrementé a razén de 532 mil habitantes por afio para el
guinquenio 2015-2020, esto debido al fendmeno generado por la intensa
inmigracion, sobre todo venezolana. Para el afio 2020 se estim0 la poblacion
en 32,6 millones de habitantes y para el 2025 se estima que llegara a ser de
34,3 millones de habitantes3.

Si bien de acuerdo a la proyeccion, la tasa de crecimiento ird disminuyendo
progresivamente, cuatro departamentos de la Costa, Lima y la provincia
Constitucional del Callao presentaran tasas de crecimiento superior al 1%.
Asi mismo la esperanza de vida al nacer para el quinquenio 2015-2020 es
de 76.5 afios y se proyecta que para el quinquenio 2025-2030 sera de 77.8
afos.

Todos estos hechos generarian el incremento en la demanda de médicos a
nivel nacional y en especial en los departamentos donde la tasa de
crecimiento poblacional y la esperanza de vida es mayor.

También es importante resaltar que en el pais para el afio 2020 se estima
gue existen 14,46 médicos por cada 10,000 habitantes (Grafico 01), cifra por

3 Instituto Nacional de Estadistica e Informatica Peru: Estimaciones y Proyecciones de la
Poblacién Total por departamento, 1995-2030. Boletin de Andlisis Demografico Nro. 39 octubre
2019
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debajo de los 33 por 10,000 habitantes que tienen en promedio los paises
integrantes de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) y que se constituye en un requisito para ingresar a
dicha organizacion. (4,5,6)

Grafico 01 Peru: Densidad de Recursos Humanos en el Sector Salud, Segun
Departamento, 2020 (Por cada 10 mil habitantes)
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Si se considera que la poblacién del pais debe crecer en los préximos cinco
afios a un ritmo de 1,3% - igual que Lima Metropolitana —, y que la esperanza
de vida al nacer tiene al nacer es de 73,8 afios, con tendencia al crecimiento,
el nivel de crecimiento de la demanda de médicos en el pais, y
especialmente en Lima Metropolitana debe tener una tendencia al
crecimiento superior al 2%, por lo menos, en los préximos afios?.

Este hecho es corroborado por un estudio de la Direccibn General de
Epidemiologia, segun el cual, la proporcion de recursos humanos en salud
por habitantes en el Perl es superior solo a la de Bolivia y Ecuador en
Sudamérica y constituye el 14% de la de Cuba.8

La tendencia es a la disminucién del periodo de formacion como se observa
en las facultades de medicina de Brasil que se realiza en 6 afios y la
diferencia fundamental es que en ellas no se realizan los cursos basicos
como lenguaje, informética o antropologia que nuestra institucion cursa en
el primer y segundo ciclo.

4 Informacién de Recursos Humanos en el Sector Salud en el Marco de la Pandemia COVID —
19 PERU: 2020 Ministerio de Salud. Direccion General de Personal de la Salud. Serie
Bibliografica Informacién de Recursos Humanos en Salud; N°30)

> Banco Mundial: https://datos.bancomundial.org/indicator/SH.MED.NUMW.P3?locations=XU

6 OMS The Global Health Observatory: https://www.who.int/data/gho/data/indicators/indicator-
details/GHO/medical-doctors-(per-10-000-population)

7 ENAHO 2014.

8 Direccion General de Epidemiologia, MINSA (2013) Analisis de situacion de salud en el Peru.
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Lo mismo ocurre en Colombia ademas una diferencia a resaltar es que no
se exige: tesis, monografias, pasantias u otros requisitos académicos para
obtener el titulo de médico. Es obligatorio que todos los estudiantes
presenten el examen de Estado (ECAES) antes de graduarse.

En el caso de Cuba, el plan de estudios es el mismo para todas las facultades
y en todos los semestres tienen asignaturas relacionadas con salud publica
y prevencion. Incluso en el internado, que es anual, a diferencia de los
semestres anteriores, se lleva una rotacion de medicina interna, pediatria,
cirugia, gineco obstetricia y medicina general integral mas un curso electivo,
sumando 6 rotaciones en total. En Cuba también es importante recalcar que
se reconocen 4 areas de competencias generales o funciones del médico:
atencion médica integral, educacion, investigacion, administracion y
especialidades. Para graduarse, el educando debe aprobar un examen
estatal, externo nacional, que consta de un examen practico y uno teorico.
Asimismo, si bien se ha experimentado un crecimiento acelerado de la
formacion de médicos, la formacidén de especialistas se mantiene bastante
rezagada con relacion con las necesidades del servicio.

El 25 noviembre del 2020 el MINSA mediante la RM 960-2020/ MINSA
aprobé el documento técnico del perfil de competencias esenciales primera
fase del médico y enfermera peruanos. El objetivo es contribuir a la
articulaciéon de las carreras de salud de educacion superior con las
necesidades de los servicios de salud y sociedad en general, este hecho nos
compromete a involucrarnos con esta disposicion y es por ello por lo que se
han incluido en este curriculo las competencias esenciales en el perfil
profesional de nuestros médicos egresados.

Tendencias internacionales que condicionan la formacion de médicos en el
Peru

A continuacion, se tratan, de manera resumida, algunas de las tendencias
internacionales de nuestra época, que mayor impacto tienen en la formacién
profesional del médico cirujano.

Desarrollo acelerado de la Ciencia y la Techologia

El desarrollo cientifico actual es resultado de gran generacion de
conocimientos, basados en investigacion basica y aplicada que conglomera
equipos interdisciplinarios. La tecnologia ha permitido una marcada
evolucion en la medicina, no solo para el diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion, sino también para la prevencion de enfermedades.

La nanotecnologia y la robdtica son el nuevo impulso del presente siglo,
permitiendo tener alta tecnologia aplicada a la salud con bajos costos, ello
exige a nuestros estudiantes a tener este tipo de capacitacion,
permitiéndoles adaptarse en forma rapida al cambio del nuevo entorno
tecnologico.

Todo ello ha permitido un gran avance en la genética y mejor entendimiento
de los mecanismos de la medicina personalizada, la cual debe marcar la
tendencia de la medicina moderna y por tanto marcar la ruta para la
confeccion de lo que debe ser el nuevo curriculo del estudiante de medicina.
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El impulso a la telesalud por la pandemia de COVID-19 y la necesidad de
virtualizacion en la formacién médica ha generado la sofisticacion y el
desarrollo de los equipos informaticos y de telefonia movil, asi como la
necesidad de anchos de banda de internet cada vez mayores para sostener
un trabajo académico que se apoya en informacion disponible en la nube.
Esto requiere del desarrollo de habilidades y capacidades en la integracion
de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon a la formacion de los
médicos.

Globalizacion

Es el proceso por el cual se difunden la informacion y la comunicacion entre
los paises, creando una relacion interdependiente. En medicina esta
favorece la llegada rapida del conocimiento cientifico y tecnol6gico que exige
al estudiante o profesional médico a actualizarse constantemente.

Para no perder la perspectiva de lo que es ser un médico integral, la
formacion del estudiante de medicina requiere fortalecer el concepto
valorativo de la vida humana, la ética y los valores que demanda la profesion.

El estudiante debe desarrollar competencias que le permitan afrontar y
adaptarse mejor a los cambios globales, como el comportamiento ético,
fundamentos cientificos y clinicos, comunicacion efectiva, analisis critico de
la informacién y competencias para la investigacion basica y aplicada,
usando las nuevas tecnologias.

Desarrollo de la sociedad del conocimiento y de la informacion

La sociedad del conocimiento en medicina exige que la universidad produzca
conocimiento basado en la investigacion, se transfiera a través del proceso
enseflanza-aprendizaje, se publique y aplique en la sociedad. (1)

El Internet ha permitido que la informacién actualizada llegue hasta los
estratos socioecondmicos mas bajos, asi también brinda herramientas al
publico en general como para poder decidir a qué médico acudir y que
enfermedad tiene, incluyendo tratamientos y prondsticos. Esto exige mas al
profesional médico para ser responsable con su actuar, manteniéndose
debidamente capacitado y actualizado, asi como brindar el mejor servicio
manteniendo una buena relacién humanista médico — paciente.

También ha cambiado y mejorado la metodologia de ensefianza a través de
la educacion virtual, lo que permite una mayor interaccion del estudiante con
su tutor, y adecuada monitorizacion del docente para comprobar el progreso
del estudiante haciendo mas eficiente el aprendizaje.

Calidad y certificacion internacional del médico

Actualmente una de las nuevas tendencias es la exigencia de la calidad de
la medicina y de sus profesionales, por ello debe disefiarse un plan curricular
gue sea visto como un proceso controlable, medible y susceptible a la mejora
continua.

ESCENARIO INSTITUCIONAL

La Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San Martin de Porres,
desde su creacion, ha dedicado sus esfuerzos por formar profesionales en
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Medicina Humana con competencias solidas para la proteccion y el cuidado
de la salud de las personas, caracterizandose por su espiritu cientifico, gran
sensibilidad humana, identificado con los valores de la Universidad de San
Martin de Porres (valores globales), orientados hacia la innovacion y la
calidad y comprometidos con el respeto a los derechos humanos y al alcance
de la justicia social.

En tal sentido, la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San
Martin de Porres, monitorea de manera permanente la calidad de sus
servicios de formacién profesional y de soporte a los estudiantes, mediante
encuestas del grado de satisfaccion de ellos. Entre 2019 y 2021, se aprecia
gue, aproximadamente, uno de cada tres estudiantes manifiesta un nivel de
insatisfaccion moderada con los servicios académicos y de apoyo que brinda
la facultad, desde el primer al duodécimo ciclo de la carrera (desde el primer
al sexto afio de la carrera); so6lo en los dos ultimos ciclos, que corresponde
al afio de internado (ultimo afio de la carrera), uno de cada dos estudiantes
perciben mayor insatisfaccién por servicios académicos y de apoyo, lo que
traduce una situacion explicable por el acercamiento a la vida real del médico
en el sistema de salud peruano, el cual, lamentablemente, no ha venido
ofreciendo las condiciones Optimas para culminar la formacion de los
profesionales en medicina humana este nivel de insatisfaccion
probablemente se deba en parte a los efectos negativos ocasionados por la
pandemia COVID -19 que actualmente azota al mundo y el &mbito educativo
no escapa a estos efectos.

Por tal motivo, la actualizacion del curriculo de formacion en la carrera
profesional de medicina humana de la Universidad de San Martin de Porres,
merece una actualizacion que facilite el trabajo académico de docentes y
estudiantes, mediante una organizacidén que permita que la dindmica de los
servicios de apoyo pueda acompafnar mejor a las actividades formativas. El
presente curriculo incorpora como novedades, el reconocimiento del trabajo
independiente del estudiante, sujeto a asignacion de créditos académicos, lo
gue permitira un mayor involucramiento de los futuros profesionales en
medicina humana, en su formacion y fortalecera su interaccion con los
servicios de apoyo que brinda la facultad, estimulando su
corresponsabilidad. El uso de las herramientas virtuales para el desarrollo
del 20% del creditaje del curriculo, evitara el desplazamiento de los
estudiantes y facilitard disminuir los aforos en tiempo que duren las medidas
para el control de la pandemia.

CONCEPCION DE LA PROFESION MEDICA

El objeto de la profesién médica es cuidar la salud del paciente. La salud es
un derecho fundamental de todo ser humano, y ya no se considera sélo como
la ausencia de la enfermedad. En su concepcion moderna, incluye distintos
aspectos como son la salud fisica, el estado psicologico, el nivel de
independencia, las relaciones sociales e incluso la capacidad de desarrollar
el potencial personal dentro de la sociedad.

En los dltimos afos, la deontologia médica se ha desarrollado
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considerablemente, generando principios deontolégicos por los que todo
profesional de la medicina debe actuar: Beneficencia, Autonomia, Justicia y
No maleficencia (Primum non nocere).

Los principales campos de accion del médico son:
Clinica: Se refiere a la atencién de pacientes, en sus diferentes campos y
formas.

Promocion de la salud

Prevencion de la enfermedad en el paciente
Diagnastico de la enfermedad en el paciente
Tratamiento de la enfermedad en el paciente
Rehabilitacion del paciente

Salud publica

Epidemiologia

Formacion: Ensefianza y aplicacion de los conocimientos a los futuros
médicos. Formacion continua propia. Educacién de la poblacion en temas de
salud.

Investigacion: Para la generacion de nuevo conocimiento.

Administracion y/o gestion: En instituciones de salud y de educacion en
salud.

Las principales esferas de actuacion del graduado son:

Centros de atencion primaria de salud.

Hospitales del MINSA y ESSALUD, asi como de las fuerzas armadas y
policiales.

Centros de salud de gobiernos regionales y locales, asi como de otras
instancias de gobierno como los hospitales municipales de la Solidaridad.
Clinicas privadas.

Topicos y otras instalaciones de atencion de la salud en instituciones
publicas y privadas.

Préactica privada.

Laboratorios clinicos.

Laboratorios farmacéuticos.

Empresas de seguros de salud.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Peru

El articulo 18, establece que la educacion universitaria tiene como fines la
formacion profesional, la difusién cultural, la creacion intelectual y artistica
y la investigacion cientifica y tecnoldgica.

Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, de fecha 09 de julio 2014
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Mediante la cual el Ministerio de Educaciéon (MINEDU) asume la rectoria
de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria. Ademas, se crea la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), y se introduce el
licenciamiento obligatorio y renovable de las universidades, en lugar de la
autorizacion de funcionamiento provisional y definitiva del anterior marco
legal.

Reglamento General de la USMP

Actualizado a diciembre 2019 (RR. N° 1278-2019-AU-R-USMP)

El articulo 1° reconce que la Universidad de San Martin de Porres es una
asociacion; como tal, una persona juridica de derecho privado sin fines de
lucro, con autonomia de gobierno, académica, administrativa, econémica
y normativa, en el marco de la Constitucion Politica y de las leyes vigentes.
Su organizacion se rige por el Cédigo Civil y su actividad académica e
institucional por la Ley Universitaria.

El articulo 4° establece que la Universidad de San Martin de Porres esta
organizada académicamente en facultades, de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades, en ellas se estudian una o mas disciplinas o
carreras.

En el articulo 5° se reconocen las diversas Facultades con que cuenta la
Universidad, entre ellas la de Medicina Humana.

Resolucion Rectoral N° 052-89, crea la Facultad de Medicina Humana
El Programa Académico de Medicina Humana de la Universidad de San
Martin de Porres, inicidé sus actividades al amparo de la Resolucion N°
483-83-R, de fecha 06 de Julio de 1983.

En 1986, por acuerdo de la Asamblea Universitaria, se expide la
Resolucidon Rectoral N° 462-86, mediante la cual se integra como Escuela
de Medicina Humana a la Facultad de Medicina y Odontologia; pero el 29
de diciembre de 1988, la Asamblea Universitaria acordd separar Medicina
de Odontologia, dandose la Resolucion Rectoral N° 052-89, que crea la
Facultad de Medicina Humana.

Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, aprueba
el “Modelo de Licenciamiento y su Implementaciéon en el Sistema
Universitario Peruano”.

Se enfatiza que el disefio del modelo de licenciamiento se enmarca en la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria. En ella, el licenciamiento, juntamente con la acreditacion, el
fomento y los sistemas de informacion, conforman los cuatro pilares del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC). En dicho sistema, el
licenciamiento opera como un mecanismo de proteccion para la sociedad
y del bienestar individual y social al no permitir la existencia de un servicio
por debajo de las condiciones basicas de calidad (CBC).

El licenciamiento se define como el procedimiento obligatorio que tiene
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como objetivo verificar que las universidades cumplan las condiciones
basicas de calidad (CBC) para ofrecer el servicio educativo superior
universitario, opera como un primer nivel que las universidades,
instituciones, filiales y programas deben cumplir y puedan alcanzar una
licencia que las habilite a prestar el servicio educativo. Estos aspectos
bésicos a los que se refieren las CBC, estipulados en el articulo 28 de la
Ley Universitaria son:

i) La existencia de objetivos académicos; grados y titulos a otorgar y
planes de estudio correspondientes,

i) Prevision econdmica y financiera de la universidad a crearse
compatible con los fines propuestos en sus instrumentos de
planeamiento,

iif) Infraestructura y equipamiento adecuados al cumplimiento de sus
funciones (bibliotecas, laboratorios, entre otros),

iv) Lineas de investigacion a ser desarrolladas,

v) Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no
menos del 25% de docentes a tiempo completo,

vi) Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros) y

vii) Existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral (bolsa de
trabajo u otros).

El primer aspecto de las CBC lo constituye, la existencia del plan de
estudio, que de acuerdo al Glosario de Términos del Modelo de
Renovacion de Licencia Institucional aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD, también se denomina
CURRICULO, documento académico que recoge la secuencia formativa,
medios, y objetivos académicos de un programa de estudio para que los
estudiantes puedan lograr el perfil de egreso considerando las
necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del
pais.

El articulo 40 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que cada
universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los
niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo con las necesidades
nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais, el mismo
gue debe actualizarse cada tres (3) afilos o cuando sea conveniente,
segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

Reglamento parala Revision y Modificaciéon del Curriculo y del Silabo
El articulo 5, define la revision del curriculo como el proceso por el cual se
efectia el estudio de la pertinencia de todo o parte del curriculo,
considerando como referentes: el desarrollo cientifico y tecnoldgico de las
diferentes disciplinas, los cambios cualitativos en las demandas de la
profesion, y las exigencias del desarrollo nacional y del contexto
internacional.

Asimismo, el articulo 6 del Reglamento, establece que la revision y

modificacion curricular puede ser de dos tipos: integral y de actualizacion.
En ambos casos comprende las siguientes etapas: evaluacion,
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modificacion e implementacién del curriculo.

Por ultimo, el articulo 7 del Reglamento dispone que la actualizacion se
realiza cada tres (03) afios o cuando sea conveniente, segun los avances
cientificos o tecnolégicos.

Resolucion Rectoral N° 821-2021-CU-R-USMP que aprueba los
siguientes documentos normativos

Mediante Resolucién Rectoral N° 821-2021-CU-R-USMP se aprobo el
modelo educativo de la Universidad San Martin de Porres y sus anexos,
entre ellos, el Anexo N° 1 - Lineamientos para la elaboracion del curriculo.

Este documento normativo, conceptualiza al “CURRICULO” como el plan
de formacién que se elabora para cumplir los objetivos educacionales,
delimitdndolo exclusivamente a los propios objetivos, los contenidos, las
formas de organizacion del proceso de ensefianza — aprendizaje y los
procedimientos de evaluacion del aprendizaje, es decir, al sistema de
objetivos, acciones y medios didacticos involucrados en el proceso, asi
como al control del cumplimiento de los fines propuestos. En el modelo
educativo de la Universidad, los objetivos se definen a partir del enfoque
basado en competencias.

Desarrolla los dos niveles en la administracién curricular: el macro
curricular o simplemente denominado curriculo y, el micro curricular
conocido como silabo.

Por otro lado, esta herramienta normativa nos proporciona una estructura
curricular basica para la elaboracion de curriculo a partir de la cual podemos
adaptarla a nuestras necesidades particulares, en atencion al tipo de
programa, estudio y/o carrera materia de evaluacion.

OBJETIVOS ACADEMICOS

a) Generar un médico que cuente con las competencias suficientes para
dar soluciones a las situaciones patologicas prevalentes de su region.

b) Integrar las necesidades de salud desde su aspecto biolégico hasta su
solucion, adicionando los factores ambientales, psicosociales vy
culturales.

c) Desarrollar y obtener por parte de los estudiantes el aprendizaje
significativo y la conducta del autoaprendizaje afin de lograr las
competencias definidas en el perfil del graduado.

d) Determinar procesos de evaluacion continua que contribuyan a evaluar
el logro de las competencias no solamente a nivel memoristico sino a
nivel de juicio clinico.
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e) Fortalecer en los estudiantes el desarrollo de la investigacion cientifica

9)

con sélidos conocimientos y destrezas en el manejo del método cientifico
y el uso del enfoque empirico afin de contribuir con nuevos activos de
conocimientos al sector salud.

Promover en los estudiantes la integracion de su formacion académica
y de investigacion con las estrategias de responsabilidad social
corporativa de la Facultad, con la finalidad de contribuir con las
necesidades sociales de la comunidad.

Fortalecer en los estudiantes el espiritu humanista, desarrollando su
fraternidad y devocioén por los demas.

4.1. PERFIL DEL INGRESANTE

Las competencias que integran el perfil del ingresante a los programas de
pregrado es el siguiente:

1.

Se comunica de manera asertiva en idioma espafol, en forma oral y
escrita.

Resuelve problemas, en los que se requiere la aplicacion de los
conocimientos matematicos relacionados con: numeros, relaciones y
funciones; geometria y mediciones.

Explica la estructura, funcionamiento y desarrollo de los seres vivos en
relacibn con su medio ambiente, y especificamente de los seres
humanos, aplicando conocimientos basicos de Biologia y Anatomia.
Explica las caracteristicas particulares del desarrollo historico de la
sociedad peruana, en interrelacibn con los procesos politicos,
econdmicos y sociales, del continente americano y del mundo.

Explica las relaciones entre su desarrollo personal y su entorno social,
familiar y geografico; y actta en funcién de los requerimientos de estas,
a través del trabajo en equipo, el ejercicio de la solidaridad, el respeto
mutuo, la responsabilidad social y la proteccion del ambiente.
Manifiesta vocacion por la carrera profesional que ha elegido.

En el caso de los estudios de pregrado, el perfil del ingresante de cada
uno de los programas puede definirse diferenciando los procedimientos
de ponderacion de cada una de las competencias. los mecanismos de
ponderacion se establecen en el reglamente de admision.

4.2. PERFIL DEL GRADUADO

El perfil del graduado de la FMH ha sido modifico en el marco y en
cumplimiento de la: Resolucion Ministerial 960-2020-MINSA. Documento
Técnico: Perfil de Competencias esenciales que orientan la formacion de los
profesionales de la salud. Primera fase: Médico (a) y Enfermero (a) peruano (a).
Se han incluido las competencias especificas (esenciales, declaradas por el
MINSA en las propuestas por la facultad de medicina que se mantienen.
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A. Competencias Genéricas
Competencias y Capacidades Cognitivas:

COMPETENCIA A:
Aplica el analisis y la sintesis, la induccion y la deduccién, y el

enfoque sistémico, entre otros, como estrategias generales de
adquisicion del conocimiento.

COMPETENCIA B:

Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos,
fuentes de informacién y hechos de la realidad.

COMPETENCIA C:

Realiza investigaciones relacionadas con su profesion, bajo la guia
de un profesional de mayor experiencia.

COMPETENCIA D:

Aplica adecuadamente estrategias metacognitivas, lo que lo
capacita para el aprendizaje autbnomo para toda la vida (Aprender
a aprender).

B. Competencias y capacidades instrumentales:

1.

COMPETENCIA. A:

Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo
dedicado a ellas.

COMPETENCIA B:
Se comunica asertivamente en idioma espafiol.

COMPETENCIA C:

Comunica ideas basicas de la vida cotidiana y de su profesion, en
idioma inglés (inglés intermedio) y/o una lengua nativa (opcional).

COMPETENCIA D:

Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

COMPETENCIA E:
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Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y
personales a los que se enfrenta, demostrando empatia.

COMPETENCIA F:

Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se
compromete con las tareas y logro de los mismos.

COMPETENCIA G:

Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su
profesion.

COMPETENCIA H:

Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes
perspectivas culturales, expresadas en distintas formas de
organizacion, sistemas de relacion y visiones del mundo, lo que
implica el reconocimiento y valoracion del otro.

C. Competencias y capacidades especificas:

1.

Competencia 01

Explica correctamente la estructura y el funcionamiento del
organismo humano, con una vision integral.

Competencia 02

Explica correctamente el curso de vida, las caracteristicas de cada
una de sus etapas y las relaciones entre estas, bajo una
perspectiva de desarrollo humano.

Competencia 03

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos,
patologias y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico
epidemiologico y de acuerdo con las normas de la autoridad
sanitaria.

Competencia 04

Disefla actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel
individual y poblacional, en el marco de un sistema de salud publica
con énfasis en la atencion primaria considerando el modelo integral
de salud.

Competencia 05

Administra instituciones y programas de salud, aplicando las
principales herramientas de gestion moderna.
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6. Competencia 06

Realiza investigaciones cientificas de mediana complejidad en el
campo de la salud, bajo la direccion de un asesor o profesional de
mayor experiencia.

D. ACTITUDES Y VALORES

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y
deberes.

2. Busqueda de la verdad.

3. Compromiso ético en todo su quehacer.

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de
servicio).

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la
excelencia.

6. Actitud innovadora y emprendedora.

7. Conservacion ambiental.

8. Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES

1. Aplicar el conocimiento médico con evidencia cientifica; emplear el
razonamiento clinico epidemiolégico en la promocién, prevencion de la
salud y en el tratamiento oportuno de las enfermedades; valorar el
compromiso y busqueda permanente de la excelencia.

2. Utilizar la evaluacion clinica centrada en la persona; estructurar un
diagndstico oportuno, correcto, y un plan de trabajo pertinente; asistir con
respeto, calidez y calidad al ser humanao.

3. Tomar decisiones en contexto de incertidumbre procurando el bien comun;
enfrentar asertivamente su trabajo en situaciones de crisis con inteligencia
emocional, dialogo en equipo, de forma justa y ética; asumir con resiliencia
los problemas profesionales, personales y familiares.

4. Reconocer la diversidad cultural, sus diferentes perspectivas; incorporar
las estrategias de salud publica respetando las diferencias interculturales
y étnicas; manteniendo su esencia y promover su integracion en un
sistema de salud inclusivo.

5. Utilizar el método y la investigacion cientifica; desarrollar estudios de
investigacion relevantes que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la
poblacidn; promover la participacion de la poblacion con respeto y ética.

6. Elaborar proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion; gestionar
actividades, planes en mejorar la calidad de vida, implementando
infraestructura moderna, tecnologia de punta, a profesionales altamente
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capacitados; reconocer a una poblacion multicultural, valorar su esencia y
costumbres.

7. Aplicar eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién; emplear en su ejercicio profesional y sus procesos de
aprendizaje continuo, tecnologia de vanguardia; participar del trabajo en
equipo en la innovacién, creacion de estrategias del quehacer médico.
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VI. PLAN DE ESTUDIOS
6.1. CUADRO DE ASIGNATURAS
Total h
Horas S
Tedricas Practicas
Codigo (SAP) | Ciclo QSlEnStLEEs Ceditos 5 5 ] CUR:TECLAR CURREIJCEULAR A;I;igp:af:ra Prerrequisito
Lectiva No Lectiva Lectiva No Lectiva Totales | Presencial Virtual
Virtual Presencial Virtual Presencial | Virtual | Presencial Virtual Presencial
10140201030 | |Matematica 3 16 32 (o] 0 (] [} 0 0 48 32 16 General SPI Obligatorio
10140301030] | |Lenguaje 3 16 32 [} (o) [} (o] [0} 0 48 32 16 General HE Obligatorio
10140401010| | |Informatica | 1 (o] 0 0 0 32 (o] [0} 0 32 (o] 32 General SPI Obligatorio
10140501040 I Quimica 4 16 32 [0 0 9] 32 0 0 80 64 16 General MF Obligatorio
10140601020 | |Ecologia 2 16 [} [} 16 (o] [} [} (o] 32 16 16 General HE/RSU Obligatorio
10140701020] 1| |Filosofia 2 16 [} [} 16 (o] (o] [} 0 32 16 16 General HE/RSU Obligatorio
10140801030| 1 :ggiec?ni':iemos bésicos en 3 16 0 8 8 0 32 0 0 64 40 24 Especifico MF Obligatorio
10140901010 1 éﬁﬁ"fiﬁg? Deportivas y 1 0 o o o o 32 o o 32 32 0 General HE Obligatorio
TR000101010f I [inglés | 1 (o] 0 (o] [} 32 [} [} 0 32 [} 32 General SPI Obligatorio
10150202020 1l |Antropologia 2 16 [} (o] 16 (o] (o] [} 0 32 16 16 General HE Obligatorio
10150302040( 11 ?g::gﬁ;re'“'a' y 4 16 32 o o 0 32 0 o 80 64 16 General MF Obligatorio
10150402040| 11 |Fisica 4 16 32 o 0 [} 32 0 0 80 64 16 General MF Obligatorio |Matematica
10150502050| 1l |Salud Publica | 5 16 48 0 0 0 32 0 0 96 80 16 Especifico SPI/RSU Obligatorio |Ecologia
10150602020 1 ﬁ\t‘fiﬂm‘;l dad 2 o 32 o o 0 o o o 32 32 0 General HE/RSU | obligatorio
10150702020| 11 |Realidad nacional 2 16 [¢] [¢] 16 [¢] [¢] [o] [¢] 32 16 16 General HE/RSU Obligatorio
TR000202010| 11 [inglés Il 1 (o] [¢] [¢] [¢] 32 o] [o] [¢] 32 [¢] 32 General SPI/RSU Obligatorio |Inglés |
10270103070| 1l |Anatomia Humana | 7 (o] 64 [¢] [¢] 32 32 [o] 32 160 128 32 Especifico MF Obligatorio |Biologia celular y molecular
10270203050 il |Histologia Humana 5 16 32 o] 16 o] 32 [¢] [¢] 96 80 16 Especifico MF Obligatorio |Biologia celular y molecular
10270303050 ggtértlicc):%i;ir'\:uamana y 5 16 32 [¢] 16 o 32 [¢] [¢] 96 80 16 Especifico MF Obligatorio |Biologia celular y molecular
10270403030| 1l |Psicologia medica 3 16 32 o] [¢] o o] ] [¢] 48 32 16 Especifico HE Obligatorio
Il |Asignatura electiva | 2 0 32 0 [o] 0 0] o] 0] 32 32 0 Especifico Electivo
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Total horas por
Horas modalidad
Tedricas Practicas
o . . am AREA EJE Tipo de o e
Codigo (SAP) | Ciclo Asignaturas Créditos - - - . ' CURRICULAR | CURRICULAR | Asignatura Prerrequ|s|to
Lectiva No Lectiva Lectiva No Lectiva Totales | Presencial | Virtual
Virtual Presencial Virtual | Presencial | Virtual | Presencial Virtual Presencial
10280104040] IV |Anatomia Humana Il 4 0 16 0 0 32 32 0 32 112 80 32 Especifico MF Obligatorio |Anatomia Humana |
10280204050| IV |Bioquimica 5 16 32 0 16 0 32 0 0 96 80 16 Especifico MF Obligatorio |Biologia celular y molecular, Quimica
10280304040] IV |Microbiologia 4 16 32 0 0 0 32 0 0 80 64 16 Especifico MF Obligatorio |Biologia celular y molecular
10280404030] IV |Parasitologia 3 16 0 0 16 0 32 0 0 64 48 16 Especifico MF Obligatorio |Biologia celular y molecular
10280504040] IV |Bioestadistica 4 16 32 0 16 0 0 0 0 64 48 16 Especifico SPI Obligatorio |Matematica
IV |Asignatura electiva Il 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico Electivo
S - - . |Anatomia Il, Bioquimica, Fisica,
10370105090 Vv |Fisiologia humana 9 32 64 0 32 0 32 0 0 160 128 32 Especifico MF Obligatorio Embriologia humana y genética béisica
R i ) . |Salud publica I, Realidad nacional,
10370205050[ V |Epidemiologia 5 16 32 0 16 0 32 0 0 9 80 16 Especifico SPIIRSU | Obligatorio Bioestadistioa
10370305010[ Vv |informatica Il 1 0 0 0 0 0 32 0 0 32 32 0 General SPI Obligatorio |Informatica |
10370405030[ V |inmunologia basica 3 16 32 0 0 0 0 0 0 48 32 16 Especifico MF Obligatorio |Biologfa celular y molecular, Bioquimica
Metodologia de la ) . . . o
10370505030[ Vv investigacion 3 16 32 0 0 0 0 0 0 48 32 16 General SPI Obligatorio | Inglés II, Bioestadistica
’ I . . |Fisiologia, Microbiologia, Parasitologia,
10380106070 VI |Farmacologia 7 16 64 0 16 0 32 0 0 128 112 16 Especifico MF Obligatorio Inmunologia bésica
; i ) . |Histologia humana, Fisiologia humana,
10380206050 VI |Patologial 5 16 32 0 16 0 32 0 0 9 80 16 Especifico MF Obligatorio Inmunologia basica
10380306050 VI |Fisiopatologia 5 16 48 0 16 0 0 0 0 80 64 16 Especifico MF Obligatorio | Fisiologia humana
- HE/ . .
10380406020 VI |Quechua 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico RSU Obligatorio
. ’ e ) . |Filosofia, Antropologia, Ciudadania
10380506030 VI |Bioética y deontologia 3 16 32 0 0 0 0 0 0 48 32 16 Especifico HE Obligatorio Interculturalidad
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H Total horas por
Lt modalidad
Tedricas Practicas
2 . . am AREA EJE Tipo de 0
Codigo (SAP) | Ciclo Asignaturas Créditos : : : CURRICULAR | CURRICULAR | Asgnature Prerrequisito
. No Lectiva Lectiva No Lectiva Totales | Presencial | Virtual
Lectiva
Virtual | Presencial | Virtual | Presencial | Virtual | Presencial [ Virtual | Presencial
10460107120 VI |Medicina | 12 0 80 0 0 48 128 16 32 304 240 64 Especialidad | CQ Obligatorio ~ [Asignaturas del Ciclo | al VI
10460207040] VI [Laboratorio clinico 4 0 32 0 0 48 0 16 0 9% 32 64 Especialidad cQ Obligatorio  |Asignaturas del Ciclo I al VI
10460307040] VIl |Diagndstico por imagen 4 0 32 0 0 48 0 16 0 9% 32 64 Especialidad cQ Obligatorio  |Asignaturas del Ciclo I al VI
10460407020] VI |Nutricion Clinica 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especialidad cQ Obligatorio  |Asignaturas del Ciclo I al VI
- - - . [Medicina I, Laboratorio clinico, Diagndstico por
10470108120{ Vil [Medicina Il 12 0 80 0 0 48 128 16 32 304 240 64 Especialidad cQ Obligatorio imagen. Nutrcén clinica
10470208030( Vil |Patologia Il 3 0 16 0 0 24 24 8 8 80 48 32 Especialidad cQ Obligatorio [Asignaturas del Ciclo | al VI
10470408020] Vil |Telesalud 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especialidad SPI Obligatorio  [Asignaturas del ciclo  al VI
10470308020| v x)ﬁﬂ’i‘t::;m”'a’y 2 0 &) 0 0 0 0 0 0 3 3 0 | Especialidad | SPURSU |Obligatorio |Asignaturas del ciclo 1 al VI
VI [Asignatura electiva Ill 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico Electivo
10560109120 X |Medicina lil 12 0 80 0 0 48 128 16 32 304 240 64 Especialidad cQ Obligatorio|Medicina Il, Patologia Il
10560209030 IX |Psiquiatria 3 16 16 0 0 0 32 0 0 64 48 16 Especialidad cQ Obligatorio]Medicina I, Patologia Il
10560309040 X [Neurologia 4 0 32 0 0 24 24 8 8 9% 64 32 Especialidad cQ Obligatorio {Medicina Il
10560409010 X |[Tesis| 1 0 0 0 0 32 0 0 0 32 0 32 Especialidad SPI Obligatorio|Medicina II
10560509020] 1X |Terapetiica 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 | Especiaidad | Q| Obiigatorio|edicina !l Laboratorio diico,
Diagnostico por imagenes.
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Total horas por
Horas modalidad
Tedricas Précticas
o 9 q am AREA EIE Tipo de .
Codigo (SAP) | Ciclo Asignaturas Créditos - - - . . CURRICULAR | CURRICULAR | Asignatura Prerrequisito
leEtiE No Lectiva Lectiva No Lectiva Totales | Presencial | Virtual
Virtual Presencial Virtual | Presencial | Virtual | Presencial Virtual Presencial
10570110060[ X |Cirugia general y digestiva 6 16 32 0 0 0 64 0 32 144 128 16 Especialidad CcQ Obligatorio Medicina Ill, Terapéutica
10570210060 X f}ggﬂztgf' aparato 6 16 2 0 0 64 0 2 144 128 16 Especialidad cQ Obligatorio Medicina Ill, Terapéutica
Especialidades | (Cirugia
de cabeza y cuello. Térax y|
10570310010] X [cardiovascular. Cirugia 1 16 0 0 0 0 0 0 0 16 0 16 Especialidad cQ Obligatorio |  Medicina Ill, Neurologia, Terapéutica
plastica. Quemados y
Neurocirugia)
Especialidades II
10570410060[ X [(Urologia. Oftalmologia y 6 16 32 0 0 0 64 0 32 144 128 16 Especialidad cQ Obligatorio | Medicina Ill, Neurologia, Terapéutica
Otorrinolaringologia)
10570510030] X Xizzglz&egrf;’r'a 3 16 16 0 0 0 32 0 64 48 16 Especialidad cQ Obligatorio Medicina IIl, Terapéutica
10620111030 XI |Geriatria 3 16 16 0 0 0 32 0 0 64 48 16 Especialidad cQ Obligatorio Medicina Il
10620211120] XI [Pediatria 12 0 96 0 0 48 96 16 32 288 224 64 Especialidad CcQ Obligatorio Cirugia general y digestiva .
10620311030 i [Medicinafisicay 3 16 16 0 0 0 32 0 0 64 48 16 | Especiaidad | CQ | Obligatorio Cirugia del aparato locomotor,
rehabilitacion Especialidades I.
10620411030 XI f’\:l;:rl]cslga legaly patologia 3 0 32 0 0 0 32 0 0 64 64 0 Especialidad cQ Obligatorio Asignaturas del ciclo | al VI
10630112120] Xii [Gineco - Obstetricia 12 32 32 0 0 0 192 0 64 320 288 32 | especiaidad | ©Q | Obligatorio | Pediatria, Geriatria, Técnica operatoria -
Anestesiologia
Emergencias médicas Pediatria, Geriatria, Cirugia del aparato
10630212050( X toxicogl() icas y 5 0 32 0 0 24 56 8 8 128 96 32 Especialidad cQ Obligatorio | locomotor, Especialidades Il, Técnica
g operatoria - Anestesiologia
Salud Publica Il'y . . . . .
10630312030( X1 Planeamiento estrategico 3 16 24 0 8 0 0 0 0 48 32 16 Especialidad [ SPI/RSU | Obligatorio Asignaturas del ciclo | al VI
10630512010 XII [Tesis Il 1 0 0 0 0 32 0 0 0 32 0 32 Especialidad SPI Obligatorio Tesis |, Pediatria
10780113320f XIlI [Internado Médico | 32 32 0 0 0 0 480 0 480 992 960 32 Especialidad cQ Obligatorio Asignaturas del Ciclo | al XII
10780114320[ XIV [Internado Médico II 32 32 0 0 0 0 480 0 480 992 960 32 Especialidad cQ Obligatorio Asignaturas del Ciclo | al XII
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Total horas por
Horas modalidad
Teoricas Practicas AREA o Tioo de
Cadigo (SAP) Ciclo Asignaturas Créditos - - - . . e || e || s Prerrequ|s|to
: No Lectiva Lectiva No Lectiva Totales | Presencial | Virtual
Lectiva
Virtual Presencial Virtual | Presencial | Virtual | Presencial Virtual Presencial
102001E4020| van [Aclualizacion en 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico HE Electivo
Humanidades
102002E1020| Vil f““a'.'zac!‘?” en 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico SPI Electivo Metodologia de la investigacién
nvestigacion
102003E1020] VIII |Actualizacién en medicina 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico CcQ Electivo Fisiologia
102004E1020| VIl [Actualizacién en cirugia 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico cQ Electivo Fisiologia
102005E1020( 11 x;‘ﬁ';ﬁc'“” en salud 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico sl Electivo
102007E4020| i [Actualizacion en 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico RSU Electivo
Educacion Médica
Medicina Alternativa y . .
101134E1020 . 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico HE Electivo
complementaria
101137E1020] 111 |idiomas Quechua Médico | 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico HE Electivo
101169E1020] 11 |Inglés Médico 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico SPI Electivo Inglés Il
101232E1020| i [Saludy Primeros Auxiios 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico SPI Electivo
Comunitarios
Idiomas Quechua Médico . . .
101138E1020{ v 0 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico HE Electivo Idiomas Quechua |
101147E1020] IV |Proyeccion Social 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico HE/RSU Electivo
101148E1020| v |Flanteamieniodel 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especfico sPl Electivo
Problema de Investigacién
Salud Publica en " . .
101149E1020] IV } 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico SPI/RSU Electivo Salud Pablica |
Emergencias y Desastres
101228E1020| VIII |Rotacién Externa 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico cQ Electivo Medicina Il
101136E1020] VIl |Software Estadistico 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico SPI Electivo Bioestadistica
101171E1020( Vil S;Lednma en Servicios de 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico SPI Electivo Epidemiologia
101172E1020] Vil |Salud Ocupacional 2 0 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 Especifico SPI Electivo Salud Pablica |
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6.2. SUMILLAS

CICLO |
MATEMATICA

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica y
corresponde al eje curricular de salud publica e investigacion, de la carrera de
Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: Unidad I: Teoria de
Conjuntos y Numeros Reales; Unidad Il: Geometria Analitica (Recta —
Circunferencia — Parabola); Unidad IlI: Funciones; Unidad IV: Introduccion al
Célculo (Limites — Derivadas — Integrales). En el componente procedimental
se realizaran diferentes actividades como desarrollo y discusion de ejercicios
de aplicacion, ademas, los estudiantes seran evaluados y realimentados de
manera permanente mediante ejercicios propuestos, exposiciones y
examenes.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Aplica el analisis y la sintesis, la induccién y la deduccion, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de adquisicion del
conocimiento.
Capacidad:
1. Interpreta la informacion obtenida, generando resumenes vy
conclusiones;
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
Busqueda de la verdad;
2. Compromiso ético en todo su quehacer; Integridad (honestidad,
equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio);
3. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

LENGUAJE

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica y
corresponde al eje curricular humanistico — ético, de la carrera de Medicina
Humana.

Su desarrollo comprende dos unidades de aprendizaje: |. Ortografia y II.
Redaccion. Contemplan la participacion del estudiante en un debate y la
entrega de un ensayo argumentativo.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye
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Se comunica asertivamente en idioma espafiol.
Capacidades:
1. Conoce la teoria de la argumentacion y dialoga sin discultir;
2. Utiliza el didlogo, aceptando la diversidad de opinion;
3. Aplica la inteligencia emocional, cuando se comunica.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

INFORMATICA |

La asignatura pertenece al &rea curricular general, es de naturaleza practica
y corresponde al eje curricular de salud publica e investigacion, de la carrera
de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: Unidad I: Herramientas
basicas informaticas institucionales y basqueda de la informacién en internet;
Unidad Il: Herramientas para la organizacion y procesamiento de la
informacion (mapas mentales, mapas conceptuales, procesador de texto);
Herramientas para la creacién de presentaciones y para la elaboracion de
hojas de calculo (PPT, editor de video, Excel); Unidad Ill: Gestion de recursos
académicos en linea (software en linea, repositorios, publicacion en la web).
En el desarrollo del componente practico elaboraran informes, exposiciones y
participaran de sesiones de retroalimentacion.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas..
Capacidades:
1. Realiza su trabajo cotidiano, de manera organizada;
2. Disefa su agenda diaria, semanal y mensual, utilizando herramientas
tecnoldgicas;
3. Realiza su quehacer profesional, personal y familiar sin conflictos
interpersonales.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer; Integridad (honestidad,
equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio);
4. Compromiso con la calidad y basqueda permanente de la excelencia.

QUIMICA
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La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica —
practica y corresponde al eje curricular morfoldgico funcional, de la carrera de
Medicina Humana.
Se divide en dos unidades: la primera unidad trata sobre Ciencias enfatizando
bioseguridad, teoria atbmica actual y elementos de importancia en Medicina;
la segunda trata Quimica General, hacia la comprension de la relacién
estructura funcion. En el componente practico desarrollaran destrezas de
laboratorio en el manejo de equipos, y manipulacion de reactivos.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas..
Capacidad:

1. Realiza su trabajo cotidiano, de manera organizada;
Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las
tareas y logro de los mismos.
Capacidad:

1. Reconoce la importancia del trabajo en equipo y forma equipos en su

ambito cotidiano;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de

servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

ECOLOGIA

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica y
corresponde al eje curricular humanistico — ético y de responsabilidad social
universitaria, de la carrera de Medicina Humana.
Su contenido estad organizado en dos unidades tematicas que son las
siguientes: Unidad I: El Ecosistema y su Relacion con el ser Humano. Unidad
II: Contaminacion Ambiental y enfermedades influenciadas por el cambio
climatico que afectan a la salud del ser humano.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacion y hechos de la realidad.
Capacidad:

1. Reflexiona de manera critica, sobre la informacion percibida

formulando conclusiones y sintetizando la informacion;

Actitudes y valores:
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Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

Busqueda de la verdad;

Compromiso ético en todo su quehacer;

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de

servicio);

5. Compromiso con la calidad y basqueda permanente de la excelencia;
Conservacion Ambiental;

6. Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

hrwbdE

FILOSOFIA

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica y
corresponde al eje curricular humanistico — ético y de responsabilidad social
universitaria, de la carrera de Medicina Humana.
El desarrollo de la asignatura consta de las siguientes unidades de
aprendizaje:
e Unidad I: Filosofia y ética
e Unidad II: Epistemologia y filosofia de la medicina
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacion y hechos de la realidad.
Capacidades:
1. Reflexiona de manera critica, sobre la informacion percibida
formulando conclusiones y sintetizando la informacion;
2. Fundamenta sus ideas con razones y principios sustentados en el
método cientifico;
3. Cuestiona la informacion recibida contrastando con otras fuentes de
informacion;
4. Utiliza asertiva y estratégicamente las TIC en sus procesos de
aprendizaje de manera continua y pertinente.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad,
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

PROCEDIMIENTOS BASICOS EN MEDICINA

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica —
practica y corresponde al eje curricular morfoldgico funcional, de la carrera de
Medicina Humana.

Sus contenidos fundamentales son:
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I. Signos vitales.
II. Atencion inicial del paciente grave y politraumatizado, RCP y Gran
Quemado.
[ll. Triaje de emergencia y desastre y competencias basicas en la atencién
prehospitalaria: incluye intoxicaciones, fracturas y alergias.
IV. Introduccién a los conceptos de shock manejo de heridas y hemorragias.
En el componente practico los alumnos producen videos a partir de sesiones
demostrativas.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las
tareas y logro de los mismos.
Capacidades:
1. Reconoce la importancia del trabajo en equipo y forma equipos en su
ambito cotidiano;
2. Rechaza la arbitrariedad y esta dispuesto a retractarse en caso
necesario;
3. Explica, ensefiay cocrea con su equipo de trabajo proyectos de mejora
continua.
Explica correctamente la estructura y el funcionamiento del organismo
humano, con una vision integral.
Capacidad:
1. Conoce los componentes del organismo humano y sus caracteristicas,
identificando sus similitudes y diferencia;
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza practica
y corresponde al eje curricular humanistico — ético, de la carrera de Medicina
Humana.

Durante el semestre se desarrolla el componente practico con talleres, de los
cuales el estudiante elige uno: Entrenamiento y Salud, Danzas, Coro e
instrumentos, Ajedrez, Taichi o Yoga.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las
tareas y logro de los mismos.
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Capacidad:
1. Reconoce la importancia del trabajo en equipo y forma equipos en su
ambito cotidiano;
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Bulsqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer; Integridad (honestidad,
equidad, justicia, solidaridad y vocacién de servicio);
4. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

INGLES |

La asignatura pertenece al &rea curricular general, es de naturaleza practica
y corresponde al eje curricular de salud publica e investigacion, de la carrera
de Medicina Humana.
El contenido de la asignatura tiene las siguiente Unidades: I. vocabulario, II.
Lecto-escritura.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Comunica ideas bésicas de la vida cotidiana y de su profesion, en idioma
inglés (inglés intermedio) y/o una lengua nativa (opcional) y/o una lengua
nativa (opcional).
Capacidad:

1. Comprende el inglés o lengua nativa basico, permitiéndole identificar

expresiones de la vida cotidiana;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de

servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

CiIcLO 1l

ANTROPOLOGIA

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica y
corresponde al eje curricular humanistico — ético, de la carrera de Medicina
Humana.

Se desarrolla en tres unidades de aprendizaje:

Unidad I.- Introduccién a la Antropologia.

Unidad II.- Antropologia Social y Unidad.

Unidad Ill.- Antropologia Médica.

Resultados de aprendizaje
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Competencias y capacidades a las que contribuye
Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
relacion y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracién
del otro.
Capacidades:
1. Explica la diversidad intercultural y étnica, de manera inclusiva;
2. Reconoce las diferencias interculturales, respetando su esencia;
3. Incorpora las diferencias interculturales y étnicas, en su quehacer
cotidiano.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de
servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza teorica —
practica y corresponde al eje curricular morfoldgico funcional, de la carrera de
Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: . La vida y su composicion.
II. Estructura y fisiologia celular. Ill. Metabolismo celular IV. Nucleo, acidos
nucleicos y bases de la genética.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Explica correctamente la estructura y el funcionamiento del organismo
humano, con una vision integral.
Capacidades:
1. Conoce los componentes del organismo humano y sus caracteristicas,
identificando sus similitudes y diferencia;
2. Comprende el funcionamiento del organismo humano, organizado por
organos y sistemas.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

FISICA
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La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica —
practica y corresponde al eje curricular morfoldgico funcional, de la carrera de
Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: |. Biomecénica y
biodinamica, Il. Gases y Termodindmica, lll. Hidrostatica e hidrodinamica, IV.
Bioelectricidad, receptores y radioisétopos.
En el componente préactico, la asignatura se desarrolla, apoyandose en la
tecnologia necesaria para favorecer un trabajo activo, participativo, de
autoaprendizaje y autonomia de los estudiantes, sin descuidar el trabajo en
equipo.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas..
Capacidad:

1. Realiza su trabajo cotidiano, de manera organizada;
Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las
tareas y logro de los mismos.
Capacidad:

1. Reconoce la importancia del trabajo en equipo y forma equipos en su

ambito cotidiano;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de

servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

SALUD PUBLICA |

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza teorica —
practica y corresponde al eje curricular de salud publica e investigacion y de
responsabilidad social universitaria, de la carrera de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: |: Conceptos de salud
publica, determinantes y necesidades en salud, II: Enfoques para la asistencia
en salud publica y modelo de cuidados integrales de salud por curso de vida,
[ll: Atencion primaria de salud y tipos de atencion de salud, 1V: Intervencion e
investigacion en salud publica.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion.
Capacidades:

1. Plantea proyectos factibles de acuerdo a la realidad de su profesion;
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Desarrolla proyectos, vinculados a mejorar la calidad de vida,
relacionandolos a su perfil profesional,

Analiza los resultados, para plantear planes de mejoras, con una vision
de calidad total.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1.

Promueve cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacion de condiciones que conserven, mejoren la
salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad.

Realiza intervenciones de salud para disminuir exposicion, riesgos y
dafios que afectan la salud individual y salud publica, en ambitos
poblacionales, ambientales y ocupacionales, considerando el modelo
de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de salud a
la persona, familia y comunidad.

Disefia actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y
poblacional, en el marco de un sistema de salud publica con énfasis en la
atencion primaria considerando el modelo integral de salud.

Capacidades:

1.

Gestiona la informacion del sistema de salud identificando la APS como
su responsabilidad;

Identifica las actividades a priorizar, considerando los determinantes de
salud;

Planifica actividades priorizadas, haciendo énfasis en la atencion
primaria;

Implementa procedimientos elementales de gestion, que permitan
evidenciar los resultados;

Evalla las actividades implementadas en base a los resultados
obtenidos, con vision de mejora continua;

Disefia planes de mejora, que contribuya a fortalecer el sistema de
salud publica.

Administra instituciones y programas de salud, aplicando las principales
herramientas de gestibn moderna.
Capacidades:

1.

Aplica estrategias de trabajo en equipo, como parte de la gestion de
instituciones y programas de salud;

Desarrolla habilidades de liderazgo de equipos multidisciplinarios,
como estrategia de gestion;

Conoce la normatividad vigente del sistema de salud del Peru,
entendiendo sus objetivos y alcances;

Aplica el enfoque de la APS, en instituciones de salud de primer y
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segundo nivel de atencion;
5. Aplica estrategias para coordinar con los diferentes niveles de atencion
e instituciones de otros sectores sociales, para garantizar una atencion
integral de salud;
6. Planifica y ejecuta actividades de docencia, aplicando métodos
estratégicos educativos basicos.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
Busqueda de la verdad;
Compromiso ético en todo su quehacer;
Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia;
Actitud innovadora y emprendedora;
Conservacion Ambiental;
Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

hwnbn

© N O

CIUDADANIA INTERCULTURALIDAD

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica y
corresponde al eje curricular humanistico — ético y de responsabilidad social
universitaria, de la carrera de Medicina Humana.
Consta de las siguientes unidades. |. Enfoque de la ciudadania intercultural.
II. Exclusion, identidad étnica y politicas de inclusion social en el Pera. lll.
Derechos de ciudadania en el Perd. IV. Buenas practicas de ciudadania
intercultural en las relaciones familiares, comunicativas, educativas y
laborales. Los estudiantes, en forma grupal deben elaborar una monografia o
un ensayo relacionado con los temas de la asignatura.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
relacion y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion
del otro.
Capacidades:

1. Explica la diversidad intercultural y étnica, de manera inclusiva;

2. Reconoce las diferencias interculturales, respetando su esencia,

3. Incorpora las diferencias interculturales y étnicas, en su quehacer

cotidiano.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
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servicio);

Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia;
Actitud innovadora y emprendedora;

Conservacion Ambiental;

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

© N O

INGLES II

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza practica
y corresponde al eje curricular de salud publica e investigacion y de
responsabilidad social universitaria, de la carrera de Medicina Humana.
El contenido de la asignatura de inglés Il es: |. conversacion asertiva, Il. Lecto-
escritura critica.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Comunica ideas basicas de la vida cotidiana y de su profesion, en idioma
inglés (inglés intermedio) y/o una lengua nativa (opcional).
Capacidades:
1. Comprende el inglés basico, permitiéndole identificar expresiones de la
vida cotidiana;
2. Utiliza documentacion bibliografica en inglés, en relacion a su
profesion;
3. Utiliza las suscripciones a revistas especializadas en inglés, en relacion
a su profesion.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

REALIDAD NACIONAL

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica y
corresponde al eje curricular humanistico — ético y de responsabilidad social
universitaria, de la carrera de Medicina Humana.

La asignatura desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: |. Realidad
espacial, problemas y soluciones de sostenibilidad ambiental. 1. Realidad
politica, problemas y soluciones de gobernabilidad. 1ll. Realidad social y
diversidad cultural. IV. Situacion y proyecciones de la Salud en el Peru. Los
estudiantes realizan la redaccion de un trabajo monografico en equipo, sobre
temas relacionados a la realidad nacional y la problematica de la salud en el
Peru.

Resultados de aprendizaje
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Competencias y capacidades a las que contribuye
Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
relacion y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracién
del otro.
Capacidades:

1. Explica la diversidad intercultural y étnica, de manera inclusiva;

2. Reconoce las diferencias interculturales, respetando su esencia;

3. Incorpora las diferencias interculturales y étnicas, en su quehacer

cotidiano.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de
servicio);
Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia;
Conservacion Ambiental,
7. Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

2

cicLo 1

ANATOMIA HUMANA |
La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza tetrica
— practica y corresponde al eje curricular morfolégico funcional, de la carrera
de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: |. Miembros superiores e
inferiores, Il. Térax-abdomen y pelvis. En el desarrollo del componente
practico guiado exploran y disecan el cuerpo humano de forma grupal.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Explica correctamente la estructura y el funcionamiento del organismo
humano, con una vision integral.
Capacidades:

1. Conoce los componentes del organismo humano y sus caracteristicas,

identificando sus similitudes y diferencia;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de

servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.
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HISTOLOGIA HUMANA

La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza tedrica
— préactica y corresponde al eje curricular morfolégico funcional, de la carrera
de Medicina Humana.
Comprende dos unidades de aprendizajes: Unidad I: Tejido Epitelial, Tejido
conectivo no especializado y Tejido conectivo especializado, Tejido muscular,
Sistema nervioso, Tejido sanguineo, Sistema linfatico e inmunoldgico y
Sistema tegumentario; Unidad II: Sistema Endocrino, Aparato Respiratorio,
Aparato Cardiovascular, Sistema digestivo, Glandulas anexas del aparato
digestivo, Aparato Urinario, Aparato Reproductor Femenino, Aparato
Reproductor masculino.
En el componente préctico el estudiante observa e interpreta imagenes al
microscopio, elabora tareas y presenta exposiciones a partir de articulos
cientificos orientados por el docente. Ademas, debate en seminarios acerca
de los temas tratados en estos articulos y los integra con los contenidos
teoricos recibidos.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Explica correctamente la estructura y el funcionamiento del organismo
humano, con una vision integral.
Capacidades:

1. Conoce los componentes del organismo humano y sus caracteristicas,

identificando sus similitudes y diferencia;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de

servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

EMBRIOLOGIA HUMANA Y GENETICA BASICA

La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza teédrica
— préactica y corresponde al eje curricular morfolégico funcional, de la carrera
de Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: . Genética Basica con
proyeccion clinica y Il. Embriologia Humana. En el componente Practico la
asignatura desarrolla actividades con participacion de los alumnos con
trabajos monogréaficos y discusiones, observacion de cromosomas Yy
embriones y elaboracién de informes.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye
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Explica correctamente el curso de vida, las caracteristicas de cada una de sus
etapas y las relaciones entre estas, bajo una perspectiva de desarrollo
humano.

Capacidades:

1. Explica los principios neuropsiquicos basicos y aspectos genéticos y
epigéneticos de la conducta humana, en cada una de las etapas de
vida del ser humano;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

PSICOLOGIA MEDICA

La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza teédrica
— practica y corresponde al eje curricular humanistico — ético, de la carrera de
Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
| Unidad.- Introduccién a la Psicologia médica: Que comprende la psicologia
médica. Relacion médico-paciente, fundamentos de la labor del médico.
Desarrollo del ser humano, las bases psicofisiologicas del apego. La conducta
humana, porque somos diferentes. El adolescente y su mundo psiquico,
psicopatologias mas frecuentes.
Il Unidad.- Psicologia Médica: Psicobiologia de los procesos cognitivos.
Psicobiologia de las emociones y los afectos. La personalidad. La enfermedad
como experiencia vivencial. El paciente oncoldgico y la relacion médico-
paciente. El paciente terminal, el duelo, y su psicopatologia.
En el desarrollo del componente practico desarrollaran discusion de casos
clinicos, exposicion y analisis de videos relacionados con la salud mental,
revision y analisis de investigaciones y articulos de revistas.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Aplica adecuadamente estrategias metacognitivas, lo que lo capacita para el
aprendizaje autbnomo para toda la vida (Aprender a aprender).
Capacidades:
1. Analiza la retroalimentacion de manera continua, para consolidar su
construccion de conocimientos;
2. Organiza de manera autdbnoma su formacion profesional en relacion
con los objetivos de aprendizaje.
3. Practica la autoevaluacion permanente para generar aprendizajes
significativos.
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Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los
gue se enfrenta, demostrando empatia.
Capacidades:

1. Enfrenta asertivamente su trabajo en situaciones de crisis con
inteligencia emocional y didlogo en equipo;

2. Toma decisiones en contexto de incertidumbre, procurando el bien
comdun;

3. Aplica la resiliencia en la resolucion de problemas: profesionales,
personales y familiares.

Explica correctamente el curso de vida, las caracteristicas de cada una de sus
etapas y las relaciones entre estas, bajo una perspectiva de desarrollo
humano.

Capacidades:

1. Explica los principios neuropsiquicos basicos y aspectos genéticos y
epigéneticos de la conducta humana, en cada una de las etapas de
vida del ser humano;

2. Aplica los principios neuropsiquicos basicos y aspectos genéticos y
epigéneticos de la conducta humana, en cada una de las etapas de
vida del ser humano;

3. Relaciona los aspectos socioculturales en cada una de las etapas de
vida, bajo una perspectiva de desarrollo humano.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

CICLO IV

ANATOMIA HUMANA I
La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza tedrica
— préactica y corresponde al eje curricular morfolégico funcional, de la carrera
de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: I. Cuello, region dorsal y
Cabeza, Il. Neuroanatomia. En el desarrollo del componente practico guiado
exploran y disecan el cuerpo humano de forma grupal.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Explica correctamente la estructura y el funcionamiento del organismo
humano, con una vision integral.
Capacidades:

1. Conoce los componentes del organismo humano y sus caracteristicas,
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identificando sus similitudes y diferencia;

2. Comprende el funcionamiento del organismo humano, organizado por
organos y sistemas.

3. Relaciona los componentes del organismo humano segun su funcion,
siguiendo los diferentes criterios de clasificacion.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

BIOQUIMICA

La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza teorica
— practica y corresponde al eje curricular morfolégico funcional, de la carrera
de Medicina Humana.

Comprende cuatro unidades didacticas: |.- Enzimas y metabolismo de los
acidos nucleicos, Il.- Metabolismo de los carbohidratos, Ill.- Metabolismo de
los lipidos y IV.- Metabolismo de las proteinas e integracion metabdlica.

En el seminario se desarrollan actividades que complementan diversos
conocimientos de la teoria y en el componente practico se realiza la
interpretacion y discusion de los resultados obtenidos en el laboratorio.
Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta
las alteraciones de los valores normales de los parametros
bioquimicos, hematoldgicos, inmunolégicos y microbioldgicos, de las
enfermedades mas prevalentes de nuestro pais;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

MICROBIOLOGIA
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La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza tedrica
— practica y corresponde al eje curricular morfolégico funcional, de la carrera
de Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: Unidad I. Principios
basicos de la microbiologia médica, infecciones del sistema nervioso,
infecciones del tracto genitourinario. Unidad II. Infecciones del tracto
gastrointestinal, infecciones del tracto respiratorio, infecciones de la piel y
multi - sistémicas.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta
las alteraciones de los valores normales de los parametros
bioquimicos, hematolégicos, inmunolédgicos y microbioldgicos, de las
enfermedades mas prevalentes de nuestro pais;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

PARASITOLOGIA

La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza tedrica
— practica y corresponde al eje curricular morfolégico funcional, de la carrera
de Medicina Humana.

Comprende dos unidades de aprendizaje con los ciclos bioldgicos,
epidemiologia, interrelacion hospedero — parasito - medio ambiente,
diagnéstico, prevencion y control. La Unidad 1 comprende generalidades de
Parasitologia médica y parasitos del Sistema Nervioso, urogenital y tracto
Gastrointestinal. La Unidad 2 comprende: Parasitos del tracto gastrointestinal,
respiratorio, piel, hematicos y vectores.

En el componente practico el estudiante reconocera los diferentes estadios de
los parasitos observandolos directamente en especimenes frescos o por
videos y relacionandolos con casos clinicos. Ademas, desarrollan,
exposiciones, revision, y discusion de articulos actualizados.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
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y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.
Capacidades:

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta
las alteraciones de los valores normales de los parametros
bioquimicos, hematolégicos, inmunologicos y microbiolégicos, de las
enfermedades mas prevalentes de nuestro pais;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

BIOESTADISTICA

La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza teédrica
y corresponde al eje de salud publica e investigacion, de la carrera de
Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: |. Estadistica descriptiva y
probabilidades. 1. Muestreo y pruebas de significacion estadistica. En el
componente de seminario revisaran articulos cientificos para el
reconocimiento de términos estadisticos y validar el uso adecuado de las
pruebas estadisticas, lo que ayudara a desarrollar trabajos de investigacion.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Realiza investigaciones cientificas de mediana complejidad en el campo de la
salud, bajo la direccion de un asesor o profesional de mayor experiencia.
Capacidad:

1. Aplica enfoquesy métodos de investigacion, generando evidencias que

contribuyan a la mejora de salud;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia;
6. Actitud innovadora y emprendedora.

o

CICLOV

FISIOLOGIA HUMANA
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La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza teérica
— préactica y corresponde al eje curricular morfologico funcional, de la carrera
de Medicina Humana.
La asignatura consta de dos unidades: La primera que abarca al aparato
cardiovascular, sistema nervioso y neurosensorial, aparato respiratorio,
sangre y o6rganos hematopoyéticos. La segunda unidad corresponde al
sistema endocrino, aparato reproductor, rifidn y medio interno, y aparato
digestivo. Durante el semestre cada semana se desarrolla un seminario y una
practica, cada una con sus respectivas actividades grupales.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Explica correctamente la estructura y el funcionamiento del organismo
humano, con una vision integral.
Capacidades:
1. Conoce los componentes del organismo humano y sus caracteristicas,
identificando sus similitudes y diferencia;
2. Comprende el funcionamiento del organismo humano, organizado por
organos y sistemas;
3. Relaciona los componentes del organismo humano segun su funcion,
siguiendo los diferentes criterios de clasificacion.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

EPIDEMIOLOGIA

La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza tedrica
— practica y corresponde al eje curricular de salud publica e investigacion y de
responsabilidad social universitaria, de la carrera de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes Unidades de aprendizaje:

e UNIDAD I: Contexto histérico y principios de la epidemiologia,
mediciones e indicadores epidemiologicos. Enfoque de riesgo en la
salud enfermedad. Causalidad en epidemiologia. Epidemiologia de las
enfermedades transmisibles.

e UNIDAD II: Disefios epidemioldgicos. Investigacion de epidemias.
Vigilancia epidemiologia. Epidemiologia de las enfermedades no
transmisibles. Transicion epidemiologica. Epidemiologia ambiental y
ocupacional.

En la parte practica busca que el alumno genere evidencia cientifica a través
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de la elaboracién de un proyecto de investigacion sobre un problema de
importancia epidemiolégica y la redaccion de un articulo cientifico al respecto.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Disefla actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y
poblacional, en el marco de un sistema de salud publica con énfasis en la
atencion primaria considerando el modelo integral de salud.
Capacidades:
1. Gestiona la informacion del sistema de salud identificando la APS como
su responsabilidad;
2. ldentifica las actividades a priorizar, considerando los determinantes de
salud;
3. Planifica actividades priorizadas, haciendo énfasis en la atencion
primaria;
4. Implementa procedimientos elementales de gestidon, que permitan
evidenciar los resultados;
5. Evalia las actividades implementadas en base a los resultados
obtenidos, con vision de mejora continua;
6. Disefia planes de mejora, que contribuya a fortalecer el sistema de
salud publica.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia;
Actitud innovadora y emprendedora;
7. Conservacion Ambiental; Compromiso con el desarrollo sostenible del
pais.

2

INFORMATICA 1l

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza practica
y corresponde al eje curricular de salud publica e investigacion, de la carrera
de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
I. Gestion de lainformacion y el conocimiento I (biblioteca virtual en salud,
Pubmed, Zotero, Open Journal Systems).
II. Gestidn de la informacion y el conocimiento Il (ClinicalKey, Integracion
Zotero - Word, UpTodate).
lll. Analisis de datos y software estadistico (SPSS e Innovacion médica).
En el desarrollo del componente practico elaboraran informes, exposiciones y
participaran de sesiones de retroalimentacion.
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Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
Capacidades:
1. Realiza trabajo en equipo a través de las redes sociales, conectado a
diversas plataformas;
2. Maneja software de comunicacion para mantener su red activa,
utilizando adecuadamente su conectividad;
3. Integra nuevas tecnologias del entorno virtual, en su quehacer
cotidiano, profesional y personal.
Actitudes y valores:
1. Busqueda de la verdad;
2. Compromiso ético en todo su quehacer;
3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
4. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia,
5. Actitud innovadora y emprendedora.

INMUNOLOGIA BASICA

La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza teorica
y corresponde al eje curricular morfol6gico funcional, de la carrera de Medicina
Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: |. Bases celulares y
moleculares de la inmunidad; Il. Sistema Inmune en la enfermedad. En el
componente de seminario el estudiante elabora tareas y presenta
exposiciones a partir de articulos cientificos orientados por el docente,
ademas, debate acerca de los temas tratados en estos articulos y los integra
con los contenidos tedricos recibidos.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta
las alteraciones de los valores normales de los parametros
bioquimicos, hematoldgicos, inmunolégicos y microbioldgicos, de las
enfermedades mas prevalentes de nuestro pais;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;
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4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza teorica y
corresponde al eje curricular de salud publica e investigacion, de la carrera de
Medicina Humana.
Su contenido comprende dos unidades de aprendizaje: |. Elaboraciéon y
Gestion del Plan de Trabajo de Investigacion. Il. Ejecucion del Proyecto de
Investigacion y difusion de los resultados (Informe de Investigacion). El
componente procedimental se desarrollard a través de seminarios y tareas
significativas como la elaboracion de un Plan de Trabajo de investigacion.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Aplica el andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccion, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de adquisicion del
conocimiento.
Capacidades:
1. Obtiene informacion relevante de diversas fuentes confiables;
2. Interpreta la informacién obtenida, generando resumenes vy
conclusiones;
3. Gestiona la informacién, ordenandola y clasificAndola, para su rapida
recuperacion.
Realiza investigaciones relacionadas con su profesion, bajo la guia de un
profesional de mayor experiencia.
Capacidades:
1. Utiliza el método y la investigacion cientifica en proyectos de
investigacion;
2. Formula y desarrolla estudios de investigacion relevantes, que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion;
3. Participa en equipos de investigacion colaborativos, co-creando
trabajos de investigacion.
Realiza investigaciones cientificas de mediana complejidad en el campo de la
salud, bajo la direccion de un asesor o profesional de mayor experiencia.
Capacidades:
1. Aplica enfoquesy métodos de investigacion, generando evidencias que
contribuyan a la mejora de salud;
2. Desarrolla investigacion, prioritariamente en base a necesidades de
salud publica.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
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3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia;

Actitud innovadora y emprendedora;

7. Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

o

CICLO VI
FARMACOLOGIA

La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza teérica
— practica y corresponde al eje curricular morfolégico funcional, de la carrera
de Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: I: Fundamentos de la
Farmacologia bésica, IlI: Farmacologia del Sistema Nervioso, Il
Farmacologia del dolor y la inflamacion, IV: Farmacos utilizados en los
sistemas cardiovascular, digestivo, respiratorio, y hemostasia, V:
Miscelaneos: farmacologia de los antineoplasicos y antidiabéticos Y VI:
Farmacologia de los antimicrobianos.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas..
Capacidades:

1. Realiza su trabajo cotidiano, de manera organizada;

2. Disefia su agenda diaria, semanal y mensual, utilizando herramientas
tecnoldgicas;

3. Realiza su quehacer profesional, personal y familiar sin conflictos
interpersonales.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidad:

1. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
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servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

PATOLOGIA |

La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza teorica
— practica y corresponde al eje curricular morfolégico funcional, de la carrera
de Medicina Humana.

El contenido del presente curso esta organizado en dos unidades tematicas
que son:

e Unidad I: Lesion celular. Inflamacion aguda y crénica. Reparacion
celular. Trastornos hemodindmicos. Trastornos de la inmunidad.
Reacciones de hipersensibilidad.

e Unidad II: Neoplasias. Oncogenes y Céancer. Enfermedades
nutricionales. Patologia ambiental. Patologia infecciosa. Desérdenes
genéticos y Enfermedades de la infancia y la nifiez.

El componte procedimental se desarrollara a través de seminarios en el que
se revisaran y debatiran articulos cientificos actuales asi también realizaran
sesiones iconograficas interactivas para una adecuada comprension de los
temas abordados en cada sesion.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiolégico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta
las alteraciones de los valores normales de los parametros
bioquimicos, hematolégicos, inmunolédgicos y microbioldgicos, de las
enfermedades mas prevalentes de nuestro pais;

2. Utiliza las diferentes técnicas de imagenes, la anatomia y patologia del
organismo humano, para corroborar el diagnostico presuntivo;

3. Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad,;

4. Promueve patrones de alimentacién saludable, mediante estrategias
de prevencion de los problemas nutricionales;

5. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
meétodo cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.
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6. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

7. Promueve cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacion de condiciones que conserven, mejoren la
salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

FISIOPATOLOGIA

La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza teorica
y corresponde al eje curricular morfol6gico funcional, de la carrera de Medicina
Humana.
La asignatura consta de dos unidades: La primera que abarca al sistema
nervioso y neurosensorial, aparato cardiolvascular, sistema endocrino,
sangre y érganos hematopoyéticos. La segunda unidad corresponde al rifién
y medio interno, aparato digestivo y aparato respiratorio. Durante el semestre,
el componente procedimental desarrolla un Seminario donde tendran un caso
clinico modelo; cada una con sus respectivas actividades grupales.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacion y hechos de la realidad.
Capacidades:
1. Reflexiona de manera critica, sobre la informacion percibida
formulando conclusiones y sintetizando la informacion;
2. Fundamenta sus ideas con razones y principios sustentados en el
método cientifico;
3. Cuestiona la informacion recibida contrastando con otras fuentes de
informacion;
4. Utiliza asertiva y estratégicamente las TIC en sus procesos de
aprendizaje de manera continua y pertinente.
Comunica ideas béasicas de la vida cotidiana y de su profesion, en idioma
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inglés (inglés intermedio) y/o una lengua nativa (opcional).
Capacidades:

1. Comprende el inglés basico, permitiéndole identificar expresiones de la
vida cotidiana;

2. Utiliza documentacion bibliografica en inglés, en relacion a su
profesion;

3. Utiliza las suscripciones a revistas especializadas en inglés, en relacion
a su profesion.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidad:

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta
las alteraciones de los valores normales de los pardametros
bioguimicos, hematolégicos, inmunol6gicos y microbiologicos, de las
enfermedades mas prevalentes de nuestro pais;

Actitudes y valores:

1. Busqueda de la verdad;

2. Compromiso ético en todo su quehacer;

3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

4. Compromiso con la calidad y basqueda permanente de la excelencia.

BIOETICA Y DEONTOLOGIA

La asignatura pertenece al area curricular especifico, es de naturaleza teérica
y corresponde al eje curricular humanistico — ético, de la carrera de Medicina
Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

¢ Unidad I.- Fundamentos de la ética y bioética.

e Unidad Il.- Bioéticay los confines de la vida.

e Unidad lll.- Bioética y la innovacion tecnoldgica.

e Unidad IV.- Deontologia y practica profesional del médico.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Realiza investigaciones cientificas de mediana complejidad en el campo de la
salud, bajo la direccion de un asesor o profesional de mayor experiencia.
Capacidad:

1. Desarrolla investigacion, prioritariamente en base a necesidades de

salud publica.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;
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4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia;

6. Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

QUECHUA

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica y
corresponde al eje curricular humanistico — ético y de responsabilidad social
universitaria, de la carrera de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: |. palabras y conceptos
meédicos basicos, partes del cuerpo humano, Il. Signos y sintomas comunes
o de frecuente uso médico, enfermedades; en quechua. El desarrollo del
componente procedimental es interactivo, con la finalidad de familiarizar el
idioma quechua por el alumnado.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Comunica ideas bésicas de la vida cotidiana y de su profesion, en idioma
inglés (inglés intermedio) y/o una lengua nativa (opcional) y/o una lengua
nativa (opcional).
Capacidad:

1. Comprende el inglés o lengua nativa basico, permitiéndole identificar

expresiones de la vida cotidiana;

Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
relacion y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion
del otro.
Capacidades:

1. Explica la diversidad intercultural y étnica, de manera inclusiva;

2. Reconoce las diferencias interculturales, respetando su esencia;

3. Incorpora las diferencias interculturales y étnicas, en su quehacer

cotidiano.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia;
6. Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

o

CicLo v

MEDICINA |
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La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.

El desarrollo del curso consta de siete capitulos tematicos: Semiologia
General, Semiologia del Aparato Respiratorio, Semiologia del Aparato
Cardiovascular, Semiologia del Aparato Digestivo, Semiologia del Aparato
Urinario, Semiologia del Aparato Endocrino y Semiologia del Sistema
Nervioso.

La asignatura exige que el estudiante desarrolle habilidades para la
evaluacion semioldgica de pacientes.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Aplica el andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccion, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de adquisicion del
conocimiento.

Capacidades:

1. Obtiene informacion relevante de diversas fuentes confiables;

2. Interpreta la informacion obtenida, generando resumenes Yy
conclusiones;

3. Gestiona la informacién, ordenandola y clasificAndola, para su rapida
recuperacion.

Aplica adecuadamente estrategias metacognitivas, lo que lo capacita para el
aprendizaje autbnomo para toda la vida (Aprender a aprender).
Capacidades:

1. Analiza la retroalimentacion de manera continua, para consolidar su
construccion de conocimientos;

2. Organiza de manera autébnoma su formacion profesional en relacion
con los objetivos de aprendizaje.

3. Practica la autoevaluacion permanente para generar aprendizajes
significativos.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta
las alteraciones de los valores normales de los parametros
bioquimicos, hematoldgicos, inmunolégicos y microbioldgicos, de las
enfermedades mas prevalentes de nuestro pais;

2. Utiliza las diferentes técnicas de imagenes, la anatomia y patologia del
organismo humano, para corroborar el diagnostico presuntivo;

3. Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
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considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad;

4. Promueve patrones de alimentacién saludable, mediante estrategias
de prevencion de los problemas nutricionales;

5. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

6. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

7. Promueve cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacion de condiciones que conserven, mejoren la
salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad;

8. Realiza intervenciones de salud para disminuir exposicion, riesgos y
dafios que afectan la salud individual y salud publica, en ambitos
poblacionales, ambientales y ocupacionales, considerando el modelo
de cuidado integral de salud y atencioén integral e integrada de salud a
la persona, familia y comunidad.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

LABORATORIO CLINICO

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: Modulo I, enfermedades
renales, hepaticas, cardiovasculares, hematolégicas, Endocrinologicas,
Banco de sangre, asi como el estudio de los liquidos corporales; y Modulo 11,
Sindromes autoinmunes, microbiolégicos, parasitoldgicos, micoldgicos,
principales marcadores tumorales, y de osteoporosis.

La asignatura exige participar de las discusiones de los casos clinicos.
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Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta
las alteraciones de los valores normales de los parametros
bioquimicos, hematolégicos, inmunolégicos y microbioldgicos, de las
enfermedades mas prevalentes de nuestro pais;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Compromiso ético en todo su quehacer;

3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

4. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

DIAGNOSTICO POR IMAGEN

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirdrgico, de la
carrera de Medicina Humana.
La asignatura desarrolla las siguientes unidades tematicas:
¢ | Generalidades y Sistema Respiratorio, Il. Sistema Cardiovascular, Ill.
Sistema 6seo, IV. Sistema Nervioso, V. Aparato Digestivo, VI. Aparato
Génico - Urinario. VII. Endocrino Hematologia, VIII. Partes blandas del
cuerpo humano.
La asignatura exige desarrollar habilidades de interpretacion de los exadmenes
auxiliares de ayuda diagndstica por imagenes.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.
Capacidad:
1. Utiliza las diferentes técnicas de imagenes, la anatomia y patologia del
organismo humano, para corroborar el diagnostico presuntivo;
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
5. Compromiso con la calidad y basqueda permanente de la excelencia;
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Conservacion Ambiental.
NUTRICION CLINICA

La asignatura pertenece al &rea curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica y corresponde al eje curricular clinico quirdrgico, de la carrera de
Medicina Humana.
Comprende las siguientes unidades: |. Fundamentos de Alimentacion,
Nutricion y evaluacion del estado nutricional 1l. Malnutricion y enfermedades
cronicas no transmisibles Ill. Nutriciébn en Tépicos Especiales.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiolégico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.
Capacidad:
1. Promueve patrones de alimentacion saludable, mediante estrategias
de prevencion de los problemas nutricionales;
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Compromiso ético en todo su quehacer;
3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
4. Compromiso con la calidad y basqueda permanente de la excelencia.

CICLO VI
MEDICINA I

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.

La asignatura desarrolla las siguientes unidades tematicas:

e | Generalidades y Sistema Respiratorio, Il. Sistema Cardiovascular, Il1.
Sistema 6seo, IV. Sistema Nervioso, V. Aparato Digestivo, VI. Aparato
Génico - Urinario. VII. Endocrino Hematologia, VIII. Partes blandas del
cuerpo humano.

Desarrollaran practica hospitalaria continla realizando evaluacion de
pacientes en hospitalizacion.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Comunica ideas béasicas de la vida cotidiana y de su profesion, en idioma
inglés (inglés intermedio) y/o una lengua nativa (opcional).

Capacidades:
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1. Comprende el inglés o lengua nativa basico, permitiéndole identificar
expresiones de la vida cotidiana;

2. Utiliza documentacion bibliografica en inglés, en relacibn a su
profesion;

3. Utiliza las suscripciones a revistas especializadas en inglés, en relacion
a su profesion.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad,;

2. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
meétodo cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

3. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

MEDICINA FAMILIAR' Y COMUNITARIA

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la carrera de
Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: I. Familia y fundamentos
de la medicina familiar: Fundamentos de la medicina familiar y estudio de la
familia; 1l. Individuo segun etapa de vida: Etapa de vida nifio, Etapa de vida
adolescente, Etapa de vida joven y adulto, Etapa de vida adulto mayor y Etapa
de vida mujer en edad reproductiva y embarazo; Ill. Comunidad y atencién
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primaria de salud.
El componente procedimental se desarrollara a través de talleres, lecturas
criticas, video foros, casos clinicos y/o simulaciones, elaboracién de historias
clinicas, etc.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Explica correctamente el curso de vida, las caracteristicas de cada una de sus
etapas y las relaciones entre estas, bajo una perspectiva de desarrollo
humano.
Capacidad:
1. Relaciona los aspectos socioculturales en cada una de las etapas de
vida, bajo una perspectiva de desarrollo humano.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

TELESALUD

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica y corresponde al eje curricular clinico quirdrgico, de la carrera de
Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

e |: Conceptos relativos a salud digital, telesalud y telemedicina, II:
Aplicacion de estrategias vigentes de telemedicina en la practica
meédica, Ill: La salud digital como herramienta estratégica para el logro
de los ODS, IV: Inteligencia artificial en salud, big data y gendmica;
conceptos y aplicaciones actuales.

En el componente procedimental se realizaran seminarios e interaccién con la
comunidad en linea.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Capacidades:

1. Realiza trabajo en equipo a través de las redes sociales, conectado a
diversas plataformas;

2. Maneja software de comunicacibn para mantener su red activa,
utilizando adecuadamente su conectividad;

3. Integra nuevas tecnologias del entorno virtual, en su quehacer
cotidiano, profesional y personal.
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Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de
servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

PATOLOGIA I

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.

El desarrollo del curso consta de 2 unidades teméticas: 1 Patologia del
sistema respiratorio, sistema cardiovascular, aparato urinario y aparato genital
masculino y femenino 2 Patologia del sistema digestivo, sistema enddcrino,
sistema hematolinfoide y sistema nervioso central y periférico. En el desarrollo
del componente practico realizardn seminarios y sesiones de iconografia.
Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta
las alteraciones de los valores normales de los parametros
bioquimicos, hematolégicos, inmunolédgicos y microbioldgicos, de las
enfermedades mas prevalentes de nuestro pais;

2. Utiliza las diferentes técnicas de imagenes, la anatomia y patologia del
organismo humano, para corroborar el diagnostico presuntivo;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

CICLO IX
MEDICINA Il

La asignatura pertenece al &rea curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
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carrera de Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje

l. Dermatologia: se desarrolla las principales patologias que afecta a la
piel y anexos.

Il. Infectologia: Prioriza las principales enfermedades infectocontagiosas
mas prevalentes en el pais.

Il. Endocrinologia: Desarrolla las principales entidades con desordenes
hormonales, haciendo énfasis en un diagnéstico oportuno y tratamiento
adecuado

V. Gastroenterologia: Explica de manera concisa y detallada cada
aspecto de las patologias gastroenterolégicas mas frecuentes,
considerando su prevencion y manejo.

V. Oncologia: proporciona conocimientos con referencia a los tipos de
cancer mas frecuentes, desarrolla la fisiopatologia y propone la
deteccion y el diagnéstico temprano. Asimismo, que el estudiante
conozca los factores de riesgo del cancer y que tenga presente que
esta es una enfermedad prevenible la mayoria de las veces hacemos
gue el estudiante conozca los factores de riesgo del cancer y que tenga
presente que esta es una enfermedad prevenible la mayoria de las
veces.

En el componente practico desarrollaran discusion de casos clinicos,

elaboracién de videos con simulaciones, elaboracién de historias clinicas, y

practica hospitalaria continba realizando evaluacibn de pacientes en

hospitalizacion.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Aplica adecuadamente estrategias metacognitivas, lo que lo capacita para el

aprendizaje autbnomo para toda la vida (Aprender a aprender).

Capacidades:

1. Analiza la retroalimentacion de manera continua, para consolidar su
construccion de conocimientos;

2. Organiza de manera autonoma su formacion profesional en relacion
con los objetivos de aprendizaje;

3. Practica la autoevaluacion permanente para generar aprendizajes
significativos.

Se comunica asertivamente en idioma espafiol.

Capacidades:

1. Conoce la teoria de la argumentacion y dialoga sin discultir;
2. Utiliza el dialogo, aceptando la diversidad de opinion;
3. Aplica la inteligencia emocional, cuando se comunica.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias

y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de

acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:
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1. Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad,;

2. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
meétodo cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

3. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

NEUROLOGIA

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje
Contenido: Unidad I: Explica la morfologia, estructura y funcién del Sistema
nervioso, asi como la fisiopatologia de las enfermedades neuroldgicas
Unidad II: Enfermedades cerebro vasculares, neuroinfecciones, cefalea,
epilepsias, enfermedades neurodegenerativas como las demencias,
Enfermedad de Parkinson, enfermedades del sistema nervioso periférico y de
la union neuromuscular, enfermedades desmielinizantes, neurooncologia y
vértigo.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.
Capacidades:

1. Realizar acciones para la mejor recuperaciéon de la persona con
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secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad;

2. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

3. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

PSIQUIATRIA

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.
Se desarrolla en las siguientes unidades de aprendizaje: Semiologia
Psiquiatrica, Psiquiatria General y Especial; siendo el componente practico de
vital importancia empleando técnicas de aprendizaje como discusion de casos
clinicos, elaboracion de videos con simulaciones, elaboracion de historias
clinicas y préactica hospitalaria contintia realizando evaluacion de pacientes en
hospitalizacion.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los
que se enfrenta, demostrando empatia.
Capacidades:
1. Enfrenta asertivamente su trabajo en situaciones de crisis con
inteligencia emocional y dialogo en equipo;
2. Toma decisiones en contexto de incertidumbre, procurando el bien
comun;
3. Aplica la resiliencia en la resolucién de problemas: profesionales,
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personales y familiares.

Explica correctamente el curso de vida, las caracteristicas de cada una de sus
etapas y las relaciones entre estas, bajo una perspectiva de desarrollo
humano.

Capacidades:

1.

Explica los principios neuropsiquicos basicos y aspectos genéticos y
epigéneticos de la conducta humana, en cada una de las etapas de
vida del ser humano;

Aplica los principios neuropsiquicos basicos y aspectos genéticos y
epigéneticos de la conducta humana, en cada una de las etapas de
vida del ser humano;

Relaciona los aspectos socioculturales en cada una de las etapas de
vida, bajo una perspectiva de desarrollo humano.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiolégico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1.

Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad,;

Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

Actitudes y valores:

1.

2.
3.
4

Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
Busqueda de la verdad;

Compromiso ético en todo su quehacer;

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

TESIS |

La asignatura pertenece al &rea curricular de especialidad, es de naturaleza
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practica y corresponde al eje curricular de salud publica e investigacion, de la
carrera de Medicina Humana.

El curso desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: Unidad I:
Elaboracion del plan de investigacion/tesis, Unidad Il: Revision, aprobacién
ética y registro del plan de tesis en la Oficina de Grados y Titulos.

Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Realiza investigaciones relacionadas con su profesion, bajo la guia de un
profesional de mayor experiencia.
Capacidades:
1. Utiliza el método y la investigacion cientifica en proyectos de
investigacion;
2. Formula y desarrolla estudios de investigacion relevantes, que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion;
3. Participa en equipos de investigacion colaborativos, co-creando
trabajos de investigacion.
Se comunica asertivamente en idioma espafiol.
Capacidades:
1. Conoce la teoria de la argumentacion y dialoga sin discultir;
2. Ultiliza el didlogo, aceptando la diversidad de opinién;
3. Aplica la inteligencia emocional, cuando se comunica.
Realiza investigaciones cientificas de mediana complejidad en el campo de la
salud, bajo la direccién de un asesor o profesional de mayor experiencia.
Capacidades:
1. Aplica enfoquesy métodos de investigacion, generando evidencias que
contribuyan a la mejora de salud;
2. Desarrolla investigacion, prioritariamente en base a necesidades de
salud publica.
Actitudes y valores:
1. Busqueda de la verdad,
2. Compromiso ético en todo su quehacer;
3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
4. Actitud innovadora y emprendedora,;
5. Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

TERAPEUTICA

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la carrera de
Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

Farmacologia clinica, infectologia y dolor.
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[I.  Neumologiay cardiologia.

lll.  Farmacoterapia del Sistema Digestivo, Genitourinario y Endocrino.

IV. Farmacoterapia de Sistema Nervioso, Hematologico y miscelaneos.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye
Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.
Capacidad:

1. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

CICLO X
CIRUGIA GENERAL Y DIGESTIVA

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: Unidad | Cirugia general
digestiva y pared abdominal, Unidad Il Anexos al sistema digestivo - Abdomen
agudo quirdrgico
En el desarrollo del componente practico desarrollardn practica hospitalaria
continuda realizando evaluacion de pacientes en hospitalizacién y emergencia,
discusion de casos clinicos, ingreso a centro quirdrgico, elaboracion de
historias clinicas, exposicion dialogada de temas etc.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacion y hechos de la realidad.
Capacidades:

1. Reflexiona de manera critica, sobre la informacion percibida

formulando conclusiones y sintetizando la informacién;
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Fundamenta sus ideas con razones y principios sustentados en el
meétodo cientifico;

Cuestiona la informacion recibida contrastando con otras fuentes de
informacion;

Utiliza asertiva y estratégicamente las TIC en sus procesos de
aprendizaje de manera continua y pertinente.

Explica correctamente la estructura y el funcionamiento del organismo
humano, con una vision integral.
Capacidades:

1.

Conoce los componentes del organismo humano y sus caracteristicas,
identificando sus similitudes y diferencia;

Comprende el funcionamiento del organismo humano, organizado por
organos y sistemas;

Relaciona los componentes del organismo humano segun su funcién,
siguiendo los diferentes criterios de clasificacion.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1.

Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad,;

Establece una evaluacién clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

Actitudes y valores:

1.
2.
3.
4

5.

Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
Busqueda de la verdad;

Compromiso ético en todo su quehacer;

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

CIRUGIA DEL APARATO LOCOMOTOR
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La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje Unidad | Patologia
traumatica del aparato locomotor Unidad Il Ortopedia infantil — Patologia
infecciosa inflamatoria y neoplasica osteoarticular —Artroscopia.

En el desarrollo del componente practico desarrollaran practica hospitalaria
continua realizando evaluacion de pacientes en hospitalizacion y emergencia,
discusion de casos clinicos, ingreso a centro quirdrgico, elaboracion de
historias clinicas, exposicion dialogada de temas etc.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Explica correctamente la estructura y el funcionamiento del organismo
humano, con una vision integral.

Capacidades:

1. Relaciona los componentes del organismo humano segun su funcién,
siguiendo los diferentes criterios de clasificacion.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Realizar acciones para la mejor recuperacién de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad;

2. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
meétodo cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

3. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
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5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

ESPECIALIDADES I (Cirugia de Cabezay Cuello, Térax y Cardiovascular,
Cirugia Plastica, Quemados Y Neurocirugia)

La asignatura pertenece al &rea curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica y corresponde al eje curricular clinico quirdrgico, de la carrera de
Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: Unidad | Cirugia de cabeza
y cuello Unidad Il Cirugia de térax y cardiovascular Unidad II: Cirugia plastica
Unidad IV: Neurocirugia

Se desarrollan conferencias magistrales en cada unidad

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiolégico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad,;

2. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

3. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

ESPECIALIDADES Il (Urologia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia)
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La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje Unidad |: Urologia Unidad
[l Oftalmologia Unidad Il Otorrinolaringologia.

En el desarrollo del componente practico desarrollaran practica hospitalaria
continda realizando evaluacién de pacientes en hospitalizacion y emergencia,
discusion de casos clinicos, ingreso a centro quirdrgico, elaboracion de
historias clinicas, exposicion dialogada de temas etc.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiolégico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Realizar acciones para la mejor recuperacién de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad;

2. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

3. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

TECNICA OPERATORIA - ANESTESIOLOGIA
La asignatura pertenece al &rea curricular de especialidad, es de naturaleza

tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.
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Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: Unidad | Técnica
Operatoria, Unidad Il Anestesiologia-RCP.

En el desarrollo del componente practico desarrollaran procedimientos
quirargicos, anestesioldgicos basicos y de reanimacion cardiopulmonar,
elaboracion de videos con simulaciones, etc.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas..
Capacidades:

1. Realiza su trabajo cotidiano, de manera organizada;

2. Disefia su agenda diaria, semanal y mensual, utilizando herramientas
tecnoldgicas;

3. Realiza su quehacer profesional, personal y familiar sin conflictos
interpersonales.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiolégico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidad:

1. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

CICLO XI

GERIATRIA
La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.
Se desarrolla a través de las siguientes unidades de aprendizaje:
¢ Unidad I.- Bases Cientificas del Proceso del Envejecimiento.
e Unidad II.- Bases Clinicas para el Enfoque y Manejo Integral de los
Problemas de Salud del AM.
e Unidad lll.- Clinica Geriatrica y Gerontolégica I: Sindromes Geriatricos.
e Unidad IV.- Clinica Geriatrica y Gerontologica Il: Sindromes Geriatricos
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I, Infecciones y Dolor.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Explica correctamente el curso de vida, las caracteristicas de cada una de sus
etapas y las relaciones entre estas, bajo una perspectiva de desarrollo
humano.
Capacidades:

1. Aplica los principios neuropsiquicos basicos y aspectos genéticos y
epigéneticos de la conducta humana, en cada una de las etapas de
vida del ser humano;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

PEDIATRIA

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirdrgico, de la
carrera de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: . Neonatologia: Atencién
inmediata del RN, Pediatria I: Semiolégica pediatrica, monitoreo y evaluacion
del crecimiento y desarrollo del nifio y adolescente sano y las patologias mas
frecuentes considerando su prevencién y manejo; Pediatria Il. identificacion
de las patologias mas frecuentes, las que ponen en riesgo la vida del paciente,
asimismo las que pueden ocasionar invalidez. En el componente practico
desarrollaran discusion de casos clinicos, elaboracion de videos con
simulaciones, elaboracion de historias clinicas y practica hospitalaria continta
realizando evaluacion de pacientes en hospitalizacion.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Aplica el andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccion, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de adquisicion del
conocimiento.
Capacidades:

1. Obtiene informacion relevante de diversas fuentes confiables;

2. Interpreta la informacion obtenida, generando resumenes Yy

conclusiones;
3. Gestiona la informacién, ordenandola y clasificandola, para su rapida
recuperacion.

Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la
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comunicacion.
Capacidades:

1.

Realiza trabajo en equipo a través de las redes sociales, conectado a
diversas plataformas;

Maneja software de comunicacion para mantener su red activa,
utilizando adecuadamente su conectividad;

Integra nuevas tecnologias del entorno virtual, en su quehacer
cotidiano, profesional y personal.

Explica correctamente el curso de vida, las caracteristicas de cada una de sus
etapas y las relaciones entre estas, bajo una perspectiva de desarrollo
humano.

Capacidades:

1.

Explica los principios neuropsiquicos basicos y aspectos genéticos y
epigéneticos de la conducta humana, en cada una de las etapas de
vida del ser humano;

Aplica los principios neuropsiquicos basicos y aspectos genéticos y
epigéneticos de la conducta humana, en cada una de las etapas de
vida del ser humano;

Relaciona los aspectos socioculturales en cada una de las etapas de
vida, bajo una perspectiva de desarrollo humano.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiolégico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.
Capacidades:

1. Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con

secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad;

Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
meétodo cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad;

Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
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4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

La asignatura pertenece al &rea curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.

Se desarrollan los siguientes contenidos conceptuales: agentes fisicos,
desarrollo psicomotor, rehabilitacién en patologia pediatrica, rehabilitacion en
lesiones centrales, medulares y periféricas, patologia de lenguaje, patologia
traumatologica, rehabilitacibn por trauma acumulativo, rehabilitacion en
enfermedades reuméticas, rehabilitacion en defectos posturales vy
rehabilitacion en amputados.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidad:

1. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad,

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

MEDICINA LEGAL Y PATOLOGIA FORENSE

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: . Examenes Médico
Legales que se realizan en personas, cadaveres y muestras y Il: Aportes
Médicos en las Investigaciones de Delitos contra la vida, el cuerpo y la salud,
y de Delitos contra la libertad sexual. En el componente practico se
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desarrollaran casos clinicos y tanatologicos forenses aplicados al real trabajo
del médico serumista en el primer nivel de atencion.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Explica correctamente la estructura y el funcionamiento del organismo
humano, con una vision integral.
Capacidades:
1. Conoce los componentes del organismo humano y sus caracteristicas,
identificando sus similitudes y diferencia;
2. Comprende el funcionamiento del organismo humano, organizado por
organos y sistemas;
3. Relaciona los componentes del organismo humano segun su funcion,
siguiendo los diferentes criterios de clasificacion.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Busqueda de la verdad;
3. Compromiso ético en todo su quehacer;
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

CICLO Xl
GINECO - OBSTETRICIA

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: Unidad I: Ginecologia.
Unidad Il Obstetricia.
En el desarrollo del componente practico desarrollaran practica hospitalaria
continua realizando evaluacion de pacientes en hospitalizacion y emergencia,
discusion de casos clinicos, ingreso a centro quirdrgico, elaboracion de
historias clinicas, exposicion dialogada de temas etc.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los
gue se enfrenta, demostrando empatia.
Capacidades:
1. Enfrenta asertivamente su trabajo en situaciones de crisis con
inteligencia emocional y dialogo en equipo;
2. Toma decisiones en contexto de incertidumbre, procurando el bien
comun;
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Aplica la resiliencia en la resolucion de problemas: profesionales,
personales y familiares.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1.

Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad;

Establece una evaluacién clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

Actitudes y valores:

1.
2.
3.
4

5.

Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
Busqueda de la verdad;

Compromiso ético en todo su quehacer;

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

SALUD PUBLICA 1l Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular de salud publica e
investigacion y de responsabilidad social universitaria, de la carrera de
Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

Salud publica: sistema de salud y salud familiar y comunitaria; para
identificar las intervenciones sanitarias necesarias mediante acciones de
promocion de la salud y prevencion, con base en el analisis de situacion
de salud.

Planeamiento estratégico; para definir prioridades e intervenciones que
satisfagan las necesidades en salud de la poblacion desde una red
asistencial de salud, mediante la elaboracion de un plan estratégico y un
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plan operativo.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion.
Capacidades:

1. Plantea proyectos factibles de acuerdo a la realidad de su profesion;

2. Desarrolla proyectos, vinculados a mejorar la calidad de vida,
relacionandolos a su perfil profesional,

3. Analiza los resultados, para plantear planes de mejoras, con una vision
de calidad total.

Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
relacion y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion
del otro.

Capacidades:

1. Explica la diversidad intercultural y étnica, de manera inclusiva;

2. Reconoce las diferencias interculturales, respetando su esencia;

3. Incorpora las diferencias interculturales y étnicas, en su quehacer
cotidiano.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiolégico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Promueve cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacion de condiciones que conserven, mejoren la
salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad.

2. Realiza intervenciones de salud para disminuir exposicion, riesgos y
dafios que afectan la salud individual y salud publica, en ambitos
poblacionales, ambientales y ocupacionales, considerando el modelo
de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de salud a
la persona, familia y comunidad.

Disefla actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y
poblacional, en el marco de un sistema de salud publica con énfasis en la
atencion primaria considerando el modelo integral de salud.

Capacidades:

1. Gestiona la informacion del sistema de salud identificando la APS como
su responsabilidad;

2. ldentifica las actividades a priorizar, considerando los determinantes de
salud;

3. Planifica actividades priorizadas, haciendo énfasis en la atencion
primaria;

4. Implementa procedimientos elementales de gestion, que permitan
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evidenciar los resultados;
5. Evalla las actividades implementadas en base a los resultados
obtenidos, con vision de mejora continua;
6. Disefia planes de mejora, que contribuya a fortalecer el sistema de
salud publica.
Administra instituciones y programas de salud, aplicando las principales
herramientas de gestibn moderna.
Capacidades:
1. Aplica estrategias de trabajo en equipo, como parte de la gestién de
instituciones y programas de salud;
2. Desarrolla habilidades de liderazgo de equipos multidisciplinarios,
como estrategia de gestion;
3. Conoce la normatividad vigente del sistema de salud del Perq,
entendiendo sus objetivos y alcances;
4. Aplica el enfoque de la APS, en instituciones de salud de primer y
segundo nivel de atencion;
5. Aplica estrategias para coordinar con los diferentes niveles de atencion
e instituciones de otros sectores sociales, para garantizar una atencion
integral de salud.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
Blsqueda de la verdad;
Compromiso ético en todo su quehacer;
Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia;
Actitud innovadora y emprendedora;
Conservacion Ambiental,
Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

hwn

© N O

EMERGENCIAS MEDICAS Y TOXICOLOGICAS

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.

Se desarrollan las siguientes unidades: I. Introduccion - Enfermedades
Cardiovasculares. 1. Respiratorio y Medio Interno. Ill. Neurolégico y
Endocrinologica. IV. Digestivo y Trauma. V. Intoxicaciones y Procedimientos
En la parte practica busca que el alumno reconozca y sepa desenvolverse en
diferentes areas de un servicio de emergencias médicas: triaje, topicos de
atencion, sala de reanimacion, salas de observacion, en base al desarrollo de
casos clinicos, seminarios, simulaciones, desarrollo de videos, entre otras
actividades.
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Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las
tareas y logro de los mismos.

Capacidades:

1. Reconoce la importancia del trabajo en equipo y forma equipos en su
ambito cotidiano;

2. Rechaza la arbitrariedad y esta dispuesto a retractarse en caso
necesario;

3. Explica, ensefiay cocrea con su equipo de trabajo proyectos de mejora
continua.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiolégico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Realizar acciones para la mejor recuperacién de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad;

2. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

3. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona; aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad,;

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

TESIS I
La asignatura pertenece al &rea curricular de especialidad, es de naturaleza

practica y corresponde al eje curricular de salud publica e investigacién, de la
carrera de Medicina Humana.
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Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: Unidad I: Ingreso y analisis
de datos, Unidad II: Elaboracion del informe final tipo articulo cientifico para
publicacion.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Realiza investigaciones relacionadas con su profesion, bajo la guia de un
profesional de mayor experiencia.
Capacidades:
1. Utiliza el método y la investigacion cientifica en proyectos de
investigacion;
2. Formula y desarrolla estudios de investigacion relevantes, que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion;
3. Participa en equipos de investigacion colaborativos, co-creando
trabajos de investigacion.
Realiza investigaciones cientificas de mediana complejidad en el campo de la
salud, bajo la direccién de un asesor o profesional de mayor experiencia.
Capacidades:
1. Aplica enfoquesy métodos de investigacion, generando evidencias que
contribuyan a la mejora de salud;
2. Desarrolla investigacion, prioritariamente en base a necesidades de
salud publica.
Actitudes y valores:
1. Busqueda de la verdad;
2. Compromiso ético en todo su quehacer;
3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
4. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia,
Actitud innovadora y emprendedora;
6. Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

o

CICLO Xl

INTERNADO MEDICO |

La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: I. Medicina Il. Pediatria Ill.
Gineco-obstetricia 1V. Cirugia y V. Primer nivel de atencion, las cuales se
dividen en dos momentos, en Internado Médico | se desarrolla la primera parte
de las rotaciones conforme al orden determinado por las sedes de los campos
clinicos y las disposiciones de los Ministerios de Educacion y Salud.

En el desarrollo del componente practico desarrollaran discusion de casos
clinicos, elaboracion de videos con simulaciones, elaboracion de historias
clinicas, seminarios, procedimientos basicos de intervencion, aplicacion de la
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APS vy préactica hospitalaria continda realizando evaluacion de pacientes en
hospitalizacion.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las
tareas y logro de los mismos.

Capacidades:

1. Reconoce la importancia del trabajo en equipo y forma equipos en su
ambito cotidiano;

2. Rechaza la arbitrariedad y esta dispuesto a retractarse en caso
necesario;

3. Explica, ensefiay cocrea con su equipo de trabajo proyectos de mejora
continua.

Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion.
Capacidades:

1. Plantea proyectos factibles de acuerdo a la realidad de su profesion;

2. Desarrolla proyectos, vinculados a mejorar la calidad de vida,
relacionandolos a su perfil profesional,

3. Analiza los resultados, para plantear planes de mejoras, con una vision
de calidad total.

Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
relacion y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion
del otro.

Capacidades:

1. Explica la diversidad intercultural y étnica, de manera inclusiva;

2. Reconoce las diferencias interculturales, respetando su esencia;

3. Incorpora las diferencias interculturales y étnicas, en su quehacer
cotidiano.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta
las alteraciones de los valores normales de los parametros
bioquimicos, hematolégicos, inmunolédgicos y microbioldgicos, de las
enfermedades mas prevalentes de nuestro pais;

2. Utiliza las diferentes técnicas de imagenes, la anatomia y patologia del
organismo humano, para corroborar el diagnostico presuntivo;

3. Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad,;
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Promueve patrones de alimentacion saludable, mediante estrategias
de prevencion de los problemas nutricionales;

Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
meétodo cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad;

Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad;

Promueve cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacion de condiciones que conserven, mejoren la
salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad,;

Realiza intervenciones de salud para disminuir exposicién, riesgos y
dafios que afectan la salud individual y salud publica, en ambitos
poblacionales, ambientales y ocupacionales, considerando el modelo
de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de salud a
la persona, familia y comunidad.

Disefia actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y
poblacional, en el marco de un sistema de salud publica con énfasis en la
atencion primaria considerando el modelo integral de salud.

Capacidades:

1.

Gestiona la informacion del sistema de salud identificando la APS como
su responsabilidad;

Identifica las actividades a priorizar, considerando los determinantes de
salud;

Planifica actividades priorizadas, haciendo énfasis en la atencion
primaria;

Implementa procedimientos elementales de gestion, que permitan
evidenciar los resultados;

Evalla las actividades implementadas en base a los resultados
obtenidos, con visidbn de mejora continua;

Disefia planes de mejora, que contribuya a fortalecer el sistema de
salud publica.
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Administra instituciones y programas de salud, aplicando las principales
herramientas de gestion moderna.
Capacidades:
1. Aplica estrategias de trabajo en equipo, como parte de la gestién de
instituciones y programas de salud;
2. Desarrolla habilidades de liderazgo de equipos multidisciplinarios,
como estrategia de gestion;
3. Conoce la normatividad vigente del sistema de salud del Perq,
entendiendo sus objetivos y alcances;
4. Aplica el enfoque de la APS, en instituciones de salud de primer y
segundo nivel de atencion;
5. Aplica estrategias para coordinar con los diferentes niveles de atencion
e instituciones de otros sectores sociales, para garantizar una atencién
integral de salud.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;
2. Compromiso ético en todo su quehacer;
3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
4. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

CICLO XIV

INTERNADO MEDICO |l
La asignatura pertenece al area curricular de especialidad, es de naturaleza
tedrica — practica y corresponde al eje curricular clinico quirargico, de la
carrera de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: |I. Medicina Il. Pediatria Ill.
Gineco-obstetricia 1V. Cirugia y V. Primer nivel de atencion, las cuales se
dividen en dos momentos, en Internado Médico Il se desarrolla la segunda
parte de las rotaciones conforme al orden determinado por las sedes de los
campos clinicos y las disposiciones de los Ministerios de Educacion y Salud.
En el desarrollo del componente practico desarrollaran discusion de casos
clinicos, elaboracion de videos con simulaciones, elaboracion de historias
clinicas, seminarios, procedimientos basicos de intervencion, aplicacién de la
APS vy préactica hospitalaria contindia realizando evaluacién de pacientes en
hospitalizacion.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las
tareas y logro de los mismos.
Capacidades:

1. Reconoce la importancia del trabajo en equipo y forma equipos en su

ambito cotidiano;
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2. Rechaza la arbitrariedad y esta dispuesto a retractarse en caso
necesario;

3. Explica, ensefiay cocrea con su equipo de trabajo proyectos de mejora
continua.

Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion.
Capacidades:

1. Plantea proyectos factibles de acuerdo a la realidad de su profesion;

2. Desarrolla proyectos, vinculados a mejorar la calidad de vida,
relacionandolos a su perfil profesional,

3. Analiza los resultados, para plantear planes de mejoras, con una vision
de calidad total.

Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
relacion y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion
del otro.

Capacidades:

1. Explica la diversidad intercultural y étnica, de manera inclusiva;

2. Reconoce las diferencias interculturales, respetando su esencia;

3. Incorpora las diferencias interculturales y étnicas, en su quehacer
cotidiano.

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiolégico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta
las alteraciones de los valores normales de los parametros
bioquimicos, hematolégicos, inmunolédgicos y microbioldgicos, de las
enfermedades mas prevalentes de nuestro pais;

2. Utiliza las diferentes técnicas de imagenes, la anatomia y patologia del
organismo humano, para corroborar el diagnostico presuntivo;

3. Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad,;

4. Promueve patrones de alimentacién saludable, mediante estrategias
de prevencion de los problemas nutricionales;

5. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
meétodo cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

6. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
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meétodo cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad;

Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad més frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad;

Promueve cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacion de condiciones que conserven, mejoren la
salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad,;

Realiza intervenciones de salud para disminuir exposicion, riesgos y
dafios que afectan la salud individual y salud publica, en ambitos
poblacionales, ambientales y ocupacionales, considerando el modelo
de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de salud a
la persona, familia y comunidad.

Disefia actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y
poblacional, en el marco de un sistema de salud publica con énfasis en la
atencion primaria considerando el modelo integral de salud.

Capacidades:

1.

Gestiona la informacién del sistema de salud identificando la APS como
su responsabilidad;

Identifica las actividades a priorizar, considerando los determinantes de
salud;

Planifica actividades priorizadas, haciendo énfasis en la atencion
primaria;

Implementa procedimientos elementales de gestion, que permitan
evidenciar los resultados;

Evalla las actividades implementadas en base a los resultados
obtenidos, con vision de mejora continua;

Disefla planes de mejora, que contribuya a fortalecer el sistema de
salud publica.

Administra instituciones y programas de salud, aplicando las principales
herramientas de gestibn moderna.
Capacidades:

1.

Aplica estrategias de trabajo en equipo, como parte de la gestion de
instituciones y programas de salud;

Desarrolla habilidades de liderazgo de equipos multidisciplinarios,
como estrategia de gestion;

Conoce la normatividad vigente del sistema de salud del Peru,
entendiendo sus objetivos y alcances;
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4. Aplica el enfoque de la APS, en instituciones de salud de primer y
segundo nivel de atencion;

5. Aplica estrategias para coordinar con los diferentes niveles de atencion
e instituciones de otros sectores sociales, para garantizar una atencién
integral de salud.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Compromiso ético en todo su quehacer;

3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

4. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

ASIGNATURAS ELECTIVAS:
ACTUALIZACION EN HUMANIDADES

La Asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza teorica y
corresponde al eje curricular Humanistico — Etico.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
UNIDAD I: Desarrollo e integracion de habilidades sociales
UNIDAD II: Comunicacién asertiva.
Lograr relaciones humanas asertivas con el paciente, familia y su comunidad.
En el componente practico se desarrollan seminarios y foros de discusion.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diversas perspectivas
culturales expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
relacion y visiones del mundo.
Capacidades:

1. Reconoce las diferencias interculturales, respetando su esencia.

2. Incorpora las diferencias interculturales y étnicas, en su quehacer

cotidiano.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de

servicio);
5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia;

ACTUALIZACION EN INVESTIGACION

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica y
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corresponde al eje curricular de salud publica e investigacion.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
UNIDAD I: Gestion de la Informacion, busqueda eficiente de la informacion en
base de datos.
UNIDAD II: Lectura Critica, analisis critico de la informacién para extrapolarlo
y crear nuevos conocimientos.
UNIDAD lll: Redaccion del articulo cientifico como producto de la
investigacion, seguido de estrategias para una buena publicacion propdsito
promover y proponer la generacion de nuevos conocimientos a través del
proceso de investigacion con uso de la metodologia adecuada para
gestionarlos, y obtener un producto.
Logra planificar y disefiar un modelo de investigacion.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
La asignatura desarrolla las competencias genéricas cognitivas (relacionadas
al pensamiento sistémico, pensamiento critico y metacognicion) e
instrumentales.
Realiza investigaciones cientificas de mediana complejidad en el campo de la
salud, bajo la direccion de un asesor o profesional de mayor experiencia.
Capacidad:
1. Aplica enfoques y métodos de investigacion, generando evidencias que
contribuyan a la mejora de salud.
2. Desarrolla investigacion, prioritariamente en base a necesidades de
salud publica.
Actitudes y valores:
1. Busqueda de la verdad;
2. Compromiso ético en todo su quehacer;
3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);
4. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia,
5. Actitud innovadora y emprendedora,;
6. Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

ACTUALIZACION EN MEDICINA

La Asignatura pertenece al area curricular especializada, es de naturaleza
tedrica y corresponde al eje curricular clinico - quirdrgico.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

UNIDAD I: Identificacion de signos y sintomas que configuran patrones.
UNIDAD II: Identificacion de contraejemplos para diagnosticos diferenciales.
Lograr el diagnostico definitivo, los diagnosticos diferenciales, la terapéutica
pertinente y su prondstico en cada caso.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye
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La asignatura desarrolla las competencias genéricas cognitivas (pensamiento
sistémico, pensamiento critico y metacognicion) e instrumentales.

Desarrolla la competencia especifica de: Previene y maneja con evidencia
cientifica los principales riesgos, patologias y problemas de salud aplicando
razonamiento clinico epidemioldgico y de acuerdo con las normas de la
autoridad sanitaria.

Capacidad:

1. Conoce la fisiopatologia de las enfermedades en que se fundamenta
las alteraciones de los valores normales de los parametros
bioquimicos, hematolégicos, inmunolédgicos y microbioldgicos, de las
enfermedades mas prevalentes de nuestro pais.

2. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

3. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona; aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad.

4. Promueve cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacion de condiciones que conserven, mejoren la
salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia;

ACTUALIZACION EN CIRUGIA

La asignatura pertenece al area curricular especializada, es de naturaleza
tedrica y corresponde al eje curricular Clinico Quirdrgico de la carrera de
Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

Unidad I: Avances en cirugia a nivel nacional.

Unidad II: Avances en cirugia a nivel internacional.

Logra el diagnéstico de las enfermedades de resolucidon quirdrgica en el area
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de cirugia plastica y reconstructiva, cirugia de torax y cardiovascular. Practica
un comportamiento adecuado en el centro quirdrgico.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

La asignatura desarrolla las competencias genéricas cognitivas (pensamiento
sistémico, pensamiento critico y metacognicion) e instrumentales.

Desarrolla la competencia especifica consistente en: previene y maneja con
evidencia cientifica los principales riesgos, patologias y problemas de salud
aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de acuerdo con las normas
de la autoridad sanitaria.

Capacidad:

1. Realizar acciones para la mejor recuperacion de la persona con
secuelas de un dafo fisico, mental o social, para lograr su méaxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud, atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad.

2. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencion
integral e integrada de salud a la persona, familia y comunidad.

3. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de
salud de baja complejidad méas frecuentes y tratamiento inicial y
referencias de los de alta complejidad, centrado en la persona;
aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencion
integral e integrada de salud a la persona, familia y comunidad.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes.

2. Busqueda de la verdad.

3. Compromiso ético en todo su quehacer.

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

ACTUALIZACION EN SALUD PUBLICA

La asignatura pertenece al area curricular especializada, es de naturaleza
tedrica y corresponde al eje curricular de salud publica e investigacion de la
Facultad de Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

UNIDAD I: Enfoque epidemioldgico.

UNIDAD II: Aplicacién del enfoque epidemioldgico en salud publica.

Lidera el equipo de salud y propicia estilos de vida saludable, logrando el
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bienestar integral.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
La asignatura desarrolla las competencias genéricas cognitivas (pensamiento
sistémico, pensamiento critico y metacognicion) e instrumentales.
Desarrolla la competencia especifica consistente en:
Disefla actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y
poblacional, en el marco de un sistema de salud publica con énfasis en la
atencion primaria considerando el modelo integral de salud.
Capacidades:
1. Gestiona la informacion del sistema de salud identificando la APS
como su responsabilidad.
2. ldentifica las actividades a priorizar, considerando los determinantes
de salud.
3. Planifica actividades priorizadas, haciendo énfasis en la atencion
primaria.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes.
2. Busqueda de la verdad.
3. Compromiso ético en todo su quehacer.
4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).
Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.
6. Conservacion ambiental.
7. Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

o

ACTUALIZACION EN EDUCACION MEDICA

La asignatura pertenece al area curricular general, es de naturaleza tedrica y
corresponde al eje curricular Humanistico — Etico de la carrera de Medicina
Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

UNIDAD I: Motivacion del aprendizaje | (Intrinseca y extrinseca).

UNIDAD II: metodologias de ensefianza y de aprendizaje | (Diferencias entre
tradicionales y activas).

UNIDAD IlI: evaluacion del aprendizaje | (Tipos de Evaluacién).

UNIDAD IV: satisfaccion del proceso ensefianza aprendizaje | (Condiciones
basicas de calidad).

Lograr que el estudiante reconozca la importancia de la ensefianza en su
propio aprendizaje.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Realiza investigaciones cientificas de mediana complejidad en el campo de la
salud, bajo la direccion de un asesor o profesional de mayor experiencia.
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Capacidad:
1. Planifica y ejecuta actividades de docencia, aplicando métodos
estratégicos educativos basicos
Actitudes y valores:
1. Busqueda de la verdad.
2. Compromiso ético en todo su quehacer.
3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).
4. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

MEDICINA ALTERNATIVA'Y COMPLEMENTARIA

La asignatura pertenece al &rea curricular especializada, es de naturaleza
tedrica y corresponde al eje curricular Humanistico - Etico de la carrera de
Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

UNIDAD I: Aspectos Generales de la Medicina Tradicional, Complementaria
e Integrativa.

UNIDAD II: Evidencias en Medicina Tradicional e Integrativa.

UNIDAD llI: Niveles de conocimientos de terapias con medicacion a base de
plantas nativas peruanas.

Reconoce la actividad de la medicina tradicional, la integra en su practica
médica y evalla su resultado.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

La asignatura desarrolla las competencias genéricas cognitivas (pensamiento
sistémico, pensamiento critico y metacognicion) e instrumentales.

Desarrolla la competencia especifica consistente en: previene y maneja con
evidencia cientifica los principales riesgos, patologias y problemas de salud
aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de acuerdo con las normas
de la autoridad sanitaria.

Capacidad:

1. Promueve cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacion de condiciones que conserven, mejoren la
salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,
considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes;

2. Busqueda de la verdad;

3. Compromiso ético en todo su quehacer;

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio);

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia;
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IDIOMAS QUECHUA MEDICO |

La asignatura pertenece al eje curricular general, es de naturaleza teorica y
corresponde al eje curricular de Responsabilidad Social Universitaria de la
carrera de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
UNIDAD I: palabras y conceptos médicos basicos, partes del cuerpo humano.
UNIDAD II: Signos y sintomas comunes o de frecuente uso meédico,
enfermedades; en quechua.
Reconocer e integrar a las poblaciones quechua-hablantes, en el acto médico
respetando su cultura.
En el desarrollo de la practica de la asignatura es interactivo, con la finalidad
de familiarizar el idioma quechua por el alumnado.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Desarrolla la competencia genérica instrumental:
Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
relacion y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion
del otro.
Capacidad:
1. Reconoce las diferencias interculturales, respetando su esencia.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes.
2. Compromiso ético en todo su quehacer.

INGLES MEDICO

La asignatura pertenece al eje curricular general, es de naturaleza tedrica y
corresponde al eje de Salud publica-investigacion de la carrera de medicina
Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

UNIDAD I: Los sistemas del cuerpo humano.

UNIDAD II: Los sentidos y las enfermedades mas comunes.

El estudiante desarrollara sus habilidades linguisticas haciendo uso del
vocabulario técnico en la lengua inglesa, tomando como insumo los
conocimientos de su carrera profesional.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

Desarrolla la competencia genérica instrumental:

Comunica ideas béasicas de la vida cotidiana y de su profesion, en idioma
inglés (inglés intermedio) y/o una lengua nativa (opcional).

Capacidad:
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1. Comprende el inglés basico, permitiéndole identificar expresiones de la
vida cotidiana.

2. Utiliza documentacion bibliografica en inglés, en relacibn a su
profesion.

3. Utiliza las suscripciones a revistas especializadas en inglés, en relacion
a su profesion.

Actitudes y valores:

1. Compromiso ético en todo su quehacer.

2. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).

3. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS COMUNITARIOS

La asignatura pertenece al area curricular especifica, es de naturaleza teorica
y corresponde al eje curricular Clinico Quirargico de la carrera de Medicina
Humana.

Consta de las siguientes unidades:

UNIDAD I: introduccion a los primeros auxilios.

UNIDAD II: Soporte vital Basico y avanzado.

UNIDAD llI: Cinematica y manejo de escena, estabilizacion de heridas.
UNIDAD IV: Atencién de traumas prehospitalarios mas frecuentes.

UNIDAD V: Estabilizacion de hemorragias control y prevencion de tipos de
shock y manejo de primera intervencién y traslado de paciente.

El estudiante reconoce y diferencia una situacion de emergencia o urgencia,
categoriza de acuerdo con las prioridades de atencion.

Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

La asignatura desarrolla las competencias genéricas cognitivas (pensamiento
sistémico, pensamiento critico y metacognicion) e instrumentales.

Desarrolla la competencia especifica consistente en: previene y maneja con
evidencia cientifica los principales riesgos, patologias y problemas de salud
aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de acuerdo con las normas
de la autoridad sanitaria.

Capacidades:

1. Realizar acciones para la mejor recuperaciéon de la persona con
secuelas de un dafio fisico, mental o social, para lograr su maxima
participacion en la sociedad, actuando con ética y profesionalismo,
considerando el modelo de cuidado integral de salud. Atencion integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad.

2. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
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de salud a la persona, familia y comunidad.
Actitudes y valores:
1. Busqueda de la verdad.
2. Compromiso ético en todo su quehacer.
3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).
4. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

IDIOMAS QUECHUA MEDICO I

La asignatura pertenece al eje curricular general, es de naturaleza teoérica y
corresponde al eje curricular de Responsabilidad Social Universitaria de la
carrera de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
UNIDAD I: Anamnesis y examen clinico en quechua.
UNIDAD II: Diagnéstico e indicaciones terapéuticas en quechua.
Reconocer e integrar a las poblaciones quechua-hablantes, en el acto médico
respetando su cultura.
En el desarrollo de la practica de la asignatura es interactivo, con la finalidad
de familiarizar el idioma quechua por el alumnado durante el interrogatorio y
exploracion fisica.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Desarrolla la competencia genérica instrumental:
Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
relacion y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion
del otro.
Capacidad:

1. Reconoce las diferencias interculturales, respetando su esencia.
Actitudes y valores:
1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes.
2. Compromiso ético en todo su quehacer.

PROYECCION SOCIAL

La asignatura pertenece al eje curricular general, es de naturaleza teoérica y
corresponde al eje curricular de Responsabilidad Social Universitaria de la
carrera de Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

UNIDAD I: Proyeccién social en medicina.

UNIDAD II: Trabajo de campo.

El estudiante se compromete, identifica, con la situacion médico social de la
comunidad, con énfasis en las poblaciones vulnerables o mas necesidades.

97



Facultad de
Medicina
- Y SAN MARTIN DE PORRES Humana

C
wn
<

-

Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diversas perspectivas
culturales expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
relacion y visiones del mundo.
Capacidad:

1. Reconoce las diferencias interculturales, respetando su esencia.

2. Incorpora las diferencias interculturales y étnicas, en su quehacer

cotidiano.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes.

2. Busqueda de la verdad.

3. Compromiso ético en todo su quehacer.

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de
servicio).
Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.
6. Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

o

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La asignatura pertenece al eje curricular general, es de naturaleza tedrica y
corresponde al eje curricular de Salud Publica e Investigacion de la carrera de
Medicina Humana.
Su contenido comprende dos unidades teméticas:
Unidad I.- Enfoque del Analisis de Situacion de Salud. Elaboracion de Agenta
Tematica de Investigacion.
Unidad Il.- Planteamiento del Problema: Conceptualizacion, identificacion y
formulacion de problemas de investigacion.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
La asignatura desarrolla las competencias genéricas cognitivas (pensamiento
sistémico, pensamiento critico y metacognicion) e instrumentales.
Realiza investigaciones cientificas de mediana complejidad en el campo de la
salud, bajo la direccion de un asesor o profesional de mayor experiencia.
Capacidad:
1. Aplica enfoquesy métodos de investigacion, generando evidencias que
contribuyan a la mejora de salud.
2. Desarrolla investigacion, prioritariamente en base a necesidades de
salud publica.
Actitudes y valores:
1. Busqueda de la verdad.
2. Compromiso ético en todo su quehacer.
3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).
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4. Compromiso con la calidad y basqueda permanente de la excelencia.
SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

La asignatura pertenece al eje curricular especializada, es de naturaleza
tedrica y corresponde al eje curricular de Salud Publica e Investigacion de la
carrera de Medicina Humana.

Comprende las siguientes unidades de aprendizaje:

UNIDAD I: Triaje en situaciones de emergencia y desastres.

UNIDAD II: Atencion de grupos vulnerables, educacion en enfermedades
transmisibles y apoyo psicolégico a las personas en los momentos de
emergencia y desastre.

Logra priorizar las emergencias en casos de desastre y epidemias.
Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

La asignatura desarrolla las competencias genéricas cognitivas (pensamiento
sistémico, pensamiento critico y metacognicion) e instrumentales.

Desarrolla la competencia especifica consistente en: previene y maneja con
evidencia cientifica los principales riesgos, patologias y problemas de salud
aplicando razonamiento clinico epidemiol6gico y de acuerdo con las normas
de la autoridad sanitaria.

Capacidad:

1. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

2. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona; aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad.

Actitudes y valores:

1. Respeto al ser humano, reconocimiento de sus derechos y deberes.

2. Busqueda de la verdad.

3. Compromiso ético en todo su quehacer.

4. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).

5. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

ROTACION EXTERNA

La asignatura pertenece al area curricular especializada, es de naturaleza
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tedrica y corresponde al eje curricular Clinico Quirdrgico de la carrera de
Medicina Humana.

Desarrolla las siguientes Unidades:

UNIDAD I: Generalidades de la rotacion externa en medicina.

UNIDAD II: Rotacion en Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
Refuerza su formacién integral, por medio de una experiencia académica
pluri- institucional de caracter complementario y aprovechando al maximo las
potencialidades, recursos y ventajas comparativas de cada institucion.
Resultados de aprendizaje

Competencias y capacidades a las que contribuye

La asignatura desarrolla las competencias genéricas cognitivas (pensamiento
sistémico, pensamiento critico y metacognicion) e instrumentales.

Desarrolla la competencia especifica consistente en: previene y maneja con
evidencia cientifica los principales riesgos, patologias y problemas de salud
aplicando razonamiento clinico epidemiolégico y de acuerdo con las normas
de la autoridad sanitaria.

Capacidad:

1. Establece una evaluacion clinica centrada en la persona y un plan de
trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente, aplicando el
método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando
el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral e integrada
de salud a la persona, familia y comunidad.

2. Realiza el tratamiento integral de los problemas y necesidades de salud
de baja complejidad mas frecuentes y tratamiento inicial y referencias
de los de alta complejidad, centrado en la persona, aplicando el método
cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de
salud a la persona, familia y comunidad.

Actitudes y valores:

1. Busqueda de la verdad.

2. Compromiso ético en todo su quehacer.

3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).

4. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

SOFTWARE ESTADISTICO

La asignatura pertenece al area curricular especifica, es de naturaleza tedrica
y corresponde al eje curricular de Salud Publica e Investigacion de la carrera
de Medicina Humana.

Comprende las siguientes unidades:

UNIDAD I: Técnicas y procedimientos del andlisis estadistico.

UNIDAD II Aplicacién del paguete SPSS.

Comprende, aplica el software estadistico de investigacion en su rol de
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investigador.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
La asignatura desarrolla las competencias genéricas cognitivas (pensamiento
sistémico, pensamiento critico y metacognicion) e instrumentales.
Realiza investigaciones cientificas de mediana complejidad en el campo de la
salud, bajo la direccion de un asesor o profesional de mayor experiencia.
Capacidad:
1. Aplica enfoquesy métodos de investigacion, generando evidencias que
contribuyan a la mejora de salud.
2. Desarrolla investigacion, prioritariamente en base a necesidades de
salud publica.
Actitudes y valores:
1. Busqueda de la verdad.
2. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de
servicio).
3. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD

La asignatura pertenece al area curricular especifica, es de naturaleza tetrica
y corresponde al eje curricular de Salud Publica e Investigacion de la carrera
de Medicina Humana.
Presenta las siguientes unidades:
UNIDAD I: Conocimientos generales sobre los Sistemas Administrativos para
una Gestién hospitalaria.
UNIDAD II: Desarrollo de la problematica de las organizaciones que brindan
servicios publicos, bajo el enfoque de calidad y pensamiento estratégico.
UNIDADES llI: Disefio de estrategias efectivas en un entorno altamente
competitivo y crecientemente globalizado.
Logra el desarrollo de un plan estratégico centrado en el paciente.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
La asignatura desarrolla las competencias genéricas cognitivas (pensamiento
sistémico, pensamiento critico y metacognicion) e instrumentales.
Desarrolla la competencia especifica:
Administra instituciones y programas de salud, aplicando las principales
herramientas de gestion moderna.
Capacidad:

1. Aplica estrategias de trabajo en equipo, como parte de la gestién de

instituciones y programas de salud.
2. Desarrolla habilidades de liderazgo de equipos multidisciplinarios,
como estrategia de gestion.
3. Conoce la normatividad vigente del sistema de salud del Perq,
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entendiendo sus objetivos y alcances.
Actitudes y valores:
1. Busqueda de la verdad.
2. Compromiso ético en todo su quehacer.
3. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).
4. Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.

SALUD OCUPACIONAL

La asignatura pertenece al area curricular especifica, es de naturaleza tedrica
y corresponde al eje curricular de Salud Publica e Investigacion de la carrera
de Medicina Humana.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
UNIDAD I: Salud Ocupacional en el actual ambito laboral: Conceptos
Generales, Historia y su desarrollo en el Perd, Ley y Reglamento de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, El Trabajo Médico en el Pert y el SERUMS,
Factores de Riesgos de Salud en el Trabajo, y Matriz IPERC.
UNIDAD II: Herramientas basicas en la Gestion de Salud Ocupacional:
Protocolo de Evaluaciones Médicas Ocupacionales, Historia Clinica
Ocupacional, Enfermedades Ocupacionales, Accidentes Laborales, Plan de
Salud Ocupacional, y Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.
Prevenir los accidentes de trabajo y desarrollar estrategias para el
mejoramiento de los estilos de vida.
Resultados de aprendizaje
Competencias y capacidades a las que contribuye
La asignatura desarrolla las competencias genéricas cognitivas (pensamiento
sistémico, pensamiento critico y metacognicion) e instrumentales.
Desarrolla la competencia especifica consistente en:
Disefia actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y
poblacional, en el marco de un sistema de salud publica con énfasis en la
atencion primaria considerando el modelo integral de salud.
Capacidades:
1. Gestiona la informacion del sistema de salud identificando la APS como
su responsabilidad
2. lIdentifica las actividades a priorizar, considerando los determinantes de
salud.
Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias
y problemas de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiologico y de
acuerdo con las normas de la autoridad sanitaria.
Capacidades:
1. Promueve cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno, para la generacion de condiciones que conserven, mejoren la
salud y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad,
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considerando el modelo de cuidado integral de salud y atencién integral
e integrada de salud a la persona, familia y comunidad.

2. Realiza intervenciones de salud para disminuir exposicion, riesgos y
dafios que afectan la salud individual y salud publica, en ambitos
poblacionales, ambientales y ocupacionales, considerando el modelo
de cuidado integral de salud y atencion integral e integrada de salud a
la persona, familia y comunidad.

Actitudes y valores:

1.
2.
3.

Busqueda de la verdad.

Compromiso ético en todo su quehacer.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio).

Compromiso con la calidad y busqueda permanente de la excelencia.
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TIPO DE ESTUDIOS ASIGNATURAS ELECTIVAS

General Cadigo | Créios| Asignaturas Requistos | Tipo de Estudlos
ESpECiﬂCU 1011341020 2 |MEDIC\NA ALTERNATIVA'Y COMPLEMENTARIA Especifico
De especialidad 101137E1020 2 |ID\OMAS QUECHUAMEDICO | Especifico
101169E1020] 2 [INGLESMEDICO Inglés I Especico
101232E1020) 2 [SALUDYPRIMEROS AUXILIOS COMUNITARIOS Especifico
Asinatia 101138E1020| 2 |IDIOMAS QUECHUA MEDICO I Idiomas quechua médico | Especifico
! 101147E2020] 2 |PROYECCION SOCIAL Especifico
101148E1020| 2 [PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION Especifico
(crédio) EJE CURRICULAR 101149E1020) 2 |SALUD PUBLICAEN EMERGENCIAS Y DESASTRES Salud Pdblica | Especifico
Humanistico - Eico T0L26E100| 2 |ROTACION EXTERNA Medicina | Especfico
Salud Pib. e Investig. 101136E1020] 2 [SOFTWARE ESTADISTICO Bioestadistica Especfico
Morfoldgico - Funcional 101171E1020] 2 |GERENCIAEN SERVICIOS DE SALUD Epidemiologia Especifico
Clinico Quirirgico 10117E1020 2 |SALUD OCUPACIONAL Salud Pibica Especifco
Responsabdad Sovel 10N0E10| 2 |ACTUALIZACION EN HUMANIDADES Espcfico

Universitaria
1200EW020| 2 [ACTUALIZACION ENINVESTIGACION Neoolgae Especfico
Investigacion

100003E1020| 2 |ACTUALIZACION EN MEDICINA Fisiologfa Especifico
100004£020| 2 |ACTUALIZACION EN CIRUGIA Fisiologfa Especifico
102005£1020| 2 |ACTUALIZACION EN SALUD PUBLICA Especifico
100007E1020| 2 |ACTUALIZACION EN EDUCACION MEDICA Especffico
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VIl. FORMACION Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
7.1. COMPETENCIA GENERAL COGNITIVA:
TABLA 1. Competencias Cognitivas A: Aplica el analisis y la sintesis, la

induccion y la deduccion, y el enfoque sistémico, entre otros, como
estrategias generales de adquisicion del conocimiento.

ICOMPETENCIA GENERAL COGNITIVA A: Aplica el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccion, y el enfoque sistémico, entre otros, como generales de 6n del

Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo C;roa:‘z‘:f Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion

Ecologia I aa
£l Evaluacion de proceso:

Filosofia | - Evaluacion diagné_stica

- Evaluacion formativa, de control de
. autoaprendizaje

g::: ﬁ::;orgzga Evaluacion sumativa:

Ciudadania Interculturalidad I - Examen Parcial

N 3 - Examen Final

Realidad Nacional I Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

| Antropologia ]

Quechua v

Matematica |

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de

autoaprendizaje

Inglés Il I 1 - Presentacion de trabajos colaborativos
[eeEr - Partcipacion activa en discusiones.

Psicologia Médica [} ase invertida Evaluacion sumativa:
Trabajo Colaborativo p

” . - Examen Parcial
Discusién
- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Rubrica

Lengaje I Inicial

Inglés | I

Bioestadistica

Inmunologia Basica

v
%
Metodologia de la Investigacion \%
Vi

Bioética y Deontologia

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

Clase dialogada

Medicina Familiar y Comunitaria Xl Clase invertida

Busqueda de la verdad.
Gl Evaluacién de proceso:
[Compromiso ético en todo su - Evaluacion diagnéstica y/o
lquehacer. - Evaluacion formativa, de control de
: Obtiene informacion relevante autoaprendizaje
i i de diversas fuentes confiables. - Presentacion de trabajos colaborativos
C?mprom SDEIRE I Clase dialogada - Participacion activa :‘n discusiones
biisqueda permanente de la. i ) Clase invertida. B !
lexcelencia. Vi sumativa:
- Trabajo Colaborativo [ Semen B

Intermedio PLIREED - Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples
- Rabrica

Evaluacion de proceso:

- Evaluacién diagnéstica ylo

- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje

Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo C F 6n activa en

Discusién Evaluacion sumativa:

Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial

y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o

clinico - Evaluacion corta

Taller de Simulacion Médica Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Rabrica

- ECOE

Medicina | vil

Medicina Il vl

Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Cirugia General y Digestiva X Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Ci i - icipacion activa en di i
Discusion Evaluacion sumativa:
Il (Urologia, O fay EREEED Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
Otorrinolaringologia X /o campo sociosanitarioo |- Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Técnica Operatoria - Anestesiologia X | Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
X - Rabrica
- ECOE

Medicina lll X

Cirugia del Aparato Locomotor X

Pediatria

Gineco - Obstetricia XI
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COMPETENCIA GENERAL COGNITIVA A:

Aplica el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccion, y el enfoque sistémico, entre otros, como

generales de ion del

Actitudes y Valores

Capacidad 02

Asignaturas

Ciclo

Grado de
dominio

Actividades Formativas

Técnica e Instrumento de Evaluacién

Busqueda de la verdad.

Compromiso ético en todo su
quehacer.

Compromiso con la calidad y
busqueda permanente de la
excelencia.

Interpreta la informacion
obtenida, generando resumenes
y conclusiones.

Ecologia

Filosofia

|Antropologia

Ciudadania Interculturalidad

Realidad Nacional

Quechua

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones multiples

Matematica

Lengaje

Inglés |

Inglés Il

Psicologia Médica

Inmunologia Basica

Metodologia de la Investigacion

Bioética y Deontologia

Inicial

Clase dialogada
Clase invertida

| Trabajo Colaborativo
Discusion

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones mdltiples

- Ribrica

Medicina Familiar y Comunitaria

Xl

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacién de proceso:
- Evaluacion diagnéstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones mdltiples

Fisiopatologia

Intermedio

Clase dialogada
Clase invertida

| Trabajo Colaborativo
Discusion

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacién formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participaci6n activa en discusiones.
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones multiples

- Ribrica

Medicina |

Vil

Clase dialogada
Clase invertida
| Trabajo Ct

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en di i

Discusion

Practica de laboratorio y/o taller
|y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones multiples
- Ribrica

- ECOE

Medicina Il

Vil

Medicina Ill

Cirugia General y Digestiva

Cirugia del Aparato Locomotor

I (Urologia, O
Otorrinolaringologia

 Técnica Operatoria - Anestesiologia

Pediatria

X

Gineco - Obstetricia

Xl

Avanzado

Clase dialogada
Clase invertida
| Trabajo Ce

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
F icipacion activa en di i

Discusion

Practica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

 Taller de Simulacion Médica

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples
- Rabrica

- ECOE
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/Aplica el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccion, y el enfoque sistémico, entre otros, como les de del

Actitudes y Valores

Capacidad 03

Asignaturas

Ciclo

Grado de
dominio

Actividades Formativas

Técnica e Instrumento de Evaluacion

Busqueda de la verdad.

Compromiso ético en todo su
quehacer.

Compromiso con la calidad y
busqueda permanente de la
excelencia.

Gestiona la informacion,
ordenandola y clasificandola,
para su répida recuperacion.

Ecologia

Filosofia

|Antropologia

Ciudadania Interculturalidad

Realidad Nacional

Quechua

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones multiples

Matematica

Lengaje

Inglés |

Inglés Il

Psicologia Médica

Inmunologia Basica

Metodologia de la Investigacion

Bioética y Deontologia

Inicial

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Discusion

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones multiples

- Ribrica

Medicina Familiar y Comunitaria

Xl

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones multiples

Fisiopatologia

Intermedio

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Discusion

Evaluacién de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones mdltiples

- Rlbrica

Medicina |

%

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo C

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
F 6n activa en

Discusion

Préactica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones multiples
- Rlbrica

- ECOE

Medicina Il

Vil

Medicina Ill

Cirugia General y Digestiva

Cirugia del Aparato Locomotor

Il (Urologia, O
Otorrinolaringologia

 Técnica Operatoria - Anestesiologia

Pediatria

X

Gineco - Obstetricia

Xl

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo C

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de

autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
icipacion activa en di i

Discusién

Préctica de laboratorio y/o taller
ly/o campo sociosanitario o
clinico

| Taller de Simulacién Médica

Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones mdltiples
- Ribrica

- ECOE
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TABLA 2. Competencias Cognitivas B: Utiliza el pensamiento critico, al
analizar los diferentes contextos, fuentes de informaciéon y
hechos de la realidad.

COMPETENCIA GENERAL COGNITIVAB: Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de informacién y hechos de la realidad.

Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo i;ar:;%e Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion

Ecologia 1 @
9 Evaluacion de proceso:

Filosofia f - Evaluac@én diagnéslica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Clase dialogada prendizaje

Clase invertid Evaluacion sumativa:

Ciudadania Interculturalidad Il ase invertida - Examen Parcial

- Examen Final

Realidad Nacional I Instrumentos:

- Examen de opciones miltiples

Antropologia [

Quechua %

Matematica !

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Inmunologia Basica \ Instrumentos:

- Examen de opciones multiples

- Rlbrica

Lengaje I Inicial

Inglés | I

Inglés Il I Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
v Discusion

Psicologia Médica I

Bioestadistica

Metodologia de la Investigacion 2

Bioética y Deontologia Vi

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones multiples

Clase dialogada

Famili munitari X 9
Medicina Familiar y Comunitaria T

Busqueda de la verdad. Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Compromiso ético en todo su - Evaluacion formativa, de control de
quehacer. autoaprendizaje

Reflexiona de manera critica . - Presentacion de trabajos colaborativos
Compromiso con la calidad y | sobre la informacion percibida. Clase dlalog_ada - Participacion activa en discusiones.
busqueda permanente de la Fisiopatologia wvi $Ia§evlnéerl‘;dbao " Evaluacion sumativa:
excelencia. pl raivo - Examen Parcial

iseusion - Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Ribrica

Intermedio

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje

Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo C i - Participacion activa en di i
Discusion Evaluacion sumativa:

Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial

ly/lo campo sociosanitario o - Examen Final y/o

clinico - Evaluacion corta

Taller de Simulacién Médica Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Rubrica

- ECOE

Medicina | Vil

Medicina Il v

Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Cirugia General y Digestiva X Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
| Trabajo C = icipacion activa en di i
Discusion Evaluacion sumativa:
Il (Urologfa, O fay Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
Otorril i i X y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
| Técnica Operatoria - Anestesiologia X  Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones multiples

Pediatria xi - Rubrica
- ECOE

Medicina Il X

Cirugia del Aparato Locomotor X

Gineco - Obstetricia Xl
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COMPETENCIA GENERAL COGNITIVAB:

Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de informacién y hechos de la realidad.

Actitudes y Valores

Capacidad 02

Asignaturas

Ciclo

Grado de
dominio

Actividades Formativas

Técnica e Instrumento de Evaluacion

Busqueda de la verdad.

‘Compromiso ético en todo su
quehacer.

Compromiso con la calidad y
busqueda permanente de la
excelencia.

ciientifico.

Fundamenta sus ideas con
razones y principios
sustentados en el método

Ecologia

Filosofia

Antropologia

Ciudadania Interculturalidad

Realidad Nacional

Quechua

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

Matemética

Lengaje

inglés |

Inglés Il

Psicologia Médica

Bioestadistica

Inmunologia Basica

Metodologia de la Investigacion

Bioética y Deontologia

Inicial

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Discusion

Evaluacién de proceso:

- Evaluacion diagnéstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones miiltiples

- Rubrica

Medicina Familiar y Comunitaria

X

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

Fisiopatologia

Vi

Intermedio

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Discusion

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones miiltiples

- Ribrica

Medicina |

Vil

Clase dialogada

Clase invertida

Trabajo Colaborativo

Discusion

Préctica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacion Médica

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

- Rubrica

- ECOE

Medicina Il

Vi

Medicina Il

Cirugia General y Digestiva

Cirugia del Aparato Locomotor

Il (Urologia, O
Otorrinolaringologia

Técnica Operatoria - Anestesiologia

Pediatria

Gineco - Obstetricia

Xl

Avanzado

Clase dialogada

Clase invertida

Trabajo Colaborativo

Discusion

Practica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Rubrica

- ECOE
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COMPETENCIA GENERAL COGNITIVAB:

Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de informacion y hechos de la realidad.

Actitudes y Valores

Capacidad 03

Asignaturas

Ciclo

Grado de
dominio

Actividades Formativas

Técnica e Instrumento de Evaluacion

Busqueda de la verdad.

‘Compromiso ético en todo su
quehacer.

Compromiso con la calidad y
busqueda permanente de la
excelencia.

Cuestiona la informacién
recibida contrastando con otras
fuentes de informacion.

Ecologia

Filosofia

Antropologia

Ciudadania Interculturalidad

Realidad Nacional

‘Quechua

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones miltiples

Lengaje

Inglés |

Inglés Il

Psicologia Médica

Bioestadistica

Inmunologia Basica

Metodologia de la Investigacion

Bioética y Deontologia

Inicial

Clase dialogada
Clase invertida
 Trabajo Colaborativo
Discusién

Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

- Ribrica

Medicina Familiar y Comunitaria

X

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

Fisiopatologia

Vi

Intermedio

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Discusion

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Rubrica

Medicina |

Vil

Clase dialogada

Clase invertida

Trabajo Colaborativo

Discusion

Préctica de laboratorio y/o taller
ylo campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

- Ribrica

- ECOE

Medicina Il

Vi

Medicina Il

Cirugia General y Digestiva

Cirugia del Aparato Locomotor

Il (Urologia, O
Otorrinolaringologia

Técnica Operatoria - Anestesiologia

Pediatria

Gineco - Obstetricia

Xl

Avanzado

Clase dialogada

Clase invertida

 Trabajo Colaborativo

Discusién

Préctica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario 0
clinico

Taller de Simulacion Médica

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Rubrica

- ECOE
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COMPETENCIA GENERAL COGNITIVAB:

Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de informacién y hechos de la realidad.

Actitudes y Valores

Capacidad 04

Asignaturas

Ciclo

Grado de
dominio

Actividades Formativas

Técnica e Instrumento de Evaluacién

Busqueda de la verdad.

‘Compromiso ético en todo su
quehacer.

Compromiso con la calidad y
busqueda permanente de la
excelencia.

Utiliza asertiva y
estratégicamente las TIC en

sus procesos de aprendizaje de

manera continua y pertinente.

Ecologia

Filosofia

Antropologia

Ciudadania Interculturalidad

Realidad Nacional

Quechua

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

Matemética

Lengaje

Inglés |

Inglés Il

Psicologia Médica

Bioestadistica

Inmunologia Basica

ja de la

Bioética y Deontologia

Inicial

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Discusion

Evaluacién de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Ribrica

Medicina Familiar y Comunitaria

X

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

Fisiopatologia

Vi

Intermedio

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Discusién

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Rubrica

Medicina |

Vil

Clase dialogada

Clase invertida

Trabajo Colaborativo

Discusion

Préactica de laboratorio y/o taller
ylo campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

- Ribrica

- ECOE

Medicina Il

Vi

Medicina lll

Cirugia General y Digestiva

Cirugia del Aparato Locomotor

Il (Urologia, O
Otorrinolaringologia

Técnica Operatoria - Anestesiologia

Pediatria

Gineco - Obstetricia

Xl

Avanzado

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos

Trabajo Ct
Discusion

Practica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

- Particip: activa en di:
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones miiltiples
- Rubrica

- ECOE
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PORRES

Investigaciones,

relacionadas con su profesion, bajo la guia de un profesional

de mayor experiencia.

COMPETENCIA GENERAL COGNITIVAC:

Realiza investigaciones relacionadas con su profesion, bajo la guia de un profesional de mayor experiencia.

 Trabajo Colaborativo
Discusion

Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo iroar:ionidoe Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Bioestadistica L% Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Clase invertida - Evaluacion diagnéstica y/o
 Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Metodologia de la Investigacion v Discusion autoaprendizaje i X
- Presentacion de trabajos colaborativos
icipacion activa en di i
Inicial Clase dialogada ,Eé:::y?;u;:rzi';a‘wa.
ChsCiverios " - Examen Final y/o
 Trabajo Colaborativo [ Bt eslmena
Epidemiologia \ Discusion S ———
Practica de laboratorio y/o taller - .
yio campo sociosanitario o - Ex’an?en de opciones miiltiples
Hiree - Rabrica
Busqueda de la verdad. . Evaluacion de proceso:
Clase dialogada I iy
y . lagnéstica y/o
CEETED GG Tesis | X [SEBITETE - Evaluacion formativa, de control de
quehacer. Tr_abajo Colaborativo autoaprendizaje
. . [PIERIEED - Presentacion de trabajos colaborativos
izzz:x?’;x:;::g";:ﬁay Utiliza ellm élodq yla F Pamc\p‘a‘ci()n actl\{a en discusiones.
excelencia. investigacion cientffica en Intermedio ) Evaluacién sumativa:
- proyectos de invstigacion. Clase dialogada - Examen Parcial
_— Clase invertida - Examen Final y/o
Actitud innovadora y Trabajo Colaborativo - Evaluacién corta
emprendedora. Informatica Il \ Discusion Instrumentos:
Préctica de laboratorio y/o taller i (it
Compromiso con el desarrollo /o cam poesoc;:a""a'{éco e [ iﬁi’;‘:: e cpeiones milples
sostenible del pais. clinico
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
. - Presentacion de trabajos colaborativos
[eleze filalogada - Participacion activa en discusiones.
Tesis Il Xl Avanzado [EEmoleiiia Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones mliltiples
- Rubrica
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COMPETENCIA GENERAL COGNITIVAC:

Realiza investigaciones relacionadas con su profesion, bajo la guia de un profesional de mayor experiencia.

Trabajo Colaborativo
Discusion

Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo i‘::?nidoe Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Bioestadistica Y2 Clase dialogada Evaluacién dfe proceso:
Clase invertida - Evaluacion diagnéstica y/o
Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
) Discusion autoaprendizaje
delalr v - Presentacion de trabajos colaborativos
P activa en i
Inicial Evaluacién sumativa:
Clase dialogada - Examen Parcial
Clase invertida - Examen Final ylo
Trabajo Colaborativo - Evaluacion corta
Epidemiologia A Discusion . Instrumentos:
Préactica de Iab_oratorlo _y/o taller |- examen de opciones milltiples
y{g campo sociosanitario o _ Rubrica
clinico
Busqueda de la verdad. .
Clase dialogada Evaluaclorn de pr(?ceso:
Compromiso ético en todo su Clase invertida - Evaluacién diagnéstica y/o
quehacer. Tesis | X Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusién autoaprendizaje
Compromiso con la calidady | Formulay desarrolla estudios - Presentacion de trabajos colaborativos
[ofemrs! dela |deir 6n relevantes, que ) - Participacion activa en discusiones.
excelencia. contribuyan a mejorar Ia calidad Intermedio Sumativa:
de vida de la poblacién. Clase dialogada - Examen Parcial
Actitud innovadora y Clase invertida - Examen Flﬂﬂ| ylo
emprendedora. Trabajo Colaborativo - Evaluacién corta
Informética Il v Discusion Instrumentos:
Compromiso con el desarrollo Practica de laboratorio y/o taller |- Examen de opciones mdiltiples
sostenible del pais. yio campo sociosanitarioo |- Rubrica
clinico
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
Clase dialogada - Pres‘e‘macviIOn de vtrabajosv colaporativos
Clase invertida - Participacion activa en discusiones.
Tesis Il Xl Avanzado Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones mliltiples
- Rubrica

COMPETENCIA GENERAL COGNITIVAC:

Realiza investigaciones relacionadas con su profesion, bajo la guia de un profesional de mayor experiencia.

Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo Gdlrr:ﬁ"d: Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Bioestadistica v Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Clase invertida - Evaluacion diagnéstica y/o
Trabajo Colaborativo - Evaluacion Iqrmaﬁva, de control de
Metodologia de la Investigacion \% D ?gﬁféﬁg%ﬁe trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Inicial valuacion sumativa:
Clase dialogada - Examen Parcial
Clase invertida - Examen Final y/o
Trabajo Colaborativo - Evaluacion corta
Epidemiologia Vv Discusion Instrumentos:
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen de opciones miiltiples
y/o campo sociosanitario o - Rubrica
clinico
Busqueda de la verdad.
) Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Compromiso ético en todo su Clase invertida - Evaluacion diagnéstica y/o
quehacer. Tesis | X Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusion autoaprendizaje
Compromiso con lacalidady | Participa en equipos de - Presentacion de trabajos colaborativos
bisqueda r de la - Participacion activa en discusiones.
excelencia. cocreando trabg;us de Intermedio Evaluacién sumativa:
e investigacion. Clase dialogada - Examen Parcial
Actitud innovadora y Clase invertida - Examen Final y/o
emprendedora. Trabajo Colaborativo - Evaluacion corta
Informatica Il \ Discusién Instrumentos:
Compromiso con el de;arrollo Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen de opciones mdltiples
sostenible del pais. ly/o campo sociosanitario o - Rabrica
clinico
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
" - Presentacion de trabajos colaborativos
. g::z ﬁ:::;ﬂ:ga F Par(icip_a'cién acliv_a en discusiones.
Tesis Il Xt Avanzado Trabajo Colaborativo Evaluacion su.mallva:
Discusion - Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones multiples
- Ribrica
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TABLA 4. Competencias Cognitivas D: Aplica adecuadamente
estrategias metacognitivas, lo que lo capacita para el
aprendizaje autbnomo paratodalavida (Aprender a aprender).

COMPETENCIA GENERAL COGNITIVA D: | Aplica adect I i lo que lo capacita para el aprendizaje auténomo para toda la vida (Aprender a aprender).

Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo C;roa:io";ie Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion

Ecologia ! Evaluacion de proceso:

Filosofia | F Evaluac!én diagnc’l_slica

- Evaluacion formativa, de control de
0 autoaprendizaje

Clase dialogada aprendiza )

Clase invertida Evaluacion sumativa:

Ciudadania Interculturalidad I - Examen Parcial

- Examen Final

Realidad Nacional [} Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

|Antropologia (]

Quechua %

Matematica I

Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
f - Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
: - Presentacion de trabajos colaborativos
g:z: ﬁ:::’rﬂ:ga - Participacion activa en discusiones.
Psicologia Médica I 3 " Evaluacién sumativa:
Trabajo Colaborativo 8
Discusion - Examen Parcial
2 - Examen Final y/o
. - Evaluacion corta
Inmunologia Basica \% Instrumentos:

Lengaje I Inicial

Inglés |

Inglés Il [

- Examen de opciones multiples

logiz lal igaci \2 5
Metodologia de la Investigacion _ Rubrica

Bioética y Deontologia Vi

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

Clase dialogada

Medicina Familiar y Comunitaria Xl E=emeitn

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.

Compromiso ético en todo su

e Analiza la retroalimentacion de

manera continua, para
Compromiso con la calidad y consolidar su_co_nslrucclén de Clase Fjiajogada
bisqueda permanente de la conocimientos. Fisiopatologia Vi Claseblnvemda " Evaluacion sumativa:

excelencia. 'I;:::J:i;olaborawo - Examen Parcial

Intermedio - Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones multiples
- Rlbrica

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje

Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo C i - Participacion activa en discusi
Discusion Evaluacion sumativa:

Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial

y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o

clinico - Evaluacion corta

Taller de Simulacion Médica Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

- Ribrica

- ECOE

Medicina | Vil

Medicina Il Vil

Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Cirugia General y Digestiva X Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Cirugia del Aparato Locomotor X [ Trabajo C i - Participacion activa en discusi
Discusion Evaluacion sumativa:
Il (Urologfa, O fay Enzacc Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
Otorrinolaringologia ly/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Técnica Operatoria - Anestesiologia X Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones multiples
- Rubrica
- ECOE

Medicina Ill X

Pediatria X

Gineco - Obstetricia Xl
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COMPETENCIA GENERAL COGNITIVAD:

Aplica

lo que lo capacita para el aprendizaje auténomo para toda la vida (Aprender a aprender).

Actitudes y Valores

Capacidad 02

Asignaturas

Ciclo

Grado de
dominio

Actividades Formativas

Técnica e Instrumento de Evaluacion

‘Compromiso ético en todo su
quehacer.

Compromiso con la calidad y
busqueda permanente de la
excelencia.

Organiza de manera autéonoma
su formacién profesional en
ralacién con los objetivos de

aprendizaje.

Ecologia

Filosofia

Antropologia

Ciudadania Interculturalidad

Realidad Nacional

Quechua

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

Matemética

Lengaje

Inglés |

Inglés Il

Psicologia Médica

Inmunologia Basica

Metodologia de la Investigacion

Bioética y Deontologia

Inicial

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Discusién

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Rubrica

Medicina Familiar y Comunitaria

Xl

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

Fisiopatologia

Vi

Intermedio

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Discusion

Evaluacién de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacién de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Ribrica

Medicina |

Vil

Clase dialogada

Clase invertida

Trabajo Colaborativo

Discusién

Préctica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

- Rabrica

- ECOE

Medicina Il

Vil

Medicina lll

Cirugia General y Digestiva

Cirugia del Aparato Locomotor

Il (Urologia, O
Otorrinolaringologia

Técnica Operatoria - Anestesiologia

Pediatria

Gineco - Obstetricia

Xl

Avanzado

Clase dialogada

Clase invertida

Trabajo Colaborativo

Discusion

Practica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Rubrica

- ECOE
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COMPETENCIA GENERAL COGNITIVAD:

Aplica

lo que lo capacita para el aprendizaje auténomo para toda la vida (Aprender a aprender).

Actitudes y Valores

Capacidad 03

Asignaturas

Ciclo

Grado de
dominio

Actividades Formativas

Técnica e Instrumento de Evaluacion

‘Compromiso ético en todo su
quehacer.

Compromiso con la calidad y
busqueda permanente de la
excelencia.

Ecologia

Filosofia

Antropologia

Ciudadania Interculturalidad

Realidad Nacional

Quechua

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

Matemética

Lengaje

Inglés |

Inglés Il

Psicologia Médica

Inmunologia Basica

Metodologia de la Investigacion

Bioética y Deontologia

Inicial

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Discusion

Evaluacién de proceso:

- Evaluacion diagnéstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Ribrica

Medicina Familiar y Comunitaria

Xl

Clase dialogada
Clase invertida

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

Practica la autoevaluacion
permanente para generar
aprendizajes significativos

Fisiopatologia

Vi

Intermedio

Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Discusion

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Rubrica

Medicina |

Vil

Clase dialogada

Clase invertida

 Trabajo Colaborativo

Discusion

Préctica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacion Médica

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

- Rubrica

- ECOE

Medicina Il

Vil

Medicina Ill

Cirugia General y Digestiva

Cirugia del Aparato Locomotor

Il (Urologia, O
& 5

Técnica Operatoria - Anestesiologia

Pediatria

X

Gineco - Obstetricia

Xl

Avanzado

Clase dialogada

Clase invertida

Trabajo Colaborativo

Discusién

Préactica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

de proceso:

- Evaluacion diagnéstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

- Ribrica

- ECOE
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7.2. COMPETENCIA GENERAL INSTRUMENTAL:

TABLA 5.

Competencias

Instrumentales

CUSMP | e

UNIVERSIDAD DE

DE PORRES Humana

A: planifica y organiza

eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas.

COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL A:

Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas.

o q q q Grado de ttefl 1 q q
Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo F —— Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Matemética 1
Lengaje |
Psicologia Médica [} Clase dialogada
" Clase invertida
ploestenetcy W Trabajo Colaborativo
Inmunologia Bésica Y Discusion
Metodologia de la Investigacion \
Bioética y Deontologia Vi
Informatica | ! Evaluacion de proceso:
o - Evaluacion diagnéstica y/o
uimica | a
Q - Evaluacion formativa, de control de
Procedimientos basicos de Medicina 1 autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Biologia Celular y Molecular 1 - Participacion activa en discusiones.
Inicial Evaluacién sumativa:
Fisica Il - Examen Parcial
- Examen Final y/o
Salud Publica | I E Y
Cise g e
i Clase invertida g
[tz R i Trabajo Colaborativo - Examen de opciones mdiltiples
Histologia Humana n Discusién - Rbrica
Préactica de laboratorio y/o taller
Embriologia Humana y Genética Basica n y/o campo sociosanitario o
clinico
Anatomia Humana Il Y
Bioguimica v
Microbiologia \
Parasitologia v
Epidemiologia \Y
Patologia | Vi
Fisiopatologia Vi Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Clase invertida - Evaluacion diagnostica y/o
Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Tesis | X Discusion autoaprendizaje
Presentacion de trabajos colaborativos
Feea D v ) - Participacion activa en discusiones.
Clase dialogada Evaluacién sumativa:
Clase invertida - Examen Parcial
‘Compromiso ético en todo su Informatica Il \ Trabajq Colaborativo - Examen Final ylo
Qe Discusion - Evaluacion corta
Farmacologia Vi Préctica de laboratorio y/o taller ||nstrumentos:
Co'mpromlso con la calidady | Realiza su trabajo cvnud\anu‘ de ylo campo sociosanitario o - Examen de opciones milltiples
busqueda permanente de la manera organizada. B B clinico Rub
e, Salud Pablica Il y Planeamiento Estratégico X aacce
Actitud innovadora y Evaluacion de proceso:
emprendedora. - Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
o Discusion Evaluacién sumativa:
Medicina | Vi N :
e Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
- ECOE
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
. - Presentacion de trabajos colaborativos
Clase dialogada -
- Participacion activa en discusiones.
§ Clase invertida § va el
Tesis Il Xl o a sumativa:
Trabajo Colaborativo )
7 0 - Examen Parcial
Discusion i
- Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Medicina Il Vil
Medicina Ill X Avanzado o .
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Il (Urologia, O iay x Discusion Evaluacion sumativa:
Otorrinolaringologia Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria Xl - Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
Gineco - Obstetricia X [Eee=
Internado Médico X
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL A: Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas.

o q q Grado de el P o
Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
|
Lengaje |
Psicologia Médica 1] Clase dialogada
" v Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Inmunologia Basica \ Discusion
jia de la \
Bioética y Deontologia Vi Evaluacion de proceso:
) | - ion diagnéstica y/o
— - Evaluacion formativa, de control de
Quimica ! autoaprendizaje
bésicos de Medicina | - Presentacion de trabajos colaborativos
Biologia Celular y Molecular f » P Pamclpafcwﬁn activa en discusiones.
Inicial Evaluacion sumativa:
Fisica 0 - Examen Parcial
Salud Publica| ] e - Examen Final ylo
Anatomia Humana | ] Trabajo C 7 Evaluacion corta
= 5 - Instr g
fxsioiogaliiinana Ll B‘S,C:J.Sloz (iR Jotaller || Examen de opciones mdiltiples
fa Humana y Genética Basica n [EEEACB O LWFOUENE || ooy
= y/o campo sociosanitario o
Anatomia Humana Il [\ clinico
Bioguimica \
Microbiologia L\
Parasitologia Y
Epidemiologia \
Patologia | Vi
Fisiopatologia Vi Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Clase invertida - Evaluacion diagnostica ylo
. Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Tesis | X Discusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Fisiologia Humana v ) - Participacion activa en discusiones.
Clase dialogada Evaluacién sumativa:
Clase invertida - Examen Parcial
] v Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o
Discusion - Evaluacion corta
Farmacologia v Préctica de \abprato(\o ylo taller finstrumentos:
y/o campo sociosanitario o - Examen de opciones mdiltiples
) . clinico . Rabri
Salud Piblica Ily Planeamiento Estratégico Xi Ribics
Compromiso ético en todo su Intermedio
quehacer. Evaluacion de proceso:
e hEE] Disefia su agenda diaria, - Evaluacion diagndstica y/o
itz pueda ermanen(elde \ay semanal y mensual, utilizando - Evaluacion formativa, de control de
R herramientas tecnologicas Clase dialogada autoaprendizaje
excelencia. Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
" Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
doiud mndov:dora 4 Medicina | wi Discusién Evaluacién sumativa:
emprendedora. Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
- ECOE
Evaluacién de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
Clase dialogad: - Presentacion de trabajos colaborativos
Clase . Ozd 3 - Participacion activa en discusiones.
Tesis I X ase Inverica Evaluacion sumativa:
Trabajo Colaborativo .
Di - - Examen Parcial
seusion - Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
Medicina Il Vi
Medicina Iil X Avanzado de proceso:
i i i - Evaluacion diagndstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Il (Urologia, O y X Discusion Evaluacion sumativa:
(o] i Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria X - Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
. - ECOE
Gineco - Obstetricia Xl <2
Internado Médico X
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL A Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas.
Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo %‘::?"?: Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
|
Lengaje |
Psicologia Médica ] Clase dialogada
5 = v Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Inmunologia Basica \i Discusién
jia de la \
Bioética y Deontologia \ Evaluacion de proceso:
"l | - diagndstica ylo
= - Evaluacion formativa, de control de
Quimica ! autoaprendizaje
i basicos de Medicina | - Presentacion de trabajos colaborativos
Biologia Celular y Molecular f F Pamclpa'c\ﬁn activa en discusiones.
= T Inicial Evaluacién sumativa:
isica i
- Examen Parcial
Salud Publica | I g:zz ﬁ::‘:rﬂ::a - Examen Final y/o
Anatomia Humana | [l Trabajo C - Evaluacion corta
Histologia Humana [} Discusion 1' IE:amen de uvpciones mltiples
fa Humana y Genética Bésica m Préctica de \ab_cvalu(\u ylo taller |- Rubrica
= y/o campo sociosanitario o
Anatomia Humana Il \ clinico
F—— N
Microbiologia Y
Parasitologia \
Epidemiologia Vv
Patologia | Vi
Fisiopatologia Vi Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Clase invertida - Evaluacion diagnostica ylo
. Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
eSS DX Discusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Fisiologia Humana 4 - Participacion activa en discusiones.

Clase dialogada
) Clase invertida N
Informatica Il \ Trabajo Colaborativo - Examen Parcial

- Examen Final y/o

Evaluacién sumativa:

Discusién L
Farmacologia Vi Préctica de laboratorio y/o taller ;nEs\:raLIJumaZfFu?na
y/o campo sociosanitario o § )
clinico - Examen de opciones mdiltiples
Salud Pablica Il y Planeamiento Estratégico X - Rubrica
Compromiso ético en todo su Intermedio i
quehacer. Evaluacion de proceso:
) - Evaluacion diagndstica y/o
Compromiso con la calidad y Rveallza su quehacer ) - Evaluacion formativa, de control de
bésqueda permanente de la profesional, personal y familiar Clase dialogada autoaprendizaje
excelencia. sin conflictos interpersonales. Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Actitud innovadora y Medicina | Vil D\S'CL!SIDH Evaluacion surnanva.
emprendedora. Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
- ECOE
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
. - Presentacion de trabajos colaborativos
Clase dialogada Y " . 3
- Participacion activa en discusiones.
Clase invertida . o
Tesis Il Xl 8 o Evaluacién sumativa:
Trabajo Colaborativo .
7 0 - Examen Parcial
Discusion i
- Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Medicina Il Vil
Medicina Ill X Avanzado " .
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida F Pres_e‘ntac‘ién de Fraba}us‘ cola_hora(ivos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Il (Urologia, O iay X Discusi6n Evaluacién sumativa:
Otorrinolaringologia Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria X - Examen de opciones muiltiples
- Ribrica
o - ECOE
Gineco - Obstetricia Xl
Internado Médico X
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TABLA 6. Competencias Instrumentales B: Se comunica asertivamente en
idioma espanol.

COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL B: Se comunica asertivamente en idioma espafiol.
. q q q Grado de R a rereft e
Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo r Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
|
Lengaje |
Psicologia Médica [ Clase dialogada
5 = v Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Basica v Discusion
ia de la \
Bioética y Deontologia Vi Evaluacion de proceso:
atica | | - ion diagnostica y/lo
= - Evaluacion formativa, de control de
Quimica ! autoaprendizaje
basicos de Medicina | - Presentacion de trabajos colaborativos
Biologia Celular y Molecular " - Participacion activa en discusiones.
Inicial Evaluacién sumativa:
Fiica 0 - Examen Parcial
Salud Publica | Il g:ase dlalo:!:ﬁaia - Examen Final y/o
lase inverti 3
|Anatomfa Humana | ] Trabajo C [ s e
= 5 R, Instr 2
f¥Stolog@ Humand U SIS,C‘:.S'OZ Jaboratorio y/o taller |- EX@Men de opciones mliples
fa Humana y Genética Basica 1 (EREACBIAWSELTDYOUENES || =
= y/o campo sociosanitario o
Anatomia Humana Il Y clinico
F—— N
Microbiologia \
o ~
\
Patologia | \
Fisiopatologia Vi Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Clase invertida - Evaluacion diagnostica ylo
Tesis | 52 Trabajq Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
esis Discusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Fisiologia Humana \% Clase dialogada - Participacion activa en discusiones.

Clase invertida Evaluacién sumativa:

Informatica Il \ Trabajo Colaborativo - Examen Parcial
- Examen Final y/o

Discusién L
Farmacologia v Practica de laboratorio y/o taller |~ Evaluacion LR
y/o campo sociosanitario 0 Instrumentos:
clinico - Examen de opciones mdiltiples
Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xl - Rubrica
Respeto al ser humano,
reconocimiento de sus Intermedio .
derechos y deberes. Eva\uaclorn de prtlx:eso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Compromiso ético en todo su Conoce lateoriade la - Evaluacion formativa, de control de
quehacer. argumentacion y dialoga sin Clase dialogada autoaprendizaje
discutir. Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Compromiso con la calidad y Trabajq Colaborativo P Par(icip_ac\én acliv_a en discusiones.
bésqueda permanente de la Medicina | i D\SCl_!SIéIH Evaluacién su.mauva:
excelencia. Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
- ECOE
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
Clase dialogada - Presentacion de trabajos colaborativos

- Participacion activa en discusiones.
Clase invertida

Tesis Il Xl o o Evaluacién sumativa:
T(abajo_ CaiTiEiD - Examen Parcial
Discusion i
- Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
Medicina Il Vil
e X Avanzado Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Il (Urologia, Of jay X Discusion Evaluacion sumativa:
Otorrinolaringologia Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria X - Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
Gineco - Obstetricia X =
Internado Médico Xl
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL B: Se comunica asertivamente en idioma espafiol.

i q q Grado de ttefl 1 M q
Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo r — Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
|
Lengaje |
Psicologia Médica 1 Clase dialogada
5 = v Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Inmunologia Basica \ Discusion
fa de la \
Bioética y Deontologia Vi Evaluacion de proceso:
atica | | - ion diagnostica y/lo
= - Evaluacion formativa, de control de
Quimica ! autoaprendizaje
basicos de Medicina | - Presentacion de trabajos colaborativos
Biologla Celular y Molecular, " - Participacion activa en discusiones.
= Inicial Evaluacion sumativa:
Fisica ! ——— - Examen Parcial
Salud Publica | Il Clase & O:!: 2 - Examen Final y/o
lase invertida 3
|Anatomia Humana | 1} Trabajo C - Evaluacion corta
= 5 - Instr 2
fistologalldiana il S‘S,C:'!Slog R fotaller |~ Examen de opciones mdiltiples
fa Humana y Genética Basica 1 (EHEACOIASELTDYOUENES || =
= y/o campo sociosanitario o
Anatomia Humana Il Y clinico
Fo— N
Microbiologia \
o ~
\
Patologia | \
Fisiopatologia Vi Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Clase invertida - Evaluacion diagnostica y/o
. Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Tesis | X Discusi6 o
iscusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Fisiologia Humana v 7 - ici 0 i i i
isiologia Hul Clase dialogada EF'a‘rtlclp_aéc\un ac:lv_a evn discusiones.
Clase invertida NG su.m (B
Informatica Il v Trabajo Colaborativo - Examen Parcial
Discusién - Examen Final y/o
Farmacologia v Practica de laboratorio y/o taller |~ Evaluacion LR
y/o campo sociosanitario o Instrumentos: i
clinico - Examen de opciones mdiltiples
Respeto al ser humano, Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xl - Rabrica
reconocimiento de sus ey i
derechos y deberes. Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
‘Compromiso ético en todo su | Utiliza el didlogo, aceptando la - Evaluacion formativa, de control de
quehacer. diversidad de opinion. Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Compromiso con la calidad y Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
bisqueda permanente de la Medicina | Wl Discusion Evaluacién sumativa:
excelencia. cina Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
- ECOE
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
Clase dialogad: - Presentacion de trabajos colaborativos
CIase I Or?: 2 - Participacion activa en discusiones.
Tesis I Xi B Evaluacion sumativa:
rebaj0 ~oanoratvy - Examen Parcial
Discusion i
- Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
Medicina Il Vi
Medicina I DX Avanzado Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Il (Urologia, O iay X Discusion Evaluacion sumativa:
Otorrinolaringologia Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria X - Examen de opciones muiltiples
- Ribrica
Gineco - Obstetricia Xl FlEee=
Internado Médico Xl
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL B: Se comunica asertivamente en idioma espafiol.
3 q q Grado de Avfl - e
Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo dominio Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
|
Lengaje |
Psicologia Médica ] Clase dialogada
5 = v Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Inmunologia Basica \i Discusién
jia de la \
Bioética y Deontologia \ Evaluacion de proceso:
"l | - ion diagndstica y/o
= - Evaluacion formativa, de control de
Quimica ! autoaprendizaje
i basicos de Medicina | - Presentacion de trabajos colaborativos
T M I - Participacion activa en discusiones.
Inicial Evaluacién sumativa:
Fisica 0 - Examen Parcial
Salud Pablica | I g:ase dla.lor?:da - Examen Final y/o
lase invertida A
Anatomia Humana | ] Trabajo C [ Euelhsen gain
= 5 ) Instr 2
Histologia Humana '" B aboratorioyfo taller |- EX2Men de opciones miltiples
fa Humana y Genética Basica 1 (EHEACBIASELIDYOENES || =
= y/o campo sociosanitario o
Anatomia Humana Il \ clinico
F—— N
Microbiologia v
Parasitologia L\
Epidemiologia Vv
Patologia | \
Fisiopatologia Vi Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Clase invertida - Evaluacion diagnostica y/o
) Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Tesis | X Discusi6 o
iscusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Fisiologia Humana v 7 - ici 0 i i i
isiolagia. Hul Clase dialogada EF'a‘rtlclp_aéc\un ac;v_a &n discusiones.
Clase invertida MNEED su.m (B
Informatica Il v Trabajo Colaborativo - Examen Parcial
Discusién - Exa:nen_ Fma\ ylo
Farmacologia Vi Préctica de laboratorio y/o taller |- Evaluacion corta
y/o campo sociosanitario o SRR .
clinico - Examen de opciones mdiltiples
Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico X _ Rubrica
Respeto al ser humano,
reconocimiento de sus Intermedio . .
Evaluacion de proceso:
derechos y deberes. D
- Evaluacion diagndstica y/o
o - Evaluacion formativa, de control de
Compromiso ético en todo su | Aplica la inteligencia emocional, "
quehacer. cuando se comunica. [Emedluin grsspEzel
’ | Clase invertida - Presentacién de trabajos colaborativos
Compromiso con la calidad y ErabapéColabmauvc E S;rs:saécnwﬁ:uit:::\al :}n discusiones.
bisqueda permanente de la Medicina | ' scusion )
excelencia, Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
- ECOE
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
Clase dialogad: - Presentacion de trabajos colaborativos
CIase d og: a - Participacion activa en discusiones.
Tesis Il Xl T a;e_lnéerlllaba ati Evaluacién sumativa:
(a ajo.. anortvo - Examen Parcial
Discusion A
- Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Medicina Il Vil
Medicina X Avanzado ” )
Evaluacién de proceso:
i i - Evaluacion diagndstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Il (Urologia, O iay X Discusion Evaluacion sumativa:
Otorrinolaringologia Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria X - Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Gineco - Obstetricia Xl B
Internado Médico Xl
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TABLA 7. Competencias Instrumentales C: Comunica ideas basicas de la
vida cotidiana y de su profesidon, en idioma inglés (inglés
intermedio) y/o una lengua nativa (opcional).

COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL C: Comunica ideas basicas de la vida cotidiana y de su profesion, en idioma inglés (inglés intermedio) y/o una lengua nativa (opcional).
. 3 q q Grado de o a rerefl e
Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo r Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Inglés | |
- Clase dialogada Evaluacioén de proceso:
Ingles It I Clase invertida - Evaluacion diagnéstica y/o
— Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
e Yy Discusion izaj
- Presentacion de trabajos colaborativos
Quechua Vi - Participacion activa en discusiones.
Inicial i6n sumativa:
Clase dialogada - Examen Parcial
Clase invertida - Examen Final y/o
Trabajo Colaborativo - Evaluacion corta
Patologia | \ Discusion (EHITE0S:
Practica de laboratorio y/o taller |- Examen de opciones mdiltiples
ylo campo sociosanitario o - Rubrica
clinico
Clase dialogada
Fisiopatologia v Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Discusion Evaluacion de proceso:
A F ion di ica ylo
Fisiologia Humana Y - Evaluacion formativa, de control de
Farmacologia Vi autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Laboratorio Clinico vil S - Participacion activa en discusiones.
A P ESBGEIERE Evaluacién sumativa:
Diagnéstico por imagen Vi Clase invertida I ——————
Patologia Il Vil Trabajo lCoIaborativo - Examen Final y/o
Newrologia i Discusién - Evaluacion corta
gl Practica de \ab_cralu(\u ylotaller |1nstrumentos:
Psiquiatria X yl9 CEI[ED sociosanttario’o; - Examen de opciones miiltiples
clinico - Rubrica
Medician Legal y Patologia Forense IX
(;qmpromlso Copcalady Comprende el inglés o lengua |Geriatria X ntermedio
isqueda permanente de la P ;
excelencia. nativa basico, ‘,’e"“"‘;e"f:'f ' _|Medicina Fisica y Rehabiliacion X
Actitud innovadora y cotidiana Evaluacion de proceso:
emprendedora. - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusién Evaluacién sumativa:
kEscial vi Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
- ECOE
Medicina Il Vil
feccall X Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo C i - Participacion activa en di i
Il (Urologia, O y Discusion Evaluacion sumativa:
Otorri i i X (UETEETD Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria X - Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Gineco - Obstetricia X pEeEB
Internado Médico Xl
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL C: [Comunica ideas basicas de la vida cotidiana y de su profesion, en idioma inglés (inglés intermedio) y/o una lengua nativa (opcional).
" . q q Grado de ttefl 1 a q
Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Inglés | |
Evaluacién de proceso:
Inglés I I g::: f:?:ﬂ:ga PEELEEE T
8 5 - Evaluacion formativa, de control de
T(abajq 'Colabnratuvo autoaprendizaje
plasi - Presentacion de trabajos colaborativos
fa Basica \ - Participacion activa en discusiones.
Inicial Evaluacién sumativa:
Clase dialogada [ EEmEm
Clase invertida PEEIETERD
Trabajo C: - Evaluacion corta
Patologia | Vi Discusion = - .
Préctica de laboratorio y/o taller | E)farr‘\en GoErE s M
y/o campo sociosanitario o - Ribrica
clinico
Clase dialogada
Fisiopatologia Vi [
Trabajo Colaborativo .
Discusion Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Fisiologia Humana \ - Evaluacion formativa, de control de
" autoaprendizaje
Favmacolégla = AL - Presentacion de trabajos colaborativos
Laboratorio Clinico v - Participacion activa en discusiones.
Diagnéstico por imagen Vi gase "'a"’:!zda Evaluacién sumativa:
Patologia Il v Trabaio Colaboratio [
h - Examen Final y/o
Neurologia Vil D\slcu‘slon - Evaluacion coria.
Psiquiatria X Practica de \ab_ovawnu ylo taller TG
y/o campo sociosanitario o .
Medician Legal y Patologia Forense X cinico Examenidelopelonesimiitinies
Geriatria Xl pIRELLE)
Compromiso con la calidad y Medicina Fisica y e X Intermedio
bisqueda permar_\enle dela Ullllzardocumemarclon Emergencias Médicas y Toxicologi I
eninglés, en
relacion a su profesion. Evaluacion de proceso:
Actitud innovadora y - Evaluacion diagnéstica y/o
emprendedora. - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Medicina | wil D\scL!sidn Evaluacién su.maliva:
Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
- ECOE
Medicina Il Vil
R0 . Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Il (Urologia, O iay X AYETERS Discusion Evaluacion sumativa:
Otorrinolaringologia Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria Xl - Examen de opciones muiltiples
- Ribrica
Gineco - Obstetricia Xl FEee=
Internado Médico Xill
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL C: Comunica ideas basicas de la vida cotidiana y de su profesion, en idioma inglés (inglés intermedio) y/o una lengua nativa (opcional).
" . q q Grado de ttefl 1 a q
Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo S Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Inglés | ! Clase dialogada Evaluacion de proceso:
) Clase invertida - Evaluacion diagnéstica y/o
Inglés I I Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusion autoaprendizaje
Inmunologia Basica 4 - Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Inicial Clase dialogada Evaluacién sumativa:
Clase invertida - Examen Parcial
Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o
Patologia | Vi Discusion - Evaluacion corta
Préctica de laboratorio y/o taller (InStrumentos:
y/o campo sociosanitario o - Examen de opciones mdiltiples
clinico - Rubrica
Clase dialogada
Fisiopatologia Vi (S Ee D
P: 9 Trabajo Colaborativo
Discusion
valuacion de proceso:
Fisiologia Humana M - Evaluacion diagnostica y/o
Farmacologia v P Evaluaclop Yo_rmaﬂva‘ de control de
autoaprendizaje
Laboratorio Clinico Vi - Presentacion de trabajos colaborativos
Do W X - Participacion activa en discusiones.
lagnostico por imagen Clase dialogada Evaluacion sumativa:
Patologia Il il Clase invertida - Examen Parcial
= Trabajq F:olabora(lvo - Examen Final y/o
Neurologia Vil g\zct!slcv; b oaer - Evaluacion corta
ractica de laboratorio y/o taller "
[PERER X lo campo soclosanltar?’o o ey
Yocanp - Examen de opciones muiltiples
Medician Legal y Patologfa Forense IX clinico - Rabrica
Geriatria X
C?mpvom\so con la calidad y Utiiza las suscripciones a Medicina Fisica y Rehabilitacion Xl
busqueda permanente de la revistas en - -
excelencia. P ] Medicas)yiT Al
inglés, en relacion a su
Actitud innovadora y profesion. Eéah:acu.:\'n \;e p”?m.eso. 7
S - Evaluacion diagnéstica ylo
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusion Evaluacion sumativa:
jecicipal 2 Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vil
Medicina Il DX Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Il (Urologia, O iay X AYEFERS Discusion Evaluacion sumativa:
Otorrinolaringologia Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria Xl - Examen de opciones muiltiples
- Rlbrica
Gineco - Obstetricia Xl e
Internado Médico Xl
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TABLA 8. Competencias Instrumentales D: Utiliza eficazmente las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.

COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL D: Utiliza efi las nuevas ias de la i iony la
o q q q Grado de tefl a a q
Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada lizaj
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Informatica | | Inicial Discusion Evaluacién sumativa:
Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
- Evaluacion formativa, de control de
1 autoaprendizaje
Telesalud X Clasediboads Evalaupaclén satmallva:
Clase invertida
- Examen Parcial
- Examen Final
Respeto al ser humano, Instrumentos:
reconocimiento de sus - Examen de opciones muiltiples
derechos y deberes.
Compromiso ético en todo su Intermedio Evaluacién de proceso:
quehacer. Realiza trabaja en equipo a - Evaluacion diagndstica y/o
través de las redes sociales, - Evaluacion formativa, de control de
Integridad (honestidad, equidad, conectado a diversas Clase dialogada autoaprendizaje
justicia, solidaridad y vocacién plataformas. Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
de servicio). Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Informatica Il \ Discusion Evaluacién sumativa:
Compromiso con la calidad y Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
bisqueda permanente de la y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
excelencia. clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rlbrica
Medicina Il Vi
- Evaluaci6n de proceso:
Medicina il X - Evaluacion diagnéstica ylo
- Evaluacion formativa, de control de
Cirugia General y Digestiva X Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Cirugfa del Aparato Locomotor X [rEE D@ E BN EERRED
e Discusién Evaluacion sumativa:
1l (Urologa, O y anz Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
O i X y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Técnica Operatoria - Anestesiologia X Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
Pediatria xi e
- ECOE
Gineco - Obstetricia X
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL D: Utiliza las nuevas de lair yla
" . q a Grado de ftefl 1 A q
Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Informatica | 1 Inicial Discusion Evaluacién sumativa:
Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones miiltiples
- Rubrica
Evaluacién de proceso:
- Evaluacion diagndstica
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
Telesalud X [elk=e d"""g!"‘da Eva\upacién stmativa:
Clase invertida -
- Examen Final
Respeto al ser humano, Instrumentos:
reconocimiento de sus - Examen de opciones muiltiples
derechos y deberes.
‘Compromiso ético en todo su Maneja software de ntermedio Evaluacién de proceso:
quehager. [comunicacion para mantener su - Evaluacion diagnéstica y/o
red activa, utilizando - Evaluacion formativa, de control de
oisongedhagpstaa, eqmq?d, adecuadamente su Clase dialogada autoaprendizaje
Justicia, suhdarld.aq ypeacion conectividad. Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
de servicio). Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
& 2 Informatica Il \ Discusion Evaluacién sumativa:
Cojnpromlso con la calidad y Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
blisqueda permanente de la y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
CEIEED clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Medicina Il Vi
. Evaluacion de proceso:
Medicina il X - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Cirugia General y Digestiva X Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Cirugia del Aparato Locomotor X Trabajo_ Colaborativo = Panicip_acic’m acliv_a en discusiones.
Discusion Evaluacién sumativa:
1l (Urologia, Of fay (D Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
Otorrinolaringologia X y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Técnica Operatoria - Anestesiologia X Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
Pediatria i it
- ECOE
Gineco - Obstetricia Xl
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL D: Utiliza las nuevas de lair iony la

3 q q q Grado de Avfl 3 - Ao
Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo dominio Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion

Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de

Clase dialogada autoaprendizaje

Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos

Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.

Informatica | 1 Inicial Discusion Evaluacién sumativa:

Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial

y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o

clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica

6n de proceso:
- Evaluacion diagndstica
- Evaluacion formativa, de control de
. autoaprendizaje
Telesalud X Clase dialogada Evaluacién sumativa:

Clase invertida
- Examen Parcial
- Examen Final

Respeto al ser humano, Instrumentos:
reconocimiento de sus - Examen de opciones mdiltiples
derechos y deberes.

Compromiso ético en todo su Intermedio Evaluacién de proceso:

quehacer. Integra nuevas tecnologias del - Evaluacion diagnostica y/o
entorno virtual, en su quehacer - Evaluacion formativa, de control de

Integridad (honestidad, equidad, cotidiano, profesional y Clase dialogada autoaprendizaje

justicia, solidaridad y vocacion personal. Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos

de servicio). Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Informatica Il \ Discusion Evaluacién sumativa:
Compromiso con la calidad y Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
basqueda permanente de la ylo campo sociosanitario 0 - Examen Final y/o
excelencia. clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
Medicina Il Vi
- Evaluaci6n de proceso:
Medicina Il X - Evaluacion diagnostica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Cirugia General y Digestiva X Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Cirugfa del Aparato Locomotor X Tltabajo‘ Polaboralivo F Pan|c|F§:|6n ac!lv_a en discusiones.
£ Discusion Evaluacion sumativa:
Il (Urologia, O y Avanzi Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
O ic X y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Técnica Operatoria - Anestesiologia X Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
Pediatria X PEILES
- ECOE
Gineco - Obstetricia X
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TABLA 9. Competencias Instrumentales E: Resuelve de manera creadora

los problemas profesionales y personales a los que se

enfrenta, demostrando empatia.

COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL E: Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que se enfrenta, demostrando empatia.
o q 4 q Grado de tefl a a q
Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Psicologia Médica " Clase dialogada Evaluacién de proceso:
Clase invertida - Evaluacion diagnéstica y/o
Inmunologia Basica v Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusion autoaprendizaje
Bioética y Deontologia Vi - Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Inicial Clase dialogada Evaluacién sumativa:
Procedimientos basicos de Medicina 1 i it Z:E:: ;if;l;in
E:::J:i;dabma"w - Evaluacion corta
Salud Publica | i Préctica de laboratorio yio aller | St MM ]
) " - Examen de opciones muiltiples
ST v yio campo sociosanitarioo |
clinico
Patologia |
Clase dialogada
Fisiopatologia vi CEsCitveron
Trabajo Colaborativo
Discusion
Evaluacion de proceso:
Fisiologia Humana v - Evaluacion diagnéstica y/o
- - Evaluacion formativa, de control de
Farmacologia autoaprendizaje
Laboratorio Clinico Vi - Presentacion de trabajos colaborativos
- - Participacion activa en discusiones.
Big1G 100/ pOIRTI A eA) vi Clase dialogada Evaluacion sumativa:
Patologia Il Vi Clase invertida - Examen Parcial
Neurologia Vil Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o
- = Discusion - Evaluacion corta
Psiquiatria X Practica de laboratorio y/o taller |Instrumentos:
Medician Legal y Patologia Forense X y/o campo sociosanitario o - Examen de opciones miiltiples
Respeto al ser humano, Geriatra 5 clinico - Ribrica
reconocimiento de sus
derechos y deberes. Medicina Fisica y Rehabilitacion X Intermedio
Enfrenta asertivamente su |sajud Pablica Ily Planeamiento Estratégico Xl
‘Compromiso ético en todo su | trabajo en situaciones de crisis -
quehacer. con inteligencia Médicas y T X
dialogo en equipo . .
Integridad (honestidad, equidad, Evaluacién de proceso:
justicia, solidaridad y vocacién RN CEEE YD
de servicio). P Evaluaclop lqrmauva, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
; Discusién Evaluacién sumativa:
Leccral v Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vil
Medicina Il X Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Ct - Participacion activa en di i
Il (Urologia, O y Discusion Evaluacion sumativa:
O ic X (ENEEED Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria X - Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Gineco - Obstetricia Xl s
Internado Médico Xl

130




wituan

L

0

» SAN MARTIN
rpet

“USMP

UNIVERSIDAD DE

Facultad de
Medicina
Humana

DE PORRES

COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL E:

Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que se enfrenta, demostrando empatia.

o q 4 q Grado de tefl a 8 q
Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Psicologia Médica U] i
Clase dialogada Evaluacion de proceso:
o Clase invertida - Evaluacion diagnéstica y/o
Inmunologia Basica v Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusion autoaprendizaje
Bioética y Deontologia \Y - Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Inicial Clase dialogadt Evaluacién sumativa:
. . ) CIaSe . og: 2 - Examen Parcial
Procedimientos basicos de Medicina | E a'sJe_\nverln ba . - Examen Final ylo
Dra E9 GCG aborativo - Evaluacion corta
Gibli P:::lljlzla rc‘ie laboratorio y/o taller LEICh b
Salud Pablica | I e sociosanilav{u Y - Examen de opciones miiltiples
Epidemiologia \ - Rubri
Pl £ clinico Rbrica
Patologia | Vi
Clase dialogada
. Clase invertida
Fisiopatologia v 8 o
P 9 Trabajo Colaborativo
Discusion
Fisiologia Humana \ Evaluacion de proceso:
p - Evaluacion diagnéstica y/o
Farmacologia vi p
9 - Evaluacion formativa, de control de
Laboratorio Clinico Vil autoaprendizaje
- ) - Presentacion de trabajos colaborativos
Diagnéstico por imagen vi Clase dilogada - Participacion activa en discusiones.
ic 9 Evaluacién sumativa:
Patologia Il Vi Clase invertida T
' Trabajo Colaborativo PEEEIETE
Neurologia Vil LOx fix - Examen Final ylo
£ Dibcusion - Evaluacion corta
Psiquiatria X Practica de laboratorio y/o taller N
= lo campo sociosanitario o TS
Medician Legal y Patologia Forense X yl' D - Examen de opciones multiples
clinico o
Respeto al ser humano, Geriatria X - Ribrica
reconocimiento de sus — —
derechos y deberes, Medicina Fisica y Rehabilitacién X Intermedio
Toma decisiones en contexto |Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico X
Compromiso ético en todo su d )
quehacer. ¢ incerticumbre, pr © Meédicas y T Xt
bien comuin.
Integridad (honestidad, equidad, Evaluacion de proceso:
justicia, solidaridad y vocacién - Evaluacion diagnéstica ylo
de servicio). - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
o Discusion Evaluacion sumativa:
Medicina | i Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vi
Medicina lll IX de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
C a Il (Urulogla, Of y X TR DIS,CL!SIOn Evaluacion sumallva:
Otorrinolaringologia Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria Xl - Examen de opciones miiltiples
- Rubrica
Gineco - Obstetricia Xl =
Internado Médico Xl
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL E: Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que se enfrenta, demostrando empatia.

o A q Grado de il P 0
Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Psicologia Médica i i
[elE=e dla.logada Evaluacién de proceso:
B ) Clase invertida P 5
Basica Vv Trabajo Colaborativo - Evaluacion diagndstica y/o
Di 4o - Evaluacion formativa, de control de
Bioética y Deontologia Vi SCUSIOn autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Procedimientos basicos de Medicina | Inicial Clase dialogada Evaluacion sumativa:
Clase invertida - Examen Parcial
Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o
¢ Discusién 6
Salud Pablica | I - - Evaluacién corta
Préctica de laboratorio y/o taller ||nstrumentos:
Epidemiologia \ /o campo sociosanitario o - Examen de opciones muiltiples
clinico - Rabrica
Patologia | Vi
Clase dialogada
Fisiopatologia v [ i
P: 9 Trabajo Colaborativo
Discusion Evaluacion de proceso:
Fisiologia Humana \ - Evaluacion diagnéstica y/o
Farmacologia Vi - Evaluacion formativa, de control de
| aboratorio Clini Wi autoaprendizaje
SO0TBIONOIGIRNCO - Presentacion de trabajos colaborativos
Diagnéstico por imagen Vil Clase dialogada - Participacion activa en discusiones.
Patologia Il Vil Clase invertida Evaluacion sumativa:
Neurologia Vil Trabajq Colaborativo - Examen Parcial
= Discusion - Examen Final y/o
Psiquiatria X Préctica de laboratorio y/o taller |- Evaluacion corta
Medician Legal y Patologia Forense X y/o campo sociosanitario o Instrumentos:
Geriatria X clinico - Examen de opciones muiltiples
—— —— - Rubrica
Respeto al ser humano, Medicina Fisica y 1 Xl
(BT D 2 U Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico X
derechos y deberes. " —
Aplica la resiliencia en la Emergencias Médicas y Toxicologicas Xl
Compromiso ético en todo su resolucion de problemas:
quehacer. profesionales, personales y Evaluacion de proceso:
familiares. - Evaluacion diagnéstica y/o
Integridad (honestidad, equidad, - Evaluacion formativa, de control de
justicia, solidaridad y vocacion Clase dialogada autoaprendizaje
de servicio). Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusion Evaluacién sumativa:
Medi | Vi N :
cna Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
- ECOE
Medicina Il Vi
Medicina il X Evaluacién de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
C a Il (Urulagla, Of y X TR DIS’CL!SIon Evaluacion sumallva:
Otorrinolaringologia Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria Xl - Examen de opciones miltiples
- Rubrica
Gineco - Obstetricia Xl =
Internado Médico Xl
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TABLA 10. Competencias Instrumentales F: Lidera y participa activamente en
equipos de trabajo, se compromete con las tareas y logros de los
mismos.

COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL F: Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las tareas y logro de los mismos.
. A q q Grado de AvA q raift S
Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo 7 - Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Matemética |
Lengaje |
Psicologia Médica n Clase dialogada
5 - Clase invertida
Bioes adbtica v Trabajo Colaborativo
Inmunologia Basica v Discusi6n
Metodologia de la Investigacion Vv
Bioética y Deontologia Vi
atica | | valuacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
Quimica ! - Evaluacion formativa, de control de
Procedimientos basicos de Medicina | autoaprendizaje
- - - Presentacion de trabajos colaborativos
Actividades deportivas y culturales ! - Participacion activa en discusiones.
Biologia Celular y Molecular (] Inicial Evaluacion sumativa:
Fisica f - Examen Parcial
Clase dialogada - Examen Final y/o
Salud Pablica | I Clase invertida - Evaluacion corta
Anatomia Humana | ™ T(abajg lCoIabnrativo Instrumentos:
= 5 Discusion - Examen de opciones mdiltiples
Histologia Humana i Préctica de laboratorio y/o taller |- Ribrica
fa Humana y Genética Bésica n y/o campo sociosanitario o
clinico
/Anatomia Humana Il Y
Bioquimica v
Microbiologia L\
Parasitologia \
P v
Patologia | Vi
et o Clase dialogada
Fisiopatologia vi
Ep R Clase invertida
. Trabajo Colaborativo
[esisl X Discusion
Fisiologia Humana N Evaluacion de proceso:
Informatica | v - Evaluacion diagnéstica ylo
~ - Evaluacion formativa, de control de
Farmacologia Vi i
Laboratorio Clinico VI - Presentacion de trabajos colaborativos
A i - Participacion activa en discusiones.
Diagndstico por imagen Vil Clase dialogada articipacion activa en discusiones.
Clase invertida Evaluacion sumativa:
Patologia Il ! Trabajo Colaborativo - Examen Parcial
Neurologia Vil Discusion - Examen Final y/o
Respeto al ser humano, Psiquiatra X Préctica de laboratorio y/o taller |- Evaluacion corta
reconocimiento de sus q y/o campo sociosanitario o Instrumentos:
derechos y deberes. Medician Legal y Patologia Forense X clinico - Examen de opciones muiltiples
P - Rubrica
) Geriatria X
Compromiso ético en todo su = — Int di
quehacer. la iadel |Medicina Fisica y Rehabilitacion X TEGERD
trabajo en equipo y forma  |sajud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xl
Integridad (honestidad, equidad, | equipos en su &mbito cotidiano. i ——
justicia, solidaridad y vocacién EmergeniciasMericas yiloxicoloyicas X
deiservicia), Evaluacion de proceso:
P - Evaluacion diagnéstica y/o
Ac:!mud’lg:g::g?ara y - Evaluacion formativa, de control de
o | Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
- Discusion Evaluacion sumativa:
Medicina | \Z .
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario 0 - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
- ECOE
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
. - Presentacion de trabajos colaborativos
gz qmlogada - Participacion activa en discusiones.
5 Clase invertida . o
Tesis Il Xl 3 a Evaluacion sumativa:
Trabajo Colaborativo P
8 - - Examen Parcial
Discusion 7
- Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
Medicina Il Vi
ici Avanzado
Medicina Il IX de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Il (Urologia, Of iay X Discusion Evaluacion sumativa:
Otorrinolaringologia Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria XI - Examen de opciones miltiples
- Rubrica
Gineco - Obstetricia Xl s
Internado Médico Xl
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL F:

Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las tareas y logro de los mismos.

Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo “:’jf:‘ﬁ‘id: Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Matemética |
Lengaje |
Psicologia Médica [ Clase dialogada
" v Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Inmunologia Basica \ Discusion
Metodologia de la Investigacion \
Bioética y Deontologia Vi
atica | | valuacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
Quimica ! - Evaluacién formativa, de control de
Procedimientos bésicos de Medicina | autoaprendizaje
- - - Presentacion de trabajos colaborativos
Actividades deportivas y culturales ! - Participacion activa en discusiones.
Biologia Celular y Molecular (] Inicial Evaluacion sumativa:
Fisica f - Examen Parcial
Clase dialogada - Examen Final y/o
Salud Pablica | I Clase invertida - Evaluacion corta
Anatomia Humana | M Trabajo Colaborativo Instrumentos:
= 3 Discusion - Examen de opciones mdiltiples
Histologia Humana i Préactica de laboratorio y/o taller |- Ribrica
Embriologia Humana y Genética Basica n y/o campo sociosanitario o
= clinico
|Anatomia Humana II v
Bioguimica v
Microbiologia L\
Parasitologia Y
Epidemiologia Vv
Patologia | Vi
Fisiopatologia i Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Tesis | IX Discusion
. — Evaluacion de proceso:
Fisiologia Humana \ e
- Evaluacion diagndstica y/o
atica Il \ - Evaluacion formativa, de control de
Farmacologia \Y aulnapvendlfaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Laboratorio Clinico vi - Participacion activa en discusiones.
Diagnéstico por imagen il Clase dialogada Evaluacién sumativa:
- Clase invertida - Examen Parcial
Patologia I ! Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o
Neurologia Vil Discusion - Evaluacion corta
Respeto al ser humano, Psiquiatra X Préctica de laboratorio y/o taller |Instrumentos:
reconocimiento de sus il y/o campo sociosanitario o - Examen de opciones muiltiples
derechos y deberes. Medician Legal y Patologia Forense X clinico - Rabrica
PR Geriatria X
Compromiso ético en todo su Intermedio
quehacer. Rechaza la y esta |Medicina Fisica y Rehabilitacion Xl
dispuesto a retractarse en caso |gajyd Pablica Il y Planeamiento Estratégico Xil
Integridad (honestidad, equidad, necesario. - - -
justicia, solidaridad y vocacién Emergencias Médicas y Toxicologicas Xl
de servicio).
Evaluacion de proceso:
Actitud innovadora y - Evaluacion diagnéstica y/o
‘emprendedora. - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
o Discusion Evaluacién sumativa:
LESciel vi Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
- ECOE
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
. - Presentacion de trabajos colaborativos
= qlalogada - Participacion activa en discusiones.
Tesis I Xi Shsciveriol Evaluacion sumativa:
T(abajq C oeboretie - Examen Parcial
Discusion 2
- Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Medicina Il Vil
o Avanzado
Medicina Il X Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Il (Urologia, Of jay X Discusion Evaluacién sumativa:
Otorrinolaringologia Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Pediatria X - Examen de opciones muiltiples
- Ribrica
Gineco - Obstetricia X [Eee=
Internado Médico X
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL F: Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las tareas y logro de los mismos.

q q q Grado de ftefl 1 M q
Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo F . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
|
Lengaje |
Psicologia Médica i Clase dialogada
5 =a Clase invertida
Bioesaretica M Trabajo Colaborativo
Inmunologia Basica v Discusion
Metodologia de la Investigacion \2
Bioética y Deontologia Vi
- valuacion de proceso:
Informatica | | I
~ - Evaluacion diagndstica y/o
Quimica | - Evaluacion formativa, de control de
Procedimientos bésicos de Medicina | autoaprendizaje
- - - Presentacion de trabajos colaborativos
Actividades deportivas y culturales ! - Participacion activa en discusiones.
Biologia Celular y Molecular I Inicial Evaluacién sumativa:
Fisica I - Examen Parcial
Clase dialogada - Examen Final y/o
Salud Pdblica | I Clase invertida - Evaluacion corta
|Anatomia Humana | n Trabajo C fnsy 6 )
- Discusion - Examen de opciones mdiltiples
Histologia Humana ] Préctica de laboratorio y/o taller |- Ribrica
Embriologia Humana y Genética Basica I y/o campo sociosanitario o
o clinico
Anatomia Humana Il \
Bioquimica L\
Microbiologia L\
Parasitologia \Y%
ic \
Patologia | i
Fisiopatologia Vi Clase dialogada
Clase invertida
Trabajo Colaborativo
Tesis | X Discusion
- = aluacién de proceso:
Fisiologia Humana Vv . -
- Evaluacion diagndstica y/o
Informética Il \ - Evaluacion formativa, de control de
Farmacologia Vi autoaprendizaje
= - Presentacion de trabajos colaborativos
Laboratorio Clinico vi - Participacion activa en discusiones.
Diagndstico por imagen VIl Clase dialogada Evaluacién sumativa:
oo Clase invertida - Examen Parcial
Patologfa ll vl Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o
R ol n Neurologia il Discusion - Evaluacion corta
EHFEDE ST L ks, - Préctica de laboratorio y/o taller |Instrumentos:
reconocimiento de sus Psiquiatria IX h .
d T Gl - — y/0 campo sociosanitario o - Examen de opciones mdiltiples
ST b Medician Legal y Patologia Forense X clinico _ Rabrica
Compromiso ético en todo su Geriatria X R
quehacer. Explica, ensefia y cocrea con  |Medicina Fisica y Rehabilitacion XI ntermedio
su equipo de trabajo proyectos - -
Integridad (honestidad, equidad, de mejora continua. Salud Pablica Il y Planeamiento Estratégico X
justicia, solidaridad y vocacién Emergencias Médicas y Toxicolégicas Xl
de servicio).
- Evaluaci6n de proceso:
Actitud innovadora y - Evaluacion diagnostica y/o
emprendedora. - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
; Discusion Evaluacién sumativa:
Medicina | vil St 3
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rabrica
- ECOE
Evaluacién de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
. - Presentacion de trabajos colaborativos
Clase dialogada . " . )
- Participacion activa en discusiones.
Clase invertida . o
Tesis Il X 8 o Evaluacién sumativa:
Trabajo Colaborativo .
7 0 - Examen Parcial
Discusion i
- Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Medicina Il v
Medicina Il X Avanzado . .
Evaluacion de proceso:
i i i - Evaluacion diagndstica y/o
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacién formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Il (Urologia, O iay x Discusion Evaluacién sumativa:
O i Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
Pediatria X - Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
i - ECOE
Gineco - Obstetricia X <o
Internado Médico X
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TABLA 11. Competencias Instrumentales G: Elaboray gestiona proyectos
de diversa indole, vinculados a su profesion.

COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL G: Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion.
. 3 q q Grado de o a rereft e
Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo r Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Psicologia Médica n
i Evaluacion de proceso:
Bioestadistica v g:zz ﬁ:sl:rg:ga - Evaluacion diagnostica y/o
3 ) Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Metodologia de la Investigacion \% Discusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Bioética y Deontologia Vi - Participacion activa en discusiones.
Inicial i6n sumativa:
Clase dialogada - Examen Parcial
Salud Pdblica | I Clase invertida - Examen Final y/o
Trabajo Colaborativo - Evaluacion corta
Discusion Instrumentos:
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen de opciones mdiltiples
Epidemiologia \ y/o campo sociosanitario o - Rubrica
clinico
Clase dialogada Evaluacién de proceso:
Tesis | X Clase invertida - Evaluacion diagnéstica ylo
Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Respeto al ser humano, . - Participacion activa en discusiones.
reconocimiento de sus Informatica Il v Intermedio Clase dlalogada Evaluacion sumativa:
derechos y deberes. Clasebmvemda " - Examen Parcial
Trabajq Colaborativo . Examen Final ylo
Compromiso ético en todo su D'SC'{S'O" - Evaluacion corta
quehacer. Préactica de \aborajo(m ylo taller ITERTTERee
Salud Pablica Il y Planeamiento Estratégico Xil /o campo sociosanitario o - Examen de opciones miltiples
Integridad (honestidad, equidad, | Plantea proyectos factibles de clinico - Rubrica
justicia, solidaridad y vocacion acuerdo a la realidad de su
de servicio). profesion. -
Evaluacion de proceso:
Compromiso con la calidad y - Evaluacion diagnostica y/o
busqueda permanente de la - Evaluacion formativa, de control de
excelencia. amoaprendi;ajec‘ - .
. - Presentacion de trabajos colaborativos
Compromiso con el desarrollo _ g:zz :::f:ﬁ:ga F Panncnp_aclﬁn activaen discusiones.
sostenible del pais. Tesis Il Xl Trabajo Colaborativo Evaluacion sumativa:
5 o - Examen Parcial
Discusion 3
- Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
Avanzado
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo C i - Particip: activa en di; i
o . Discusion Evaluacién sumativa:
Médico 2 Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario 0 - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
- ECOE
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL G:

Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion.

o q q q Grado de el a a q
itudes y Valores apacida ignaturas iclo dominio ividades Formativas cnica e Instrumento de Evaluacién
Actituds Val C dad 02 Asi it Cicll Actividades Formati Té Inst to de Evall 6
Psicologia Médica [}
Evaluacién de proceso:
Bioestadistica v [BEspE gy - Evaluacion diagnéstica ylo
CEscivenias - Evaluacién formativa, de control de
Trabajo Colaborativo o !
Metodologia de la Investigacion v Discusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
) ) - Participacion activa en discusiones.
Beaieay Brai gz i Inicial Evaluacién sumativa:
- Examen Parcial
Clase dialogada - Examen Final y/o
Salud Publica | I Clase invertida - Evaluacion corta
Trabajo Colaborativo Instrumentos:
Discusion - Examen de opciones multiples
Préactica de laboratorio y/o taller |- Ribrica
Epidemiologia Vv y/o campo sociosanitario o
clinico
Respeto al ser humano,
reconocimiento de sus
derechos y deberes. Clase dialogada
C\ase»\nvemda Evaluacion de proceso:
Compromiso ético en todo su Trabajo C B P T ica ylo
quehacer. Tesis | IX Discusién - Evaluacion formativa, de control de
Desarrolla proyectos Practica de \aboram(m ylo taller |autoaprendizaje
Integridad (honestidad, equidad, vinculados a mejorar la ¢ a'"d ad y/o campo sociosanitario o - Presentacion de trabajos colaborativos
6 " clinico 8 ici 6 i i i
Justicia, sg(\eldsa;r:\d,;dio))/ vocacion | -y vida, relacionandolos a su ::rtruijra:mn ac‘tlva en discusiones.
. perfil profesional. sumativa
. - Clase dialogada - Examen Parcial
Compromiso con la calidad y Informatica Il \ Clase invertida - Examen Final y/o
busqueda permanente de la Trabajo Colaborativo - Evaluacion corta
excelencia. Discusion Instrumentos:
Practica de laboratorio y/o taller |- Examen de opciones miiltiples
Compromiso con el desarrollo Salud Pblica Il y Planeamiento Estratégico Xil y/o campo sociosanitario o - Rubrica
sostenible del pais. Eites
Evaluacion de proceso:
Tesis Il Xil - Evaluac!(?n dlagnogtlca ylo
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Clase dialogada >entacion de trabajos cola
Clase invertida - Participacion activa en discusiones.
P o E i6n sumativa:
Avanzado Trabajo Colaborativo valuacio su_ ativa:
i e - Examen Parcial
Discusion
- Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Internado Xl Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL G:

Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion.

Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo %‘::?"?: Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Psicologfa Médica n
v Clase dialogada Evaluaci(.ﬁln de.e prl?ct.eso:
T - Evaluacion diagnéstica ylo
3 — Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Metodologia de la Investigacion \ Discusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Bioética y Deontologia v - Participacion activa en discusiones.
Inicial valuacion sumativa:
. Clase dialogada - Examen Parcial
el 0 Clase invertida - Examen Final y/o
Trabajo Colaborativo - Evaluacion corta
Discusion Instrumentos:
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen de opciones miiltiples
Epidemiologia \2 y/o campo sociosanitario o - Rubrica
clinico
Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Tesis | X St - Evaluacion diagnéstica y/o
Trabajo Colaborativo -
Discusion P Evaluac|o|‘1 R?rmawa‘ de control de
autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
) - Participacion activa en discusiones.
Respeto al ser humano, Informatica Il 4 Intermedio g:ase dialogada Evaluacion sumativa:
reconocimiento de sus UG - Examen Parcial
derechos y deberes. 'I;T:ssjsoidiolaborauvo - Examen Final y/o
n - Evaluacion corta
Compromiso ético en todo su Préctica de laboratorio y/o taller Instrumentos:
quehacer. Salud Pablica Il y Planeamiento Estratégico Xl gl?“cc":‘)mm Eocsaniaiol) - Examen de opciones muiltiples
- Rbrica
Integridad (honestidad, equidad, | Analiza los para
justicia, solidaridad y vocacion |plantear planes de mejoras, con
de servicio). una vision de calidad total. Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Compromiso con la calidad y - Evaluacion formativa, de control de
busqueda permanente de la autoaprendizaje
excelencia. X - Presentacion de trabajos colaborativos
= fnalog‘ada - Participacion activa en discusiones.
Compromiso con el desarrollo Tesis Il Xl [EEspiteits Evaluacién sumativa:
sostenible del pais. Trabajo Colaborativo - Examen Parcial
Discusion A
- Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Avanzado
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusion Evaluacion sumativa:
Internado X

Préactica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica

- ECOE
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TABLA 12. Competencias Instrumentales H: Reconoce la diversidad cultural
perspectivas culturales,
expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
del
reconocimiento y valoracion del otro.

y

relacion

y visiones

la existencia de diferentes

mundo,

lo

que

implica el

COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL H:

Reconoce la di

de diferentes

cultural y la

visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracién del otro.

culturales, expi

en distintas formas de organizacion, sistemas de relacion y|

Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo (Z?:‘ﬁ‘id: Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Antropologia [ Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
- Evaluacion formativa, de control de
Ciudadania Interculturalidad (] X autoaprendizaje
=8 filalogada Evaluacion sumativa:
Clase invertida i
Realidad Nacional I [ BT FEre )
- Examen Final
Instrumentos:
Quechua Vi - Examen de opciones mdiltiples
Psicologia Médica I Inicial Clase dialogada Evaluacng»n d? procgso:
Clase invertida - Evaluacion diagndstica y/o
Trabajo Colaborativo P Evaluacit;p fo_rmauva, de control de
- n — autoaprendizaje
Bioética y Deontologia v HSETELD - Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Clase dialogada Evaluacién sumativa:
Clase invertida - Examen Parcial
Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o
Salud Pdblica | [ Discusion - Evaluacion corta
Préactica de laboratorio y/o taller |Instrumentos:
y/o campo sociosanitario 0 - Examen de opciones muiltiples
clinico - Rubrica
de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
Geriatria X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Respeto al ser humano, . . P " ; 3
Ty Trabajq Colaborativo P Parllclp_aclun activa en discusiones.
Discusion Evaluacién sumativa:
derechos y deberes. y :
Explica la diversidad Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
P . P y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Compromiso ético en todo su |intercultural y étnica, de manera b L
quehacer. inclusiva, . ) i clinico - Evaluacion corta
Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xl Instrumentos:
Integridad (honestidad, equidad, i E>famen delopeionesimiltiples
justicia, solidaridad y vocacién - Rubrica
de senvicio). Intermedio
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada i
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Medicina | Vil Discusion Evaluacion sumativa:
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vil
Evaluacion de proceso:
Medicina Il X - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Cirugia General y Digestiva X Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Cirugia del Aparato Locomotor X Trabajo C - icipacion activa en di i
Discusion Evaluacién sumativa:
Il (Urologia, O iay x iz Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
Otorrinolaringologia y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Pediatria X Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
Gineco - Obstetricia Xl - Rabrica
- ECOE
Internado Médico Xl
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL H: ReFonoce la di idad C\{I(ural yla : .de dl'evenles” culturales, expi en distintas formas de organizacion, sistemas de relacion y|

visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion del otro.
A q q Grado de AvA q o e
Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo i Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Antropologia [ Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica
B - Evaluacion formativa, de control de
Ciudadania Interculturalidad [} lase diaiogada autoapreﬂdlz aje -
e Evaluacién su.ma(lva,
Realidad Nacional I - Examen Parcial
- Examen Final
Instrumentos:
Quechua vi - Examen de opciones mdiltiples
Psicologia Médica n Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Inicial |21 ce invertida - Evaluacion diagnéstica y/o
Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusion autoaprendizaje
Bioética y Deontologia \ - Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacién sumativa:
Clase dialogada - Examen Parcial
Clase invertida - Examen Final y/o
Trabajo Colaborativo - Evaluacion corta
Salud Pdblica | I Discusion Instrumentos:
Practica de laboratorio y/o taller |- Examen de opciones muiltiples
y/o campo sociosanitario o - Rbrica
clinico
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Geriatria X P Evaluaclélj Vo_rmaﬂva‘ de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Respeto al ser humano, Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
reconocimiento de sus Discusién Evaluacién sumativa:
derechos y deberes. Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
Reconoce las diferencias y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Compromiso ético en todo su | interculturales, respetando su clinico - Evaluacion corta
quehacer. esencia. Salud Pablica Il y Planeamiento Estratégico Xil Instrumentos:
- Examen de opciones miiltiples
Integridad (honestidad, equidad, _ Rabrica
justicia, solidaridad y vocacién
de senvicio). Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusion Evaluacion sumativa:
gl a Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario 0 - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vil
) Evaluacion de proceso:
Medicina il X - Evaluacion diagnostica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Cirugia General y Digestiva X Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
i Trabajo C i - Participacion activa en di: i
Ciruga del Aparato Locomotor X Discusion Evaluacion sumativa:
i Il (Urologia, O jiay 2 2800 Préctica de \ab_oratu(lo ylo taller |- Examen F'_arclal
Otorrinolaringologia y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Pediatria X Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones miiltiples
Gineco - Obstetricia Xl - Rubrica
- ECOE
Internado Médico Xl
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COMPET. GENERAL INSTRUMENTAL H: ReFonoce la C\{I(ural yla : .de dl'evenles” culturales, expi en distintas formas de organizacion, sistemas de relacion y|

visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion del otro.
q q q Grado de AvA q o e
Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo i Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Antropologia ] Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
r—— — 0 - Evaluacion formativa, de control de
iudadania Interculturali Tl
Clase dialogada aumaprer{dlzaje .
Evaluacion sumativa:
Clase invertida E Parcial
Realidad Nacional 1 [FLE et PR
- Examen Final
Instrumentos:
Quechua Vi - Examen de opciones mdiltiples
gla Médica I » Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Inicial | Clase invertida - Evaluacién diagnéstica y/o
) ) Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Bioética y Deontologia Vi Discusién autoaprendizaje

Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Clase dialogada Evaluacién sumativa:

Clase invertida - Examen Parcial
Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o

Salud Publica | I Discusion - Evaluacion corta
Préctica de laboratorio y/o taller |nstrumentos:

/o campo sociosanitario o - Examen de opciones miiltiples

cliicy - Rubrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Geriatria X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusion Evaluacién sumativa:

Respeto al ser humano,
reconocimiento de sus
derechos y deberes.

Préctica de laboratorio y/o taller - Examen Parcial
ylo campo sociosanitario o |- Examen Final y/o

Incorpora las diferencias | Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xil clinico | Evaluacion corta
e A B P nstrumentos:
Compromiso ético en todo su | interculturales y étnicas, en su .
quehacer. quehacer cotidiano. - Examen de opciones muiltiples
- Rlbrica
Integridad (honestidad, equidad, 3
Intermedio

justicia, solidaridad y vocacion

de servicio). Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de

Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusion Evaluacion sumativa:
fedcnal a Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones miltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vi
. Evaluacion de proceso:
Medicina il X - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Cirugia General y Digestiva X Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Cirugia del Aparato Locomotor X Trabajo_ Colaborativo F Panicip_acic’m acliv_a en discusiones.
Discusion Evaluacién sumativa:
1l (Urologia, Of fay (RN Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
Otorrinolaringologia X y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Pediatria Xl Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
Gineco - Obstetricia Xl IR
- ECOE

Internado Médico X
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7.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

TABLA 13. COMPETENCIA 01: Explica correctamente la estructura y el
funcionamiento del organismo humano, con una vision integral.

COMPETENCIA ESPECIFICA 01: Explica la yel del organismo humano, con una visién integral.
q q q Grado de il 1 i 0
Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo F . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
g:zz ﬂsl:rﬂ::a Evaluacion de proceso:
Inmunologia Basica v f o - Evaluacion diagnéstica y/o
unolog Trabajo Colaborativo 0 ag icayl
. - Evaluacion formativa, de control de
Discusion S oa
autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Procedimientos bésicos de Medicina 0 - Participacion activa en discusiones.
Biologia Celular y Molecular 1 Inicial Evaluacién sumativa:
- Examen Parcial
Anatomia Humana | [l - Examen Final y/o
Histologia H W - Evaluacion corta
istologia Humana Instrumentos:
Embriologia Humana y Genética Basica 1} - Examen de opciones mulltiples
- Ribrica
Anatomia Humana Il v
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica
- Evaluacion formativa, de control de
Especialidades | (Cirugia de cabeza y cuello. 3 autoaprendizaje
. A 3 I i q
Térax y cardiovascular. Cirugia Plastica. X =D d'ajog.ada Evaluacion sumativa:
o Clase invertida
‘Quemados y Neurocirugia - Examen Parcial
- Examen Final
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
siologi Evaluacion de proceso:
Bisicegiliimanal v - Evaluacion diagnostica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo C: - Partici| activa en di:
Geriatria X Discusion Evaluacién sumativa:
3 Préctica de laboratorio y/o taller |- E: Parcial
Compromiso ético en todo su | Conoce los componentes del 19 xamen parcia
: y/o campo o - Examen Final y/o
quehacer. organismo humano y sus Clinico - "
caracteristicas, identificando [LETEEED <?or a
Compromiso con lacalidady | sus similtudes y diferencia. instilimento= )
bisqueda permanente de la Medicina Legal y Patologia Forense X - Examen de opciones mdiliples
excelencia. - Ribrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
. Discusion Evaluacién sumativa:
Medicina | Vil -
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vi
. Evaluacion de proceso:
Medicina X - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Cirugia General y Digestiva X Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Cirugfa del Aparato Locomotor X Tltabap F:olaburatlvo F Panlclp_aclun acuv_a en discusiones.
AYEER Discusién Evaluacién sumativa:
Il (Urologia, Of y vanzado |prsctica de laboratorio ylo taller |- Examen Parcial
Otorrinolaringologia X y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Pediatria Xl Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
Gineco - Obstetricia Xl - Rbrica
- ECOE
Internado Médico X
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COMPETENCIA ESPECIFICA 01: Explica la yelfu del organismo humano.
" . q a Grado de tefl 1 A q
Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Clase invertida - Evaluacion diagndstica y/o
Inmunologia Basica v Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Procedimientos basicos de Medicina | - Participacion activa en discusiones.
Biologia Celular y Molecular I Rl Bl su.mallva:
- Examen Parcial
Anatomia Humana | n - Examen Final y/o
Histologia Humana 1] - Evaluacion corta
—— - — Instrumentos:
Embriologia Humana y Genética Basica [} - Examen de opciones muiltiples
Anatomia Humana Il Y - Ribrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
- Evaluacion formativa, de control de
Eﬁpemahdades I (Cirugia de cvahez'a y cuello. Clase dialogada autnapreqdlza]e .
Torax y cardiovascular. Cirugia Plastica. X Evaluacion sumativa:
ot Clase invertida 8
‘Quemados y Neurocirugia - Examen Parcial
- Examen Final
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
Fisiologia Humana v Eva\uaci.é'n d? pmcgso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Medicina Legal y Patologia Forense Xl Discusion Evaluacion sumativa:
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Compromiso ético en todosu | Ci el clinico - Evaluacion corta
quehacer. del organismo humano, Instrumentos:
organizado por 6rganos Y | Geriatria X - Exarr.uen de opciones miiltiples
Compromiso con la calidad y sistemas. - Ribrica
bisqueda permanente de la
excelencia.
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusion Evaluacion sumativa:
gl vi Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vi
. Evaluacion de proceso:
Medicina il X - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Cirugia General y Digestiva X Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Cirugia del Aparato Locomotor X Trabajo Colaborativo = Panicip_a-:iljn acliv_a en discusiones.
Discusion Evaluacién sumativa:
Il (Urologia, Of fay (UENEEED Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
Otorrinolaringologia X y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Pediatria Xl Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
Gineco - Obstetricia X R
- ECOE
Internado Médico Xl
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COMPETENCIA ESPECIFICA 01: Explica la yelft del organismo humano.
o q q Grado de el a a q
Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Clase dialogada Evaluacion de proceso:
5 . Clase invertida - Evaluacion diagnéstica y/o
AL 7 Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusién autoaprendizaje
Presentacion de trabajos colaborativos
Procedimientos basicos de Medicina ! - Participacion activa en discusiones.
Biologia Celular y Molecular I Inicial Evaluacion sumativa:
- Examen Parcial
Anatomia Humana | ] - Examen Final y/o
Histologia Humana 1] - Evaluacion corta
Instrumentos:
Embriologia Humana y Genética Basica 1] - Examen de opciones miiliiples
|Anatomia Humana Il % - Ribrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
- Evaluacion formativa, de control de
Especialidades | (Cirugia de cabeza y cuello. N autoaprendizaje
Térax y cardiovascular. Cirugia Plastica. X [iz=e dlalcgada Evaluacién sumativa:
- Clase invertida
‘Quemados y Neurocirugia - Examen Parcial
- Examen Final
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
-~ Evaluacion de proceso:
Fisiologia Humana v - Evaluacion diagnostica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada izaj
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Medicina Legal y Patologia Forense Xl Discusion Evaluacion sumativa:
Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
Compromiso ético en todo su | Relaciona los componentes del . yl9 campo CEIEENIEDO i Exameq Flna\ vio
quehacer. organismo humano segan su Intermedio  |clinico - Evaluacion cz?na
funcién, siguiendo los diferentes (EHUTEDS: N
Compromiso con la calidad y criterios de clasificacion. Geriatria Xl § E>farr‘|en de opciones mditiples
busqueda permanente de la - Rbrica
excelencia.
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
i Discusion Evaluacion sumativa:
Meccinal u Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vi
Evaluacion de proceso:
Medicina il X - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
i Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia Generaly Digestiva X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
T Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
[t A (s X AR Disct!sién ) Evaluacion su.mativa:
Il (Urologia, O jiay X Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
O y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
- clinico - Evaluacion corta
(Feilkiiz x Taller de Simulacién Médica  [Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
Gineco - Obstetricia X - Rabrica
- ECOE
Internado Médico Xl
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TABLA 14. COMPETENCIA 02: Explica correctamente el curso de vida, las
caracteristicas de cada una de sus etapas y las relaciones entre
estas bajo una perspectiva de desarrollo humano.

- Explica correctamente el curso de vida, las caracterfsticas de cada una de sus etapas y las relaciones entre estas, bajo una perspectiva de desarrollo humano.
'COMPETENCIA ESPECIFICA 02: P pasy d persp
: : : Grado de : :
Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo dominio Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Clase dialogada
: Clase invertida
PsicologfaMedical I Trabajo Colaborativo Evaluacion de proceso:
Discusién - Evaluaci6n diagnéstica ylo
- Evaluacién formativa, de control de
- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Salud Publica | [ Evaluacion sumativa:
Clase dialogada - Examen Parcial
Clase invertida - Examen Final ylo
Trabajo Colaborativo e e e iy
Discusién Instrumentos:
Practica de laboratorio y/o taller | Examen de opciones mtiples
yio campo sociosanitario o clinico |- ggprica
Embriologia Humana y Genética Basica 1t
Evaluacion de proceso
- Evaluacion diagnéstica
- Evaluacin formativa, de control de
autoaprendizaje
I I
Medicina Familiar y Comunitaria X Siaseidlogads Evaluacion sumativa:
Clase invertida
- Examen Parcial
- Examen Final
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
Respeto al ser humano,
reconocimiento de sus derechos y ) Evaluacion de proceso
deberes. Psiquiatria IX - Evaluacion diagnostica y/o
- Evaluacin formativa, de control de
Blisqueda de la verdad [ autoaprendizaje
Explica los principios Clase 2 °n9: 8 - Presentacion de trabajos colaborativos
Compromiso ético en todo su neuropsiquicos basicosy  |Geriatria X = aff ‘"Vce I' ba q - Participacion activa en discusiones.
quehacer. aspectos genéticos y epigéneticos| o e Evaluacion sumativa:
de la conducta humana, en cada P Jotaller |- EXamen Parcial
Integridad (honestidad, equidad, | una de las etapas de vida del ser —— réctica de laboratorio ylotaller | p.o e Final yio
egridad ( ! ntermedio |y/o campo sociosanitario o clinico 7
justicia, solidaridad y vocacion de humano, - Evaluacion corta
servicio). Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xl Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
Compromiso con la calidad y _ Rbrica
bisqueda permanente de la
excelencia.
Evaluacin de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
g::: \t:“:::ngi::a - Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Trabajo Colaborativo ? !
o) Evaluacion sumativa:
Medicina | Vil Discusion .
Practica de laboratorio ylo taller |” Examen Parcial
viotaller | e amen Final ylo
y/o campo sociosanitario o clinico :
* e - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica
Instrumentos:
- Examen de opciones miiltiples
- Ribrica
- ECOE
Evaluacién de proceso:
Pediatria xi - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacin formativa, de control de
autoaprendizaje
g:x :31:[%::3 - Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Gineco - Obstetricia il Trabajo Colaborativo pa /a el
o) Evaluacion sumativa:
Avanzado  [Discusion e
P Iaboratori ler |
éctica de aboratorio yiotaller || & i) ylo
y/o campo sociosanitario o clinico :
SOCOSANIANO < - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica
Instrumentos:
Internado Médico Xl - Examen de opciones miltiples
- Rabrica
- ECOE

145



wituan

'Y

“USMP

UNIVERSIDAD DE

SAN MARTIN
rpet

Facultad de
Medicina
Humana

DE PORRES

COMPETENCIA ESPECIFICA 02:

Explica correctamente el curso de vida, las caracteristicas de cada una de sus etapas y las relaciones entre estas, bajo una perspectiva de desarrollo humano,

Actitudes y Valores

Respeto al ser humano,
reconocimiento de sus derechos y
deberes

Bsqueda de la verdad

Compromiso ético en todo su
quehacer.

Integridad (honestidad, equidad,
justicia, solidaridad y vocacién de
servicio).

Compromiso con la calidad y
bisqueda permanente de la
excelencia.

) ) Grado de o ;
Capacidad 02 Asignaturas Ciclo i Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Clase dialogada
A 0 Clase invertida
e R Trabajo Colaborativo Evaluacion de proceso:
o - Evaluacion diagnostica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Salud Publica | it Evaluacion sumativa:
g:ase d‘ﬂ'ﬂngzdﬂ - Examen Parcial
asenertc - Examen Final y/o
Trabajo Colaborativo . Evaluacién corta
Discusion N Instrumentos:
Prctica de laboratorio y/o taller | Examen de opciones miltiples
. ) y/o campo sociosanitario o clinico | paprica
Humana y Genética Basica m
Evaluacion de proceso
- Evaluacion diagnostica
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
I I i
Medicina Familiar y Comunitaria Xil E= ﬁ:j:rﬂgga Evaluacion sumativa:
- Examen Parcial
- Examen Final
Instrumentos:
- Examen de opciones miltiples
Psiquiairia X Evaluaci6n de proceso:
- Evaluacion diagnostica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
Aplica los principios Clase dialogada 5 :
neuropsiquicos basicosy  |Geriatria Xi Clase invertida [ E;ﬁi:‘;:;f: ::‘.‘J:Z?%s.sccﬂ:;?‘f:vus
aspectos genéticos y epigéneticos| Trabajo Colaborativo ; !
o Evaluacion sumativa:
de la conducta humana, en cada Discusion Examen Parcinl
una de las etapas de vida del ser Practica de laboratorio yfo taller | ZAmen PEE
humano. y/o campo o clinico Finalyl
- corta
Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico xil Instrumentos: ]
- Examen de opciones miltiples
- Ribrica
Evaluaci6n de proceso:
- Evaluaci6n diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
g:z: “1‘3':’3323 _ Presentacion de trabajos colaborativos
e S, - Participacion activa en discusiones.
o Evaluacion sumativa:
Medicina | Vi Discusion _ Examen Parcial
Prctica de laboratorio y/o taller | ZEMEn ZHEE
y/o campo sociosantario o clico | £e7eT (e VS
Taller de Simulacion Médica
Instrumentos:
- Examen de opciones miiltiples
- Ribrica
- ECOE
Evaluacion de proceso:
: - Evaluacion diagnostica y/o
el 2l - Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
g:zg ‘::a'e"rf!sga _ Presentaci6n de trabajos colaborativos
B ‘D‘éol'abma“vo - Participacion activa en discusiones.
: : A Evaluacion sumativa:
Gineco - Obstetricia Il Avanzado  [Discusion P et
Préctica de laboratorio y/o taller
o |- Examen Final ylo
y/o campo sociosanitario o clinico |~ Yoot < FE Y
Taller de Simulacién Médica
Instrumentos:
\nternado Médico il - Examen de opciones milliples
- Ribrica
- ECOE
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COMPETENCIA ESPECIFICA 02

Explica correctamente el curso de vida, las caracteristicas de cada una de sus etapas y las relaciones entre estas, bajo una perspectiva de desarrollo humano

. . Grado de . .
Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo dominio Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Clase dialogada
y Clase invertida
Psicologfa Médica I Trabajo Colaborativo Evaluacion de proceso:
Discusion - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Salud Pablica | 1 Evaluacion sumativa:
Clase dialogada ey e
[semEidh - Examen Final y/o
Trabajo Colaborativo [ st E
Discusion Instrumentos:
Préctica de laboratorio y/o taller | Examen de opciones mltiples
o o ylo campo sociosanitario o clinico |_ raprica
Embriologia Humana y Genética Basica 11
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
Medicina Familiar y Comunitaria Xil Saselibnoacs Evaluacion sumativa:
Clase invertida :
- Examen Parcial
- Examen Final
Instrumentos:
- Examen de opciones maltiples
Evaluacion de proceso:
Psiquiatria X - Evaluacion diagnostica y/o
Respeto al ser humano, - Evaluacion formativa, de control de
reconocimiento de sus derechos y IS autoaprendizaje
deberes. e Calogara - Presentacién de trabajos colaborativos
Clase invertida 5
T rabaio Golaborativo - Participacion activa en discusiones.
Biisqueda de la verdad. Geriatria XI o Evaluacion sumativa:
Discusion ;.
Préctica de laboratorio y/o tal - Examen Parcial
Compromiso ético en todo su Relaciona los aspectos ractica de laboratorio ylo taller | g0 Final yio
quehacer. socioculturales en cada una de las| Intermedio |/ CAMPO seciosanitario o clinico | g oy acign corta
etapas de vida, bajo una Instrumentos:
Integridad (honestidad, equidad, |perspectiva de desarrollo humano.|sajud Pablica I y Planeamiento Estratégico Xil - Examen de opciones milltiples
justicia, solidaridad y vocacion de _ Rabrica
servicio).
Compromiso con la calidad y
busqueda permanente de la Evaluacion de proceso:
excelencia. - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
[EE=eelamin - Presentacion de trabajos colaborativos
Clase invertida emacion €8 ,
Trabajo Colaboraiivo - Participacion activa en discusiones.
a Evaluacion sumativa:
Medicina | Vil Discusion
> - Examen Parcial
Practica de laboratorio y/o taller
o |- Examen Final ylo
y/o campo sociosanitario o clinico -
phels - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica
Instrumentos:
- Examen de opciones multiples
- Rubrica
- ECOE
Pediatria X Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
ﬁ:ﬁi “:“S'e"r‘;‘i::a _ Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
9 o Evaluacién sumativa:
Gineco - Obstetricia Xil Avanzado  [Discusion
. - Examen Parcial
Practica de laboratorio y/o taller
/lo campo sociosanitario o clinico | EX2men Final y/o
b i - Evaluacin corta
Taller de Simulacion Médica
Instrumentos:
- Examen de opciones mltiples
- Rubrica
Internado Médico Xl . ECOE
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TABLA 15. COMPETENCIA 03: Previene y maneja con evidencia cientifica los
principales riesgos, patologias y problemas de salud aplicando
razonamiento clinico epidemioldgico y de acuerdo con las normas
de la autoridad sanitaria.

COMPETENCIA ESPECIFICA 03: Previene y maneja con equencla cllen_lmca los riesgos, y de salud, aplicando razonamiento clinico epidemiolégico y de acuerdo
con las normas de la autoridad sanitaria.
Grado de a "
Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo e Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
g:ase dla.lc\g:da Evaluacion de proceso:
Inmunologia Basica v T aiev\néerln : ati - Evaluacion diagnéstica y/o
rabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusion s
Bioquimica Vi ) - Pres‘e‘nuagl?n de Fraba}os‘ n:ola_horauvos
Clase dialogada - Participacion activa en discusiones.
; Inicial Clase invertida Evaluacion sumativa:
Microbiologia v Trabajo Colaborativo - Examen Parcial
Discusion - Examen Final y/o
Parasitologia V2 Préctica de laboratorio y/o taller |- Evaluacién corta
y/o campo sociosanitario o Instrumentos:
clinico - Examen de opciones muiltiples
Patologia | v - Rubrica
Nutricion Clinica Vi Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnostica
Terapeltica X - Evaluacion formativa, de control de
- Clase dialogada QR
Especialidades | (Cirugia de cabeza y cuello. Clase invertida Evaluacion 5“_"‘3“"3»
Térax y cardiovascular. Cirugfa Plastica. X - Examen Parcial
Quemados y Neurocirugia - Examen Final
Instrumentos:
Telesalud Xl - Examen de opciones miltiples
Clase dialogada
At Clase invertida
b g v Trabajo Colaborativo
Discusion Evaluacién de proceso:
— E ion di ica ylo
Fisiologia Humana v - Evaluacion formativa, de control de
Farmacologia \ autoaprendizaje
Laboratorio Clinico il - Pres‘e‘ntacllOn de frabaju; colaborativos
X - Participacion activa en discusiones.
Diagnéstico por imagen \ Clase dialogada Evaluacién sumativa:
Respeto al ser humano, P Clase invertida - Examen Parcial
: Patologia Il Vil
reconocimiento de sus g . Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o
derechos y deberes. Neurologia Vil DISCL!SICI" - Evaluacion corta
Conoce la fisiopatologia de las [psiquiatria X Plrécnca de laboratorio y/o taller | ymentos:
Busqueda de la verdad. en que se 5 v/o campo sociosanitario o - Examen de opciones multiples
fundamenta las i e | Medician Legal y Patologia Forense IX clinico _ Rabrica
‘Compromiso ético en todo su los valores normales de los  |Geriatria Xl
JLehaces paramgtros ploqulm\F s: y Medicina Fisica y Rehabilitacion X
Integridad equidad, de las Meédicas y T¢ Xl
justicia, solidaridad y vocacion |enfermedades méas prevalentes
de servicio). de nuestro pais. Evaluacion de proceso:
i § - Evaluacion diagnéstica y/o
Compromiso con la calidad y - Evaluacion formativa, de control de
bisqueda permanente de la Clase dialogada autoaprendizaje
excelencia. Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Medicina | it Discusion Evaluacién sumativa:
icina Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
- ECOE
Medicina Il Vil
Medicina Ill IX
Evaluacion de proceso:
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
L Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo C = icipacion activa en di i
C a I (Urulugla, O y X TR DIS,CL!SIon ) Evaluacion sumallva:
Otorrinolaringologia Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia. X clinico o - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
Pediatria X - Rubrica
- ECOE
Gineco - Obstetricia Xl
Internado Médico Xl
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COMPETENCIA ESPECIFICA 03:

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias y problemas de salud aplicando razonamiento clinico epidemiol6gico y de acuerdo|

con las normas de la autoridad sanitaria.

Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo G adp .de Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacién
Y P 9 dominio
Clase dialogada Evaluacién de proceso:
Inmunologia Bésica v $Ia§ev\n\éerlndba ath - Evaluacion diagnéstica y/o
[ELEDEREEED - Evaluacion formativa, de control de
Discusion i
B " " - Presentacion de trabajos colaborativos
oaimica Clase dialogada - Participacion activa en discusiones.
Inicial Clase invertida Evaluacion sumativa:
Microbiologia \% Trabajo Colaborativo - Examen Parcial
Discusién - Examen Final y/o
Parasitologia v Préctica de laboratorio y/o taller |- Evaluacion corta
ylo campo sociosanitario o Instrumentos:
clinico - Examen de opciones muiltiples
Patologia | Vi - Ribrica
Nutricién Clinica \ Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
Terapettica X F E[valuacu()jn formativa, de control de
. autoaprendizaje
Clase dialogada . .
Especialidades | (Cirugia de cabeza y cuello. Clase invertida Evaluacion sumativa:
Térax y cardiovascular. Cirugfa Plastica. X gEamenkarcial
Quemados y Neurocirugia - Examen Final
Instrumentos:
Telesalud Xl - Examen de opciones mdiltiples
Clase dialogada
" Clase invertida
Fisiopatologia v Trabajo Colaborativo
Discusion 6n de proceso:
Fisiologia Humana v - Evaluac!(?n diagndstica y/o
= - Evaluacion formativa, de control de
Farmacologia vi autoaprendizaje
Laboratorio Clinico Vil - Presentacion de trabajos colaborativos
- - Participacion activa en discusiones.
6 Clase dialogada A A
Respeto al ser humano, iagnosticolporfimagen VI Claseinvertida) Evaluacion sumativa:
reconocimiento de sus Patologia Il Vil Trabajo Colaborativo - Examen Parcial
derechos y deberes. Neurologia Vil Intermedio | piscusion - Examen_ Fma\ ylo
) o Préctica de laboratorio y/o taller |- Evaluacion corta
Blsqueda de la verdad. Psiquiatria X yio campo sociosanitario o Instrumentos:
Utiliza las diferentes técnicas de vedician Legal y Patologia Forense X clinico - Examen de opciones muiltiples
‘Compromiso ético en todo su imagenes, la anatomia y » - Rubrica
quehacer. patologia del Geriatria X
humano, para corroborar el [Medicina Fisica y Rehabilitacion Xl
Iﬁlegrlfiad o equlc?ad, Emergencias Médicas y Toxicolégicas Xl
justicia, solidaridad y vocacién
de servicio). Evaluacién de proceso:
. ) - Evaluacion diagndstica y/o
Compromiso con la calidad y - Evaluacion formativa, de control de
et e G2 Clase dialogada autoaprendizaje
excelencia. Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
v Discusion Evaluacién sumativa:
Medicina | Vi N :
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vil
Medicina Ill X
Evaluacion de proceso:
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
L Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Il (Urologia, O iay X TR Discusion Evaluacion sumativa:
Otorrinolaringologia Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia. X clinico D - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
Pediatria X - Rubrica
- ECOE
Gineco - Obstetricia Xl
Internado Médico Xl
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COMPETENCIA ESPECIFICA 03: Previene y maneja con evidencia cientifica los riesgos, yp de salud aplicando razonamiento clinico epidemiol6gico y de acuerdo

con las normas de la autoridad sanitaria.
" . q a Grado de ftefl 1 A q
Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
g:ase "ia"’?:da Evaluacion de proceso:
Inmunologia Basica v = aie,‘"‘éerl' ba . - Evaluacion diagnéstica ylo
el ajqé olaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Bioguimica L\ ) - Participacion activa en discusiones.
Inicial g:ase dla.log:da Evaluacién sumativa:
lase invertida y
2 - Examen Parcial
Microbiologia )
el Trabajq F:olaboratlvo - Examen Final ylo
Discusién - Evaluacion corta
Parasitologia V2 Practica de laboratorio y/o taller |, i\ imentos:
PGB ER L0 - Examen de opciones muiltiples
clinico Rabri
Patologia | Y - Rubrica
Nutricion Clinica vl Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica
Terapelitica X P Evaluacizn formativa, de control de
. autoaprendizaje
Sesediaooads e
Especialidades | (Cirugia de cabeza y cuello. Clase invertida N :
Torax y cardiovascular. Cirugia Plastica. X - Examen Parcial
Quemados y Neurocirugia - Examen Final
Instrumentos:
Telesalud Xil - Examen de opciones muiltiples
Clase dialogada
Fisiopatologia \ (S EEe R
P: 9 Trabajo Colaborativo
Discusion Evaluacion de proceso:
P’ - Evaluacion diagnéstica y/o
Fisiologia Humana \2 A 29 14
- Evaluacion formativa, de control de
Farmacologia i j
Laboratorio Clinico i - Presentaci{)n de trabajos colaborativos
- - Participacion activa en discusiones.
Respeto al ser humano, Diagnéstico por imagen Vil Clase dialogada Evaluacién sumativa:
reconocimiento de sus B Clase invertida i
Patologia Il Vil p . - Examen Parcial
derechos y deberes. Realizar acciones para la mejor 9 Trabajo Colaborativo [ EememEin
i6 logi W Intermedio | piscusién Fnay!
recuperacion de la persona con |Neurologia - Evaluacion corta
Busqueda de la verdad. secu:a\as dealun daﬁrI: fisico, Psiquiatria X ;’I;atc::(:p?]es\g:;vsa;‘x:rﬂoowller e
mental 0 social, para lograr su = = L 7
Compromiso ético entodosu | maxima participacion en la  |Medician Legal y Patologia Forense X clinico Ezabr::: L SIS
quehacer. sociedad, actuando con ética y |Geriatria Xl
Integridad (honestidad, equidad, |el modelo de cuidado integral de | Medicina Fisica y Rehabiltacion X
justicia, solidaridad y vocacién | salud. Atencién integrale  |Emergencias Médicas y Toxicolégicas Xl
de servicio). integrada de salud a la persona,
familia y comunidad. Evaluacion de proceso:
Compromiso con la calidad y - Evaluacion diagnéstica y/o
busqueda permanente de la - Evaluacion formativa, de control de
excelencia. Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusion Evaluacion sumativa:
jecicipal 2 Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vi
Medicina lll (Oncologia) IX
de proceso:
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
. Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
 Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
. - P - e
; a Il (Urologia, y X NETEEE DISCL!SIO" ) Evaluacion su.manva
Otorrinolaringologia Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico . X - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
Pediatria X - Rubrica
- ECOE
Gineco - Obstetricia X
Internado Xill
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COMPETENCIA ESPECIFICA 03: Previene y maneja con evidencia cientifica los riesgos, yp de salud aplicando razonamiento clinico epidemiol6gico y de acuerdo

con las normas de la autoridad sanitaria.
o q q Grado de il P 0
Actitudes y Valores Capacidad 04 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Clase dialogada Evaluacién de proceso:
Inmunologia Basica \ Clasebmvemda - Evaluacion diagndstica y/o
Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusion 3
- - Presentacion de trabajos colaborativos
Bioguimica v - Participacion activa en discusiones.
Clase dialogada )
Inicial CEsemvaias Evaluacion sumativa:
Microbiologia v Trabajo Colaborativo FEmEn e
Discusion - Examen Final y/o
o - Evaluacion corta
Parasitologia V2 Préctica de \ab_orawnu ylo taller e
y/o campo sociosanitario o S 4
clinico - Examen de opciones muiltiples
Patologia | Vi - Rubrica
Nutricion Clinica vl 1 de proceso:
- Evaluacion diagndstica
Terape(tica X - Evaluacion formativa, de control de
3 autoaprendizaje
. P I 0 q
Especialidades | (Cirugia de cabeza y cuello. [eedHen Evaluacion sumativa:
Térax y cardiovascular. Cirugia Plastica. X - Examen Parcial
‘Quemados y Neurocirugia - Examen Final
Instrumentos:
Telesalud Xl - Examen de opciones miltiples
Clase dialogada
Fisiopatologia vi cEsgivenias
& 9 Trabajo Colaborativo
Discusion Evaluacion de proceso:
ERm—— 5 L ién diagnéstica yio
siologia Aumana - Evaluacion formativa, de control de
Farmacologia \ autoaprendizaje
Laboratorio Clinkco il - Pres‘e‘nlaclon de }rabajn§ cola%:oral\vos
i § - Participacion activa en discusiones.
Respeto al ser humano, Diagnéstico por imagen Vil (C:‘ase dlalcg:da Evaluacion sumativa:
reconocimiento de sus Patologia Il Vil T asbe \n\(/:erln ba - Examen Parcial
derechos y deberes. "y (=] GRS - Examen Final y/o
o Intermedio 6
Neurologia Vil Discusion - Evaluacion corta
Busqueda de la verdad. Psiquiatria IX ;’/:)éz;(I:“apies\::;rsa;:(\:”yéootaller Instrumentos:
Promueve patrones de y " o - Examen de opciones miiltiples
Compromiso ético en todo su 6n saludable, | Medician Legal y Patologia Forense X clinico - Rabrica
quehacer. mediante de Geriatria Xl
i i prevencion de los problemas  [yeicing Fisica y Rehabiltacion X
Integridad (honestidad, equidad, nutricionales.
justicia, solidaridad y vocacién Emergencias Médicas y Toxicologicas X
de servicio). a
Evaluacion de proceso:
eIy - Evaluacion diagnéstica ylo
busqueda permanente de la - Evaluacion formativa, de control de
excelencia. Clase dialogada autoaprendl;lale
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusion Evaluacion sumativa:
Medicina | Vil A
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vi
Medicina Ill (Oncologia) IX
Evaluacion de proceso:
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
5 Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
C a Il (‘Urnlugla, Of y X TR D|§cu§|on ) Evaluacion su.mauva,
Otorrinolaringologia Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia. X clinico o - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
Pediatria X - Rubrica
- ECOE
Gineco - Obstetricia Xl
Internado X

151




wituan

L

0

» SAN MARTIN
rpet

“USMP

UNIVERSIDAD DE

Facultad de
Medicina
Humana

DE PORRES

COMPETENCIA ESPECIFICA 03:

Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias y problemas de salud aplicando razonamiento clinico epidemioldgico y de acuerdo

con las normas de la autoridad sanitaria.

. q q q Grado de R a p— e
Actitudes y Valores Capacidad 05 Asignaturas Ciclo F Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Inmunologia Basica \ $Ia§ev\n\éerllldba ot - Evaluacion diagnéstica y/o
rabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusién autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Bioguimica Y - Participacion activa en discusiones.
Inicial g:ﬁse "'a'°§!:da Evaluacion sumativa:
lase invertida i
Fepet - Examen Parcial
Microbiologia v Trabajo Colaborativo . Examen Final yio
Discusién - Evaluacion corta
Parasitologia V2 Practica de laboratorio y/o taller |, ¢ mentos:
i:ﬁ“f;mpu S BHNED® - Examen de opciones mdiltiples
Patologia | Vi - Rubrica
Nutricion Clinica vil Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
T 5% 3 E‘valuacizﬂ formativa, de control de
. autoaprendizaje
Clase dialogada Eu ‘ap . 28| ftivee
Especialidades | (Cirugia de cabeza y cuello. Clase invertida DI METEILT) SIS
Térax y cardiovascular. Cirugfa Plastica. X gEamenRarctl
Quemados y Neurocirugia - Examen Final
Instrumentos:
Telesalud Xl - Examen de opciones mdiltiples
Clase dialogada
Fisiopatologia Vi Cles o
P: 9 Trabajo Colaborativo
Discusion Evaluacion de proceso:
P - ion diagnéstica y/o
fisioloos it ana Y - Evaluacion formativa, de control de
Farmacologia \4 autoaprendizaje
| aboratorio Clinico il - Pres_e‘macién de }rabajus cola_borauvos
. - Participacion activa en discusiones.
Respeto al ser humano, Diagnéstico por imagen 0 Clase dialogada Bl e STl ives
reconocimiento de sus 5 Clase invertida
. Patols I Vil - Examen Parcial
derechos y deberes. Establece una evaluacion alooga 3 Trabajo Colaborativo E Einal v/
" " Intermedio | p; is xamen Final y/o
clinica centrada en la persona y |Neurologia Vil iscusion | Beinera
Busqueda de la verdad. un plan dde lralba;o perur\er;tel de Psiquiatria X ;’/:)éz;cmap?)es\::;rsa;z(\:”yéootajler e ———
acuerdo a la situacion del al
i i@ o - Examen de opciones mulltiples
Compromiso ético entodo su | paciente, aplicando el método |Medician Legaly Patologia Forense X clinico | Ribrica P P
quehacer. cientifico y actuando con ética y |Geriatra X
Integridad (honestidad, equidad, |el modelo de cuidado integral de Medicina Fisica y Rehabilitacion e
justicia, solidaridad y vocacion salud y atencion integral e |Emergencias Médicas y Toxicolégicas Xl
de servicio). integrada de salud a la persona,
familia y comunidad. Evaluacién de proceso:
Compromiso con la calidad y - Evaluacion diagnéstica y/o
busqueda permanente de la - Evaluacion formativa, de control de
excelencia. Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
; Discusion Evaluacién sumativa:
Medicina | Y Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
- ECOE
Medicina Il Vi
Medicina Ill (Oncologia) IX
Evaluacion de proceso:
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
L Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
i i i i0 Evaluacion sumativa:
( a I (‘Urolugla, Of y X VBT DIS,CL!SIOH ) L
Otorrinolaringologia Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia. X clinico D - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
Pediatria X - Rubrica
- ECOE
Gineco - Obstetricia Xl
Internado X
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COMPETENCIA ESPECIFICA 03: Previene y maneja con evidencia cientifica los riesgos, yp de salud aplicando razonamiento clinico epidemiol6gico y de acuerdo
con las normas de la autoridad sanitaria.
" . q a Grado de tefl 1 A q
Actitudes y Valores Capacidad 06 Asignaturas Ciclo - Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Clase dialogada Evaluacié_q devprnces_o:
o Clase invertida - Evaluacu?n diagndstica ylo
Inmunologia Basica v Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
o . i - Participacion activa en discusiones.
loquimica inicial  |Clase dialogada Evaluacion sumativa:
Clase invertida - Examen Parcial
Microbiologia v Trabajo Colaborativo - Examen Final ylo
Discusion - Evaluacion corta
Parasitologia Y Préctica de laboratorio y/o taller |jhstrumentos:
/o campo sociosanitario o - Examen de opciones mdiltiples
Patologia | \ clinico - Ribrica
iceiC s vi Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
T 5% 3 E‘valuacizﬂ formativa, de control de
Clase dialogada [ oapreq izaje .
3 — Evaluacion sumativa:
Especialidades | (Cirugia de cabeza y cuello. Clase invertida E Parcial
Torax y cardiovascular. Cirugia Plastica. X i Exa"“e" F.a’c"
‘Quemados y Neurocirugia [ISEIRED A
Instrumentos:
Telesalud il - Examen de opciones mdiltiples
Clase dialogada
" Clase invertida
Fisiopatologia v Trabajo Colaborativo
Discusion Evaluacién de proceso:
- - Evaluacion diagndstica y/o
Fisiologia Humana v - Evaluacion formativa, de control de
Farmacologia Vi autoaprendizaje
[laboratorio Clinico il - Pres‘e‘ntaclf)n de »traba}os‘ colaporal\vos
- Participacion activa en discusiones.
Lot Diagnéstico por imagen i Clase dialogada Evaluacion sumativa:
Respeto al ser humano, Clase invertida i
foat? ’ . . i - Examen Parcial
reconocimiento de sus Realiza el integral |Patologia l W Trabajo Colaborativo [ Eiam en Fin a‘l Io
derechos y deberes. de los p y logia VIl Intermedio | Discusién _ Evaluacion cur{a
de salud de baja complejidad y " Practica de laboratorio y/o taller .
" . Psiquiatria X . Instrumentos:
Busqueda de la verdad. mas y tratamiento y/o campo sociosanitario o B C G s TS
inicial y referencias de los de |Medician Legal y Patologia Forense X clinico Riibr P &
Compromiso ético en todo su | alta complejidad, centrado en la Geriatria X PRI
quehacer. persona; aplicando el método = = —
cientifico y actuando con ética y Medicina Fisica y Rehabilitacion Xl
Integridad equidad, | pr i i do Médicas y T Xl
justicia, solidaridad y vocacién |el modelo de cuidado integral de|
de servicio). salud y atencion integral e .
integrada de salud a la persona, Evaluacion de proceso!
Compromiso con la calidad y familia y comunidad. - Evaluacion diagnostica y/o
blsqueda permanente de la - Evaluacion formativa, de control de
excelencia. Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusion Evaluacién sumativa:
jecicipal 2 Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Ribrica
- ECOE
Medicina Il Vil
Medicina il (Oncologfa) X
Evaluacion de proceso:
Cirugia General y Digestiva X - Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
o Clase dialogada autoaprendizaje
Cirugia del Aparato Locomotor X Clase invertida. - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
g, - " - var
. 2 Il (Urologia, y X NETEETE Dlscgslén ) Evaluacion su.manva
Otorrinolaringologia Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Técnica Operatoria - Anestesiologia X clinico . X - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
Pediatria X - Rubrica
- ECOE
Gineco - Obstetricia X
Internado Xl
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Previene y maneja con evidencia cientifica los principales riesgos, patologias y problemas de salud aplicando razonamiento clinico epidemiol6gico y de acuerdo|

COMPETENCIA ESPECIFICA 03:
con las normas de la autoridad sanitaria.

Actitudes y Valores Capacidad 07 Asignaturas Ciclo (Z:r:;idoe Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacién
I i 0
Clase dlalogada Evaluacioén de proceso:
ia Basica v Clase invertida B E A
Trabajo Colaborativo [ Evaluacu?n i hagn (S Ic:y ° trol d
Discusion - Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
Salud Pablica | " - Presentacl?n de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Bioguimica v Inicial  |Clase dialogada Evaluacién sumativa:
G v Clase invertida - Examen Parcial
v Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o
Discusién - Evaluacion corta
Préctica de laboratorio y/o taller |Instrumentos:
e v y/o campo sociosanitario o - Examen de opciones multiples
pidemiologia clinico - Rabrica
Nutricion Clinica Vil Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnostica
) - Evaluacion formativa, de control de
Terapeltica X iz ai
Clase dialogada " "
Evaluacion sumativa:
Clase invertida E P !
Telesalud X [IS e ETEE
- Examen Final
Instrumentos:
Medicina Familiar y Comunitaria Xil - Examen de opciones mdiltiples

Clase dialogada

Clase invertida o
Vi Evaluacion de proceso:

Trabajo Colaborativo i N
- Evaluacion diagndstica y/o

Respeto al ser humano, Discusion .
Py Evaluacion formativa, de control de
reconocimiento de sus

Promueve cambios en el ’ autoaprendizaje
derechos y deberes. comportamiento individual, Fisiclogla Humana v - Preaspentacibli de trabajos colaborativos
Blsqueda de la verdad, colectivo y del entorno, para la . Clase dialogada - Participacion activa en discusiones.
generacion de condiciones que |Neurologia Vi Clase invertida Evaluacion sumativa:
Compromiso ético en todo su conserven, mejoren la salud y Trabajo Colaborativo - Examen Parcial
fomenten el bienestar de la | eriatria X ) Discusion - Examen Final y/o
el persona, familia y comunidad, ntermedio o 4ctica de lab /o talle |- Evaluacion corta
9 o " considerando el modelo de ylz\zgﬁpnesca'c;:llaﬁ;t\;gnoow e Instrumentos:
':‘;Zﬁz:’:ig:z:ﬁzgﬂ?;:g:';‘z:' cuidado ntegral e saludy [Medicina Fisica y Rehabiltacicn X S linico - Examen de opciones miltiples
Py atencion integral e integrada de - Rubrica
salud ala persona, familiay  |salud Pablica Il y Planeamiento Estratégico X
Compromiso con la calidad y
bisqueda permanente de la .
ey Eva\uaclgn dg procgso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
i Discusion Evaluacion sumativa:
Medicina | u Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
- ECOE
Medicina Il Vi Evaluacién de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
Medicina lil (Oncologia) X - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Cirugia General y Digestiva X Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusion Evaluacién sumativa:
Avanzado Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
Pediatria X y/o campo sociosanitario 0 - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
Gineco - Obstetricia X - Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Internado Xill - ECOE
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COMPETENCIA ESPECIFICA 03: Previene y maneja con evidencia cientifica los riesgos, yp de salud aplicando razonamiento clinico epidemiol6gico y de acuerdo|
con las normas de la autoridad sanitaria.
" . q q Grado de ttefl 1 a q
Actitudes y Valores Capacidad 08 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Clase dialogada Evaluacion de proceso:
Inmunologfa Bésica v C|asbeb‘"‘/9’|"d: » - Evaluacion diagnostica ylo
Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Discusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Salud Publica | (] - Participacion activa en discusiones.
ioquil N Clase dialogada Evaluacién sumativa:
Microbiologi v Clase invertida - Examen Parcial
ECLO0000 )  Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o
i \Y% Discusién - Evaluacion corta
Préctica de laboratorio y/o taller |Instrumentos:
. o y/o campo sociosanitario o - Examen de opciones miiltiples
ECCEcaa vy clinico - Rubrica
Nutricién Clinica Vi Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
T . X - Evaluacion formativa, de control de
Slaieited 3 autoaprendizaje
[e=s dlajcgada Evaluacién sumativa:
Clase invertida E Parcial
Telesalud Vil [LEERE e
- Examen Final
Instrumentos:
Medicina Familiar y Comunitaria Xil - Examen de opciones mdiltiples
Clase dialogada
Fisiopatologia Vi Clase invertida Evaluacion d :
patologi Trabajo C: valuacion de proceso
Discusion i e ylo
Evaluacién formativa, de control de
Fisiologia Humana v autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
Clase dialogada - Participacion activa en discusiones.
Neurologia X Clase invertida Evaluacién sumativa:
Trabajo Colaborativo - Examen Parcial
iatric i - Examen Final y/o
[Esitin % Intermedio ~[2iScusion Evaluaci6 ):
Préctica de laboratorio y/o taller |- Evaluacion corta
N - y/o campo sociosanitario o Instrumentos:
Medicina Fisica y Rehabilitacién X e | e mrEs
- Rubrica
Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xl
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
- Discusion Evaluacién sumativa:
Medicina | ul Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
- ECOE
Reiinall w Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- a - Evaluacion formativa, de control de
Medicina Il (Oncologia) X " s ’
( 9) Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Cirugia General y Digestiva X Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
YRR Discusién Evaluacion sumativa:
Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
Pediatria XI y/o campo sociosanitario 0 - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
» Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
Gineco - Obstetricia X - Examen de opciones miiltiples
- Rubrica
Internado Xil FESeE
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COMPETENCIA 04: Disefia actividades para mejorar la salud y
bienestar a nivel individual y poblacional en el marco de un sistema
de salud publica con énfasis en la atencion primaria considerando
el modelo integral de salud.

COMPETENCIA ESPECIFICA 04: D\_sena actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y poblacional, en el marco de un sistema de salud plblica con énfasis en la atencion|
primaria considerando el modelo integral de salud.
o A q Grado de Rt a e
Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo dominio Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Evaluacion de proceso:
Salud Pablica | [ - Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Inicial Discusion Evaluacion sumativa:
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Epidemiologia 2 clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones miiltiples
- Rubrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
- Evaluacion formativa, de control de
. autoaprendizaje
Medicina Familiar y Comunitaria Xil [ezsedlElin Evaluacién sumativa:
Clase invertida 3
Respeto al ser humano, - Examen Parcial
reconocimiento de sus - Examen Final
derechos y deberes. Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
Compromiso ético en todo su
quehacer. Gestiona la informacionn del
sistema de salud identificando " Evaluacion de proceso:
Integridad (honestidad, equidad, la APS como su intermedio - Evaluacion diagndstica ylo
justicia, solidaridad y vocacion responsabilidad - Evaluacion formativa, de control de
de servicio). Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Conservacion ambiental. Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Salud Pablica Il y Planeamiento Estratégico Xl Discusion Evaluacion sumativa:
Compromiso con el desarrollo Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
sostenible del pais. y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo C: i F icipacion activa en di i
Discusién Evaluacion sumativa:
IELD X (UL Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
- ECOE
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COMPETENCIA ESPECIFICA 04: Disefia actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y poblacional en el marco de un sistema de salud plblica con énfasis en la atencion|
primaria considerando el modelo integral de salud.
a i q q Grado de ttefl 1 M q
Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo r —— Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Evaluacion de proceso:
Salud Pablica | I - Evaluac!(lm diagnéstica ylo
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Inicial Discusion Evaluacién sumativa:
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Epidemiologia v clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
Evaluacion de proceso:
Respeto al ser humano, - Evaluacion diagnéstica
reconocimiento de sus - Evaluacién formativa, de control de
derechos y deberes. Clase dialogada autoapreﬂdlzaje -
. Medicina Familiar y Comunitaria Xl Clase invertida Evaluacién su.mauva,
B o A T Respeto al ser humano, i E:zﬁz: E:’:"al
- reconocimiento de sus b !
Compromiso ético en todo su derechos y deberes. Instrumentos:
quehacer. - Examen de opciones multiples
Integridad (honestidad, equidad, Compromiso ético en todo su
. quehacer.
justicia, so\ldand_ad_ y vocacion ) Evaluacion de proceso:
de servicio). ) ) Intermedio o
Integridad (honestidad, equidad, - Evaluacion diagndstica y/o
justicia, solidaridad y vocacion - Evaluacion formativa, de control de
Compromiso con la calidad y "
biisqueda permanente de la de servicio). Clase dlalogada auloaprendl_zaje
e Clase invertida - Pres‘e‘ntamén de }rabwc; colaporauvos
Conservacién ambiental. Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
o Salud Pablica Il y Planeamiento Estratégico Xl Discusion Evaluacion sumativa:
Actitud innovadora y . . .
Compromiso con el desarrollo Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
v del pais. y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
T e, clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
Compromiso con el desarrollo F E>farr)en de opciones mdtiples
sostenible del pais. - Rubrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusién Evaluacién sumativa:
Internado R Avanzado Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
- ECOE
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" . Disefa actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y poblacional en el marco de un sistema de salud publica con énfasis en la atencion|
COMPETENCIAESPECIFICA 04: primaria considerando el modelo integral de salud.
Grado de a 5
Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo i Actividades Formativas Técnicae Instrumento de Evaluacion
Evaluacion de proceso:
Salud Pablica | 1 - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Inicial Discusién Evaluacién sumativa:
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Epidemiologia 2 clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
Evaluacion de proceso:
Respeto al ser humano, - Evaluacion diagnostica
reconocimiento de sus - Evaluacion formativa, de control de
derechos y deberes. autoaprendizaje
. . Clase dialogada L ar
Medicina Familiar y Comunitaria Xl 9 Evaluacién sumativa:
Busqueda de la verdad. Respeto al ser humano, Clase invertida _ Examen Parcial
reconocimiento de sus - Examen Final
‘Compromiso ético en todo su derechos y deberes. Instrumentos:
quehacer. - Examen de opciones mdltiples
Compromiso ético en todo su
Integridad (honestidad, equidad, quehacer.
justicia, solidaridad y vocacion a .
de servicio). Integridad (honestidad, equidad, Ciimnsls Evaluaclorn de) pr([}ceso.
justicia, solidaridad y vocacién i Evaluac!on Seopsteaid
Compromiso con la calidad y de servicio). . L EVaanCIéI"! fv.?rmauva‘ Cecanioe
busqueda permanente de la Clase dlajogada aumaprendlzla]e
excelencia. Conservacién ambiental. Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
 Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Actitud innovadora y Compromiso con el desarrollo Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xl D\s'cqsién Evaluacién sumativa:
p X del pais. Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario 0 - Examen Final y/o
Conservacion ambiental. clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
Compromiso con el desarrollo - Examen de opciones miiltiples
- Rubrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
 Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusion Evaluacién sumativa:
ISEED Al eazaco Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacion Médica Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
- ECOE
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Disefia actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y poblacional en el marco de un sistema de salud plblica con énfasis en la atencion|

COMPETENCIA ESPECIFICA 04:
primaria considerando el modelo integral de salud.

i q q Grado de ttefl 1 i q
Actitudes y Valores Capacidad 04 Asignaturas Ciclo r —— Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje

Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Inicial Discusion Evaluacion sumativa:

Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial

y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o

Epidemiologia 2 clinico - Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples

- Rubrica

Salud Publica | [

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

Respeto al ser humano, | BememnETE

reconocimiento de sus e ———

derechos y deberes. - Examen de opciones mdiltiples

Clase dialogada

Medicina Familiar y Comunitaria X ?
Clase invertida

‘Compromiso ético en todo su
quehacer. Implementa procedimientos
elementales de gestion, que Intermedio
Integridad (honestidad, equidad, permitan evidenciar los
justicia, solidaridad y vocacion resultados.
de servicio).

Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje

- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta

Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples

- Rubrica

Clase dialogada
Conservacion ambiental. N . Clase invertida
Salud Pdblica Il y Planeamiento Estratégico Xl rabajo Colaborativo
Compromiso con el desarrollo Discusion
sostenible del pais.

Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de

Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Discusién Evaluacién sumativa:
IEED i (D Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
- ECOE

Disefia actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y poblacional en el marco de un sistema de salud pblica con énfasis en la atencion

COMPETENCIA ESPECIFICA 04: primaria considerando el modelo integral de salud.

. q q q Grado de A a rerft e
Actitudes y Valores Capacidad 05 Asignaturas Ciclo F - Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Evaluacion de proceso:
Salud Publica | I - Evaluac!t?n diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Inicial Discusion Evaluacion sumativa:
Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario 0 - Examen Final y/o
Epidemiologia \ clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
Respeto al ser humano,
reconocimiento de sus
CerEcheslyceteresy Medicina Familiar y Comunitaria Xil Evaluacién de proceso:
o - Evaluacion diagnostica
Compromiso ético en todo su . - Evaluacion formativa, de control de
quehacer. Evalia las actividades autoaprendizaje
implementadas en base a los Intermedio |C1ase dialogada Evaluacién sumativa:
Integridad (honestidad, equidad, |resultados obtenidos, con vision Clase invertida " ——
justicia, solidaridad y vocacion de mejora continua
J de servicio)), g Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xil - Examen Final
. Instrumentos:

) - Examen de opciones mdiltiples
Conservacion ambiental.

Compromiso con el desarrollo
sostenible del pais. Evaluacion de proceso:

- Evaluacion diagnéstica y/o

- Evaluacion formativa, de control de

Clase dialogada autoaprendizaje

Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos

Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
e il AYETERD Discusién Evaluacién sumativa:

Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial

y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o

clinico - Evaluacion corta

Taller de Simulacién Médica Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica

- ECOE
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Disefia actividades para mejorar la salud y bienestar a nivel individual y poblacional en el marco de un sistema de salud plblica con énfasis en la atencion|

COMPETENCIA ESPECIFICA 04:
primaria considerando el modelo integral de salud.

Actitudes y Valores Capacidad 06 Asignaturas Ciclo i‘:r:;idoe Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Evaluacién de proceso:
Salud Publica | n - Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Inicial Discusion Evaluacién sumativa:
Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Epidemiologia v clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Ribrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
- Evaluacion formativa, de control de
. autoaprendizaje
Medicina Familiar y Comunitaria X Clase dialogada Evaluacién sumativa:

Clase invertida E o
Respeto al ser humano, - Examen Parci:
reconocimiento de sus - Examen Final
derechos y deberes. Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples

Compromiso ético en todo su

quehacer. Disefia planes de mejora, que i
Integridad (honestidad, equida contribuya a fortalecer el Intermedio Evalliaclonldelpiocssos
P . N .| sistema de salud publica. - Evaluacion diagnostica y/o
justicia, solidaridad y vocacion - Evaluacion formativa, de control de
de servicio). Clase dialogada autoaprendizaje
L Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Conservacion ambiental. Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xl Discusion Evaluacién sumativa:
Compromiso con el desarrollo Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
sostenible del pais. ylo campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
de proceso:

- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de

Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo C i - Particip: activa en di: i
Discusion Evaluacion sumativa:
DD Al azaco Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones miltiples
- Rubrica
- ECOE
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TABLA 17. COMPETENCIA 05: Administra instituciones y programas de
salud, aplicando las principales herramientas de gestion moderna.

COMPETENCIA ESPECIFICA 05:

Administra instituciones y programas de salud, aplicando las principales herramientas de gestion moderna.

Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo i?:;idue Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Evaluacion de proceso:
. - Evaluacion diagnéstica y/o
[FErE 0 - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Inicial Discusion Evaluacién sumativa:
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Epidemiologia v clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones miltiples
- Rubrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
- Evaluacion formativa, de control de
. autoaprendizaje
Medicina Famifar y Comunitaria X i Evaluacién sumativa:
lase invertida ]
- Examen Parcial
Compromiso ético en todo su - Examen Final
quehacer. Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
o e stasa Sopidach Aplica de trabajo en
justicia, solidaridad y vocacion .
de servicio). equipo, como _pane de la i i .
gestion de instituciones y Intermedio Evaluacién de proceso:
Compromiso con la calidad y programas de salud. [ Evaluaciz?n diagnostica ylo
o - Evaluacion formativa, de control de
bisqueda permanente de la Clase dialogada autoaprendizaje
excelencia. Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
. Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Compromiso con el desarrollo Salud Pblica Il y Planeamiento Estratégico Xl Discusion Evaluacién sumativa:
DI Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/lo
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo C S icipacion activa en di i
Discusion Evaluacion sumativa:
Internado I Avanzado Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Taller de Simulacién Médica Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
- ECOE
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COMPETENCIA ESPECIFICA 05:

Administra instituciones y programas de salud, aplicando las principales herramientas de gestion moderna.

Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo (Zr::‘ﬁ‘id: Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Evaluacion de proceso:
Salud Pablica | [ - Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Inicial Discusion Evaluacién sumativa:
Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Epidemiologia v clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones miiltiples
- Rubrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
- Evaluacion formativa, de control de
: autoaprendizaje
Medicina Familiar y Comunitaria Xl Slaseldlalogaia] Evaluacion sumativa:
Clase invertida A
N - Examen Parcial
Compromiso ético en todo su _ Examen Final
quehacer. Instrumentos:
B 5 B - Examen de opciones muiltiples
Integridad (honestidad, equidad,
justicia, solidaridad y vocacion Desarrolla de
de servicio). I\d.er.azgo de eauipos luacién di :
multidisciplinarios, como Intermedio Eval (EERTD GO [IEEERE
estrategia de gestion. - Evaluacion diagndstica y/o
Compromiso con la calidad y - Evaluacién formativa, de control de
busqueda permanente de la Clase dialogada autoaprendizaje
excelencia. Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Compromiso con el desarrollo Salud Pablica Il y Planeamiento Estratégico X Discusion Evaluacién sumativa:
sostenible del pais. Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones miiltiples
- Ribrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
liEiEde il AYETERS Discusion Evaluacién sumativa:

Préctica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica

- ECOE

COMPETENCIA ESPECIFICA 05:

Administra instituciones y programas de salud, aplicando las principales herramientas de gestion moderna.

Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo Gd?r:‘omd: Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Evaluacion de proceso:
. - Evaluacion diagndstica y/o
Saldeubical ! - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Inicial Discusion Evaluacién sumativa:
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Epidemiologia v clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnostica
- Evaluacion formativa, de control de
: autoaprendizaje
Medicina Familiar y Comunitaria Xl [Ezmacltegin Evaluacion sumativa:
Clase invertida
- Examen Parcial
Compromiso ético en todo su - Examen Final
quehacer. Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
IT:;zz?:dsgnz::zgﬂafvgg::::' Conoce la normatividad vngen'te —
pe—— del sistema de salud del Perd, e X Evaluacién de proceso:
entendiendo sus objetivos y ermedio - Evaluacion diagnostica y/o
5 N alcances. - Evaluacion formativa, de control de
Cqmprom iso con la calidad y Clase dialogada autoaprendizaje
blsqueda permanente de la Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
excelencia. Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xl Discusion Evaluacion sumativa:
Compromiso con el desarrollo Practica de laboratorio /o taller |- Examen Parcial
sostenible del pafs. y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdltiples
- Rlbrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada izaj
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo C - Participacion activa en di i 3
Discusion Evaluacion sumativa:
Internado X Avanzado

Practica de laboratorio y/o taller
ly/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Meédica

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones multiples
- Rubrica

- ECOE
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COMPETENCIA ESPECIFICA 05:

Administra instituciones y programas de salud, aplicando las principales herramientas de gestion moderna.

Préactica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

Actitudes y Valores Capacidad 04 Asignaturas Ciclo %r;:ﬁ‘id: Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagnéstica y/o
Salud Publica | I - Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Inicial Discusion Evaluacién sumativa:
Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Epidemiologia \ clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Ribrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica
- Evaluacion formativa, de control de
1 autoaprendizaje
Medicina Familiar y Comunitaria Xl g:: ?nlsjeora::a Evaluacion sumativa:
- Examen Parcial
Compromiso ético en todo su - Examen Final
quehacer. Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
Integridad (honestidad, equidad,
justicia, solidaridad y vocacion | Aplica el enfoque de la APS, en . .
de servicio). instituciones de salud de primer Intermedio Eva\uaclgln d.e pr?cgso.
y segundo nivel de atencién. R hacodaagosteald
Compromiso con la calidad y ) - Evaluacion formativa, de control de
busqueda permanente de la Glaseldialogaial "
excelencia, Clase invertida - Presentacion de trabajos cola_boranvos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Compromiso con el desarrollo Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xl D\s'cusién Evaluacién sumativa:
sostenible del pais. Préactica de \abprato(\o ylo taller |- Examen Pgrclm
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
Evaluacién de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
(iEREeD il YRS Discusién Evaluacién sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica

- ECOE

COMPETENCIA ESPECIFICA 05:

Administra instituciones y programas de salud, aplicando las principales herramientas de gestion moderna.

Préctica de laboratorio y/o taller
ly/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

Actitudes y Valores Capacidad 05 Asignaturas Ciclo ir::;iie Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Evaluacion de proceso:
. - Evaluacion diagndstica y/o
Salud Pubica | 0 - Evaluacién formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Inicial Discusién Evaluacion sumativa:
Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
Epidemiologia Vv clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rdbrica
Evaluacién de proceso:
- Evaluacion diagndstica
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
Medicina Familiar y Comunitaria Xi gzz f:::'e"rﬂzga Evaluacion sumativa:
- Examen Parcial
Compromiso ético en todo su - Examen Final
quehacer. Instrumentos:
- Examen de opciones multiples
Integridad (honestidad, equidad, Aplica estrategias para i ’
justicia, solidaridad y vocacion | CCOrInar conlos diferentes -
e, niveles de atencion e ) Evaluacion de proceso:
instituciones de otros sectores Intermedio - Evaluacion diagndstica y/o
Compromiso con la calidad y sociales, para gantizar una - Evaluacion formativa, de control de
blisqueda permanente de la atencion integral de salud. Clase dialogada autoaprendizaje
excelencia. Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Compromiso con el desarrollo Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xl Discusion Evaluacion sumativa:
sostenible del pats. Practica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones multiples
- Rubrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo C - icipacion activa en di i
Internado Xil AT Discusion Evaluacion sumativa:

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica

- ECOE
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TABLA 18. COMPETENCIA 06: Realiza investigaciones cientificas de
mediana complejidad en el campo de la salud, bajo la direccion de
un asesor o profesional de mayor experiencia.

COMPETENCIA ESPECIFICA 06: Realiza if de mediana en el campo de la salud, bajo la direccion de un asesor o profesional de mayor experiencia.
a q 4 q Grado de el a P oe
Actitudes y Valores Capacidad 01 Asignaturas Ciclo . Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Bioestadistica v Clase dialogada Evaluacién de proceso:
T - Evaluacion diagnéstica y/o
Trabajo Colaborativo - Evaluacion formativa, de control de
Metodologia de la Investigacion \Y Discusion autoaprendizaje
- Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Inicial Clase dialogada Evaluacién sumativa:
Clase invertida - Examen Parcial
Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o
Epidemiologia Y Discusion - Evaluacion corta
Préctica de laboratorio y/o taller |Instrumentos:
y/o campo sociosanitario o - Examen de opciones miiltiples
clinico - Rubrica
S — Evaluacion de proceso:
. o aa0gaca - Evaluacion diagnostica ylo
2 e A 25 Tesis | X Clase invertida - Evaluacion formativa, de control de
s - Trabajo C i
Compromiso 8160 en10d0 S | ppica enfoques y métodos de Discusion - Presentacion de trabajos colaborativos
a . investigacion, generando - Participacion activa en discusiones.
Integridad (honestidad, equidad, evidencias que contribuyan a la Intermedio Clase dialogada Evaluacion sumativa:
F Sy e mejora de salud. - Examen Parcial
justicia, solidaridad y vocacién Clase invertida E Final y/
de servicio). Trabajo Colaborativo [ Exalmen” na ):D
Informatica Il \Y Discusion ; ;/auacn()n corta
Actitud innovadora y Practica de laboratorio y/o taller "é rumen gs' .
emprendedora. y/o campo sociosanitario o i x'arven DT ML
o - Ribrica
clinico
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
. - Presentacion de trabajos colaborativos
gz filajogada - Participacion activa en discusiones.
5 Clase invertida . o
Tesis Il Xl Avanzado o a Evaluacion sumativa:
Trabajo Colaborativo )
2 5 - Examen Parcial
Discusién 7
- Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Rubrica
COMPETENCIA ESPECIFICA 06: Realiza igaci ientifi de mediana i en el campo de la salud, bajo la direccion de un asesor o profesional de mayor experiencia.
. 3 q q Grado de v a Zerfl e
Actitudes y Valores Capacidad 02 Asignaturas Ciclo r Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
3 Evaluacién de proceso:
Bioestadistica [\ Clase dialogada . pro
Clase invertida - Evaluac!on diagndstica y/o
Trabajo Colaborativo F Evaluacnénf\ fo_rmauva, de control de
Metodologia de la Investigacion 4 Discusion pa
g g - Presentacion de trabajos colaborativos
- Participacion activa en discusiones.
Inicial Clase dialogada Evaluacion sumativa:
Clase invertida - Examen Parcial
Trabajo Colaborativo - Examen Final y/o
Epidemiologia Y Discusion - Evaluacion corta
Préctica de laboratorio y/o taller |Instrumentos:
y/o campo sociosanitario o - Examen de opciones mdiltiples
clinico - Rubrica
. Evaluacion de proceso:
Busqueda de la verdad. Ati
d Informética Il v - Evaluacion diagndstica y/o
Compromiso ético en todo su P Evaluaclép l(?rmauva, de control de
quehacer. auwaprendl_zaje
Clase dialogada - Presentacion de trabajos colaborativos
- ¢ 2 Desarrolla investigacion, - Participacion activa en discusiones.
Inegridad (honestdad, equidad, | v o ente efhase a [Bioéticay Deontologia Vi . |Clase invertida = P
justicia, solidaridad y vocacién > Intermedio  |.° 7\ i Colaborativo DEMETES
] " necesidades de salud puiblica. io - Examen Parcial
de servicio). Discusion :
- Examen Final y/o
Actitud innovadora y - Evaluacion corta
emprendedora. Instrumentos:
Tesis | IX - Examen de opciones mliltiples
Compromiso con el desarrollo - Rubrica
sostenible del pais.
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
Clase dialogad: - Presentacion de trabajos colaborativos
CIase & or%: a - Participacion activa en discusiones.
Tesis Il X Avanzado b aie_'"ée Iaba i Evaluacion sumativa:
D'ja 40 éno oraive - Examen Parcial
Scus - Examen Final y/o
- Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica
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COMPETENCIA ESPECIFICA 06: Realiza f de mediana en el campo de la salud, bajo la direccién de un asesor o profesional de mayor experiencia.
3 q q q Grado de Rvfl A - e
Actitudes y Valores Capacidad 03 Asignaturas Ciclo dominio Actividades Formativas Técnica e Instrumento de Evaluacion
Evaluacién de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Salud Pablica | I Inicial Discusion Evaluacién sumativa:
Préactica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones muiltiples
- Ribrica
Evaluacién de proceso:
- Evaluacion diagnostica
- Evaluacion formativa, de control de
autoaprendizaje
Medicina Familiar y Comunitaria Vil [ez=e dlalogada Evaluacion sumativa:
Clase invertida i
- Examen Parcial
Compromiso ético en todo su - Examen Final
quehacer. Instrumentos: » )
- Examen de opciones muiltiples
Integridad (honestidad, equidad,
justicia, solidaridad y vocacién | Planifica y ejecuta actividades X Evaluacion de proceso:
de servicio). de docencia, aplicando métodos Intermedio - Evaluacion diagndstica y/o
estratégicos educativos basicos - Evaluacion formativa, de control de
Compromiso con la calidad y Clase dialogada autoaprendizaje
busqueda permanente de la Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
excelencia. Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico Xl Discusion Evaluacion sumativa:
Actitud innovadora y Préctica de laboratorio y/o taller |- Examen Parcial
emprendedora. y/o campo sociosanitario o - Examen Final y/o
clinico - Evaluacion corta
Instrumentos:
- Examen de opciones mdiltiples
- Rubrica
Evaluacion de proceso:
- Evaluacion diagndstica y/o
- Evaluacion formativa, de control de
Clase dialogada autoaprendizaje
Clase invertida - Presentacion de trabajos colaborativos
Trabajo Colaborativo - Participacion activa en discusiones.
Internado Médico il AYENFERS Discusion Evaluacion sumativa:

Préactica de laboratorio y/o taller
y/o campo sociosanitario o
clinico

Taller de Simulacién Médica

- Examen Parcial

- Examen Final y/o

- Evaluacion corta
Instrumentos:

- Examen de opciones mdiltiples
- Ribrica

- ECOE
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PROCEDIMIENTOS DE GENERALES EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

Los procedimientos de evaluacion aprendizaje deben estar dirigidos a
determinar el nivel de logro de las competencias definidas en el perfil del
graduado y de las capacidades de cada asignatura, y en este sentido se
disefian los instrumentos correspondientes. Cada asignatura vy
competencia exige un modo particular de evaluacién en funcién de las
peculiaridades de las actividades que las caracterizan. Por tal motivo, no
se definen procedimientos especificos uniformes de evaluacion.

El andlisis de los resultados de la evaluacion del aprendizaje es utilizado
por los docentes y las autoridades correspondientes de la FMH, para
tomar las medidas que permitan optimizar el nivel de desempefio de los
alumnos y el perfeccionamiento de los silabos, el plan de estudios y los
propios procedimientos de evaluacion. En este sentido, tal como ya ha
sido planteado, la evaluacion se concibe como parte del proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Los alumnos conocen oportunamente sus calificaciones, tienen acceso
sin restricciones a sus examenes y pruebas, debaten con sus docentes
los resultados y tienen derecho a reconsideracién, si estiman que la
calificacion obtenida no se corresponde con su desemperio.

La evaluacion es:
e Integral. Considera los contenidos conceptuales, procedimentales
y actitudinales de que se componen las competencias y
capacidades.

e Continua. Se realiza durante todo el desarrollo de las asignaturas.

e Acumulativa. Los resultados de las diferentes evaluaciones que
se desarrollan en la asignatura se consideran en el promedio final.

e Pertinente. Se evalia en funcién de los objetivos y contenidos
establecidos para las asignaturas — capacidades, contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales -, y con el mismo
nivel de complejidad conque han sido tratados en las clases.

e Flexible. Se adecua a las condiciones y circunstancias especificas
de la realidad de los estudiantes y del curriculo.

Segun su frecuencia y objetivos, los tipos de evaluacion son: de entrada,
continua, formativa, parcial, final de la asignatura, de competencias y de
culminacion de estudios.
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La evaluacién de entrada tiene como propdésito conocer el nivel de
dominio que tienen los alumnos de los contenidos de la nueva asignatura.
Se realiza el primer dia de clases, es escrita y su calificacién no se incluye
en el promedio final.

La evaluacién formativa, tiene como objetivo servir de base para
desarrollar retroalimentacion, metacognicion

La evaluacion continua tiene como propoésito la mejora de los
aprendizajes. Incluye las actividades que se realizan de manera
permanente, a lo largo de todo el proceso de ensefianza -
aprendizaje. Solo se califica cuando se ha concluido un componente
de la unidad tematica, lo que significa que se han realizado
actividades practicas y ejercicios, que deben haber permitido lograr
determinados aprendizajes. Las principales formas que adquiere la
evaluacion continua son, entre otras: preguntas orales, trabajos
escritos, practicas en talleres o laboratorios, avances de proyectos o
de investigacion, etc.

La evaluacion parcial se utiliza para comprobar el grado de avance
en el logro de los componentes de las competencias definidos para
las unidades didacticas que son objeto de evaluacién. La cantidad y
periodicidad de las evaluaciones parciales dependen de las
caracteristicas estructurales del contenido. Una asignhatura puede
tener dos, tres 0 mas evaluaciones parciales.

Las principales formas en las que se aplica la evaluacion parcial son,
entre otras: practicas calificadas (entregables), pretest, postest, foros,
examenes escritos u orales, avances de proyectos o de investigacion,
etc.

La evaluacion final de la asignatura tiene como propdésito comprobar
el grado en que han sido formadas las competencias, capacidades
actitudes y valores definidos en el silabo de la materia.

Las formas principales que adopta la evaluacion final dependen de las
caracteristicas de las competencias y capacidades por formar.
Pueden utilizarse una o varias de las siguientes formas: demostracion
practica de las competencias y capacidades, examenes (escritos u
orales), ECOE (examen clinico objetivo estructurado proyectos,
trabajos de investigacion, monografias) etc.

La evaluacién final de bloque, tiene como propdsito medir el logro

de las competencias y capacidades a través de las dimensiones
actitudinal, cognitivo y procedimental, de las asignaturas que
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conforman el bloque. Se realizara en 3 momentos, la primera al
término del bloque de Ciencias Basicas; la segunda al término del
blogue Clinico Quirargico y la tercera al final del Internado Médico. Su
calificacion no se incluye en el promedio ponderado final.

Grado y titulo profesional de médico cirujano

La obtencion del grado de Bachiller y titulo profesional de médico cirujano
se rige por la Ley Universitaria Nro. 30220, el Reglamento del Registro
Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y
titulos profesionales, el Reglamento General de la Universidad de San
Martin de Porres (USMP),

Los requisitos académicos son los siguientes: a) Grado académico de
bachiller: haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacion
de un trabajo de investigacion y acreditar el conocimiento de un idioma
extranjero, de preferencia inglés. b) Titulo profesional: haber obtenido el
grado de bachiller y la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia
profesional (Marco normativo vigente al 2021) El titulo profesional solo
puede ser obtenido en la USMP, por los alumnos que hayan alcanzado en
ella el grado de bachiller.

PROCEDIMIENTOS  DE EVALUACION DEL
CURRICULO (EVALUACION CURRICULAR)

La evaluacion del curriculo lleva a cabo por medio de la revision y
modificacién curricular. Este proceso se efectta al término del periodo de
duracion de la carrera — siete afios -, y presenta como producto un nuevo
curriculo. Incluye la revision y modificacién de todos los componentes del
curriculo. Excepcionalmente, por cambios imprevistos en el desarrollo
cientifico y tecnolégico de las diferentes disciplinas, los cambios cualitativos
en las demandas de la profesion, y las exigencias del desarrollo nacional y
del contexto internacional, se pueden realizar modificaciones de manera
anticipada.

De acuerdo al Reglamento de Revision y Modificacion del Curriculo y
Silabo, para este fin el (la) Decano (a) de la FMH conforma una comision
compuesta por:

e Director (a) del Departamento Académico de la FMH, que la preside.

e Directores de Unidades Académicas.

e Un docente por cada una de las &reas curriculares (general,
especifica, especializada.).

e Un alumno del tercio superior, del tltimo afio de la carrera.
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e Un egresado en ejercicio actual de la carrera.
e Un representante de las principales organizaciones representativas
del ejercicio profesional de la carrera.

Adicionalmente el (Ila) Decano (a) puede designar miembros adicionales a
la Comision, si lo considera conveniente para los fines de la misma.

Conforme al Procedimiento de Elaboracién, Evaluacion y Modificacion del
Curriculo de la Carrera o Programa — PCO01, del Sistema de Gestion de la
Calidad, se siguen los siguientes pasos:

e Decision del érgano de gobierno de revisar y modificar el curriculo.

e Conformacion de la Comision de cambio curricular.

e Capacitacion a la Comision de cambio curricular.

e Elaboracién del plan y cronograma de trabajo.

e Evaluacién del curriculo, que incluye, entre otras: analisis de
documentos curriculares, Benchmarking, estudio del mercado laboral,
aplicacion de cuestionarios y realizacion de Focus Group con
representantes de los grupos de interés, estudio de tendencias
internacionales y nacionales de la formacion y el ejercicio profesional.

e Elaboracién de la propuesta de modificacion.

e Revision de la propuesta por la Unidad de Acreditacion y Calidad, que
tiene como propésito verificar que el documento cumple con los
estandares y criterios de las agencias acreditadoras.

e Aprobacion de la propuesta por la Unidad de Acreditacion y Calidad.

e Presentacién de la propuesta y aprobacion por el 6rgano de gobierno
correspondiente.

e Resolucion Decanal que formaliza el acuerdo del 6rgano de gobierno.

e Remision al Rectorado de la propuesta de modificacion curricular.

e Revision y aprobacién del nuevo curriculo por el Rectorado.

e Ratificacion del nuevo curriculo por el Consejo Universitario.

e Emision de la Resolucién Rectoral que aprueba el nuevo curriculo.

e Capacitacion a los docentes sobre los cambios curriculares
realizados.

e Entrada en vigor del nuevo curriculo.
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ANEXO 1: DISTRIBUCION DE HORAS Y CREDITOS

PROGRAMA ACADEMICO:
CUADRO DE ASIGNATURAS

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)

CURRICULO 2023

Facultad de
Medicina
Humana

MODALIDAD - PRESENCIAL

170

CICLO| Horas teoria o Horas practica o Horas totales F— Cr por Modalidad
CopIGOsAP)  [ASIGNATURAS e LD NLP [NLD| HTT LP | LD | NLP [NLD| HPT LP LD | NLP | NLD [ HTOT CrP CrD | CrTOT
10140201030 At 32 16 0 0 48 3 0 0 0 0 0 0 32 16 0 0 48 gl 2 1 3
10140301030 Lengaje 32 16 0 0 48 3 0 0 0 0 0 0 32 16 0 0 48 ] 2 1 3
10140401010 tica | 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 32 1 0 32 0 0 32 1 0 1 1
10140501040(Quimica 32 16 0 0 48 3 32 0 0 0 32 1 64 16 0 0 80 4 Bl 1 4
10140601020|Ecologia 0 16 16 0 32 2 0 0 0 0 0 0 0 16 16 0 32 2 1 1 2
10140701020(Filosofia 0 16 16 0 32 2 0 0 0 0 0 0 0 16 16 0 32 2 1 1 2
Procedimientos basicos de
10140801030| Medicina 0 16 16 | o] 32 |2] 3]0 0 0| 3 | 1| 3 | 16| 16 0 64 3 2 1 3
Actividades deportivas y
10140901010|culturales 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32 1 32 0 0 0 32 1 1 0 1
TR000101010 Inglés | 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 32 1 0 32 0 0 32 1 0 1 1
TOTAL 96 96 48 0 240 | 15 96 | 64 0 0 160 5] 192 | 160 48 0 400 20 12 8 20
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 40.0%)
Porcentaje horas practicas no lectivas con respecto a HPT %HPNL 0.0%)
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL [ 12.0%|
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLO Il Horas teoria o Horas practica o Horas totales oo Cr por Modalidad
copiGosAP)  [ASIGNATURAS LP LD NLP [NLD| HTT LP | LD | NLP |NLD| HPT LP LD NLP | NLD | HTOT CrP CrD CrTOT
10150202020 Antropologia 0 16 16 0 32 2 0 0 0 0 0 0 0 16 16 0 32 2 1 1 2
10150302040|Bi0I0g/a CelularyMolecularl 3 | 46 | o | 0| 48 | 3| 32 |o| o [ o] 3 [ 1|64 16| 0 | 0] 8 4 | 3 1 4
10150402040|Fisica 32 16 0 0 48 3 32 0 0 0 32 1 64 16 0 0 80 4 3 1 4
10150502050|Salud Pdblica | 48 16 0 0 64 4 32 0 0 0 32 1 80 16 0 0 96 5 4 1 5
Ciudadania
10150602020 interculturalidad 32 0 0 0 32 2 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32 2 2 0 2
10150702020|Realidad Nacional 0 16 16 0 32 2 0 0 0 0 0 0 0 16 16 0 32 2 1 1 2
TR000202010 |Ing\és Il 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 32 1 0 32 0 0 32 1 0 1 1
TOTAL 144 80 32 0 256 | 16 96 | 32 0 0 128 4 240 | 112 32 0 384 20 14 6 20
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 30.0%)
Porcentaje horas précticas no lectivas con respecto a HPT %HPNL 0.0%)
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL 8.3%|
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLO Il Horas teoria Horas practica Horas totales Cr por Modalidad
copiGosAP)  [ASIGNATURAS LP LD NLP [NLD| HTT @ LP | LD | NLP [NLD| HPT @ LP LD | NLP | NLD [ HTOT S CrP CrD | CrTOT
10270103070{Anatomia Humana | 64 0 0 0 64 4 32 32 32 0 96 3 96 32 32 0 160 7 6 1 7
10270203050|Histologia Humana 32 16 16 0 64 4 32 0 0 0 32 1 64 16 16 0 96 5] 4 1 5
[Embriologfa Humana y
10270303050 Genética Bésica 32 16 16 0 64 4 32 0 0 0 32 1 64 16 16 0 96 5 4 1 5
10270403030|Psicologia Médica 32 16 0 0 48 B 0 0 0 0 0 0 32 16 0 0 48 8] 2 1 g
Asignatura electiva | 32 0 0 0 32 2 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32 2 2 0 2
TOTAL 192 48 32 0 272 | 17 96 | 32 32 0 160 5] 288 80 64 0 432 22 18 4 22
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 18.2%)
Porcentaje horas practicas no lectivas con respecto a HPT %HPNL 20.0%]
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL [ 14.8%)
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLO IV Horas teoria o Horas practica o Horas totales F— Cr por Modalidad
CoDIGOsAP)  [ASIGNATURAS LP LD NLP [NLD| HTT LP | LD | NLP [NLD| HPT LP LD | NLP | NLD [ HTOT CrP CrD | CrTOT
10280104040|Anatomia Humana Il 16 0 0 0 16 1 32 32 32 0 96 3 48 32 32 0 112 4 3 1 4
10280204050 imi 32 16 16 0 64 4 32 0 0 0 32 1 64 16 16 0 96 5 4 1 5
10280304040| Microbiologia 32 16 0 0 48 3 32 0 0 0 32 1 64 16 0 0 80 4 8] 1 4
10280404030| Parasitologia 0 16 16 0 32 2 32 0 0 0 32 1 32 16 16 0 64 3 2 1 B
10280504040 isti 32 16 16 0 64 4 0 0 0 0 0 0 32 16 16 0 64 4 3 1 4
Asignatura electiva Il 32 0 0 0 32 2 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32 2 2 0 2
TOTAL 144 64 48 0 256 | 16 | 128 [ 32 32 0 192 6 272 96 80 0 448 22 17 5 22
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 22.7%)
Porcentaje horas practicas no lectivas con respecto a HPT %HPNL 16.7%]
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL | 17.9%
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLOV Horas teoria - Horas préctica - Horas totales — Cr por Modalidad
CODIGO(SAP)  [ASIGNATURAS LP LD NLP [NLD| HTT LP | LD [ NLP |NLD| HPT LP LD NLP | NLD | HTOT CrP CrD CrTOT
10370105090|Fisiologia Humana 64 32 32 0 128 8 32 0 0 0 32 1 96 32 32 0 160 9 7 2 9
1037020505( i 32 16 16 0 64 4 32 0 0 0 32 1 64 16 16 0 96 5] 4 1 o)
10370305010 I 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32 1 32 0 0 0 32 i i, 0 1
1037040503 ia Basica 32 16 0 0 48 3 0 0 0 0 0 0 32 16 0 0 48 3 2 1 3
Metodologia de la
10370505030] investigacién 32 16 0 0 48 3 0 0 0 0 0 0 32 16 0 0 48 3 2 1 3
TOTAL 160 80 48 0 288 | 18 96 0 0 0 96 3 256 80 48 0 384 21 16 o] 21
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 23.8%)
Porcentaje horas précticas no lectivas con respecto a HPT %HPNL 0.0%]
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL [ 12.5%]
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLO VI Horas teoria Horas préctica Horas totales Cr por Modalidad
copiGOsAP)  [ASIGNATURAS LP LD NLP [NLD| HTT @ LP | LD | NLP [NLD| HPT @ LP LD | NLP | NLD [ HTOT S CrP CrD | CrTOT
10380106070|Farmacologia 64 16 16 0 96 6 32 0 0 0 32 1 96 16 16 0 128 7 6 1 7
10380206050(Patologia | 32 16 16 0 64 4 32 0 0 0 32 1 64 16 16 0 96 5 4 1
038030605( i 48 16 16 0 80 5 0 0 0 0 0 0 48 16 16 0 80 5 4 1 5
10380406020(Quechua 32 0 0 0 32 2 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32 2 2 0 2
10380506030|Bioética y Deontologia 32 16 0 0 48 3 0 0 0 0 0 0 32 16 0 0 48 3 2 1 3
TOTAL 208 64 48 0 320 | 20 64 0 0 0 64 2 272 64 48 0 384 22 18 4 22
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 18.2%]
Porcentaje horas practicas no lectivas con respecto a HPT %HPNL 0.0%)
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL [ 12.5%]




= «
- ° U S M P Facultad de
2 - Medicina
i ¥ SAN MARTIN OF PORRES Humana
Lrpet
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLO VII Horas teoria o Horas practica o Horas totales crToT Cr por Modalidad
CODIGO(SAP)  [ASIGNATURAS LP LD NLP [NLD| HTT LP | LD | NLP [NLD| HPT LP LD | NLP | NLD [ HTOT CrP CrD | CrTOT
10460107120|Medicina | 80 0 0 0 80 5 128 | 48 32 16 | 224 7 208 | 48 32 16 304 12 10 2 12
10460207040|Laboratorio Clinico 32 0 0 0 32 2 0 48 0 16 64 2 32 48 0 16 96 4 2 2 4
10460307040/ Di por imagen 32 0 0 0 32 2 0 48 0 16 64 2 32 48 0 16 96 4 2 2 4
10460407020|Nutricion Clinica 32 0 0 0 32 2 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32 2 2 0 2
TOTAL 176 0 0 0 176 | 11 | 128 | 144| 32 48 | 352 11 | 304 | 144 32 48 528 22 16 6 22
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 27.3%)
Porcentaje horas practicas no lectivas con respecto a HPT %HPNL 9.1%|
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL | 15.2%)
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLO VIII Horas teoria o Horas practica o Horas totales crToT Cr por Modalidad
CoDIGO(SAP)  [ASIGNATURAS LP LD NLP [NLD| HTT LP | LD | NLP [NLD| HPT LP LD | NLP | NLD [ HTOT CrP CrD | CrTOT
10470108120|Medicina Il 80 0 0 0 80 5 128 | 48 32 16 | 224 7 208 | 48 32 16 304 12 10 2 12
10470208030(Patologia Il 16 0 0 0 16 1 24 |24 8 8 64 2 40 24 8 8 80 3 2 1 3
10470408020| Telesalud 32 0 0 o] 32 | 2] 0 o 0 0 0 0 | 32 | o 0 0 32 2 2 0 2
Medicina Familiar y
10470308020 Comunitaria 32 0 0 0 32 2 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32 2 2 0 2
Asignatura electiva Il 32 0 0 0 32 2 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32 2 2 0 2
TOTAL 192 0 0 0 192 | 12| 152 | 72 40 24 | 288 9 344 72 40 24 480 21 18 3 21
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 14.3%)
Porcentaje horas practicas no lectivas con respecto a HPT [%6HPNL 13.9%)
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL | 13.3%)
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLO IX Horas teoria Horas préctica Horas totales Cr por Modalidad
CODIGO(SAP)  |ASIGNATURAS LP LD NLP |NLD| HTT G LP | LD | NLP [NLD| HPT G LP LD | NLP | NLD [ HTOT G CrP CrD | CrTOoT
10560109120|Medicina Il 80 0 0 0 80 5 128 | 48 32 16 | 224 7 208 48 32 16 304 12 10 2 12
10560209030|Psiquiatria 16 16 0 0 32 2 32 0 0 0 32 1 48 16 0 0 64 ] 2 1 3
10560309040 | Neurologia 32 0 0 0 32 2 24 |24 8 8 64 2 56 24 8 8 96 4 3 1 4
10560409010(Tesis | 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 32 1 0 32 0 0 32 1 0 1 1
10560509020| Terapedtica 32 0 0 0 32 2 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32 2 2 0 2
TOTAL 160 16 0 0 176 | 11 | 184 | 104| 40 24 | 352 11 | 344 | 120 40 24 528 22 17 5 22
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 22.7%)
Porcentaje horas practicas no lectivas con respecto a HPT %HPNL 11.4%)
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL | 12.1%)
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLO X Horas teoria Horas préctica Horas totales Cr por Modalidad
CoDIGO(SAP)  [ASIGNATURAS LP LD NLP [NLD| HTT el LP | LD | NLP [NLD| HPT il LP LD | NLP | NLD [ HTOT ener CrP CrD | CrTOoT
10570110060|Cirugia Generaly Digestva [ 35 16 | o | o] 4 | 3| e [o0] 32| o] 9 | 3|9 [16] 32|04 ]| 6 ]|s 1 €
Cirugia del Aparato
10570210060 Locomotor 32 16 0 0 48 3 64 0 32 0 96 3 96 16 32 0 144 6 ] i 6
Especialidades | (Cirugia
de cabeza y cuello. Térax y
cardiovascular. Cirugia
Pléastica. Quemados y
10570310010 Neurocirugia 0 16 0 0 16 1 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16 1 0 1 1
Especialidades Il (Urologia,
Oftalmologia y
10570410060]Otorrinolaringologia 32 16 0 0 48 3 64 0 32 0 96 3 96 16 32 0 144 6 o] i 6
Técnica Operatoria -
10570510030 Anestesiologia 16 16 0 0 32 2 32 0 0 0 32 1 48 16 0 0 64 ] 2 1 3
TOTAL 112 80 0 0 192 | 12| 224 | O 96 0 320 10 | 336 80 96 0 512 22 17 5 22
Porcentaje de créditos a distancia %CrD. 22.7%)
Porcentaje horas practicas no lectivas con respecto a HPT [%6HPNL 30.0%)
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL |  18.8%)
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLO XI Horas teoria cr Horas practica cr Horas totales crToT Cr por Modalidad
CoDIGOSAP)  [ASIGNATURAS LP LD NLP [NLD| HTT LP | LD | NLP [NLD| HPT LP LD | NLP | NLD [ HTOT CrP CrD | CrTOT
10620111030|Geriatria 16 16 0 0 32 2 32 0 0 0 32 1 48 16 0 0 64 3 2 1 3
10620211120|Pediatria 96 0 0 0 96 6 96 | 48 32 16 192 6 192 | 48 32 16 288 12 10 2 12
Medicina Fisica y
10620311030|Rehabilitacion 16 16 0 0 32 2 32 0 0 0 32 1 48 16 0 0 64 3 2 1 3
Medician Legal y Patologia
10620411030|Forense 32 0 0 0 32 2 32 0 0 0 32 1 64 0 0 0 64 3 3 0 3
TOTAL 160 32 0 0 192 | 12 ] 192 | 48 32 16 | 288 & 352 80 32 16 480 21 17 4 21
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 19.0%)
Porcentaje horas practicas no lectivas con respecto a HPT %HPNL 11.1%)
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL | 10.0%
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLO XII Horas teoria Horas préctica Horas totales Cr por Modalidad
CODIGO(SAP)  [ASIGNATURAS LP LD NLP [NLD| HTT G LP | LD | NLP [NLD| HPT G LP LD | NLP | NLD [ HTOT G CrP CrD | CrTOT
10630112120 Gineco - Obstetricia 32 32 0 0 64 4 192 0 64 0 256 8 224 32 64 0 320 12 10 2 12
Emergencias Médicas y
10630212050) Toxicoldgicas 32 0 0 0 32 2 56 | 24 8 8 96 3 88 24 8 8 128 ) 4 i 5
Salud Pablica Il'y
10630312030 Planeamiento Estratégico 24 16 8 0 48 3 0 0 0 0 0 0 24 16 8 0 48 3 2 1 3
10630512010 Tesis Il 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 32 1 0 32 0 0 32 1 0 1 1
TOTAL 88 48 8 0 144 9 248 | 56 72 8 384 12 | 336 | 104 80 8 528 21 16 5 21
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 23.8%)
Porcentaje horas practicas no lectivas con respecto a HPT 9%6HPNL 18.8%)
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL [ 16.7%]
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CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLOS XIlI Horas teoria or Horas préctica or Horas totales crToT Cr por Modalidad
CODIGO(SAP) |ASIGNATURAS LP LD NLP [NLD| HTT LP | LD | NLP [NLD| HPT LP LD | NLP | NLD [ HTOT CrP CrD | CrTOT
10780113320|Intemad0 Médico | 0 32 0 0 32 2 | 480 | O [ 480 0 960 | 30 | 480 | 32 480 0 992 32 30 2 32
TOTAL 0 32 0 0 32 2 | 480 | O [ 480 0 960 | 30 | 480 | 32 480 0 992 32 30 2 32
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 6.3%|
Porcentaje horas précticas no lectivas con respecto a HPT %HPNL |  50.0%)
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL | 48.4%)
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
CICLOS XIV Horas teoria Horas préctica Horas totales Cr por Modalidad
CODIGO(SAP) |ASIGNATURAS LP LD NLP [NLD| HTT ° LP [ LD | NLP |NLD| HPT ° LP LD | NLP | NLD [ HTOT ey CrP | CrD | CrTOT
10780114320|Intemad0 Médico Il 0 32 0 0 32 2 480 | 0 480 0 960 | 30 | 480 32 480 0 992 32 30 2 32
TOTAL 0 32 0 0 32 2 | 480 | O [ 480 0 960 | 30 | 480 | 32 480 0 992 32 30 2 32
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 6.3%)
Porcentaje horas précticas no lectivas con respecto a HPT %HPNL | 50.0%
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL | 48.4%)
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS SEMANALES)
Horas teoria o Horas préctica o Horas totales aToT Cr por Modalidad
LP | LD [ NLP [NLD[ HTT LP [ LD | NLP [NLD| HPT LP [ LD | NLP [ NLD [ HTOT crp | cib | crToT
[TOTAL 1145 | 42 | 165 | 0 | 173 | 173| 166.5]36.5] 835 | 7.5 | 294 | 147 | 281 | 785| 100 | 7.5 | 467 | 320 | 256 | 64 | 320
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 20.0%)
Porcentaje horas précticas no lectivas con respecto a HPT %HPNL |  31.0%)
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL | 23.0%)
CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS TOTALES)
Horas teoria Horas practica Horas totales Cr por Modalidad
o [ o [ np [N] | O [P Tio] wp [no] mer | & [P T o [ wep b ] mror | OO [P ] o ] oot
[TOTAL 1832 | 672 | 264 | 0 | 2768 | 173 | 2664 | 584 | 1336 | 120 | 4704 | 147 | 4496 | 1256 | 1600 | 120 | 7472 | 320 | 256 | 64 | 320
Porcentaje de créditos a distancia %CrD 20.0%)
Porcentaje horas practicas no lectivas con respecto a HPT %HPNL 31.0%)
Porcentaje total horas no lectivas con respecto a HTOT % THNL | 23.0%)
NOTAS
RESUMEN TOTAL %
Horas totales 7472
Horas presenciales 6096) 81.6%
Horas a distancia 1376| 18.4%

Horas lectivas

5752 77.0%|

Horas no lectivas

1720] 23.0%

Créditos totales

320

Créditos presenciales

256| 80.0%

Créditos a distancias

64] 20.0%

Créditos lectivos

258| 80.6%

Creditos no lectivos

62| 19.4%

NOTAS

HTOT: Horas totales de la asignatura por tipo de actividad, modalidad y total
LP: Horas lectivas presenciales

LD: Horas lectivas a distancia (no presenciales)

NLP: Horas no lectivas presenciales

NLD: Horas no lectivas a distancia

VCrNL: Valor crédito de las horas no lectivas

HTNL: Horas no lectivas de teoria

HPNL: Horas no lectivas de practica

THNL: Total horas no lectivas
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ANEXO 2:
TABLA DE EQUIVALENCIAS

Mantenimiento de las equivalencias entre Planes de Estudios

wituan
Vos

'
»
Crget

USM

UNIVERSIDA
SAN MARTIN DE PORRES

Facultad de
Medicina
Humana

E

ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS - CURRICULO 2016

ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS - CURRICULO 2022

cicLO CODIGO (SAP) | CRED | ASIGNATURA cicLo | CODIGO (SAP) | CRED | ASIGNATURA
| 10116101040 4 | 10140201030 3
| 10116201040 4 Quimica | 10140501040 4 Quimica
| 10112201040 4 Lenguaje | 10140301030 3 Lenguaje
| 10116301020 2 Actividades Deportivas y Culturales | 10140901010 1 Actividades Deportivas y Culturales
| 10114401020 2 Ecologia | 10140601020 2 Ecologia
| 10114201020 2 Filosofia | 10140701020 2 Filosofia
| 10114301030 3 Procedimientos basicos en medicina | 10140801030 3 Procedimientos Bésicos en Medicina
| TR000101010 1 Inglés | | TR000101010 1 Inglés |
] 10116502020 2 Antropologia ] 10150202020 2 Antropologia
] 10111702050 5 Biologia celular y molecular ] 10150302040 4 Biologia Celular y Molecular
Il 10116602020 2 Informética | | 10140401010 1 Informética |
] 10116702050 5 Fisica ] 10150402040 4 Fisica
Il 10114602020 2 Realidad nacional ] 10150702020 2 Realidad Nacional
Il 10114602020 2 Realidad nacional ] 10150602020 2 Ciudadania Interculturalidad
] 10114502050 5 Salud Publica | ] 10150502050 5 Salud Publica |
] TR000202010 1 Inglés Il ] TR000202010 1 Inglés Il
1] 10122603070 7 Anatomia Humana | n 10270103070 7 Anatomia Humana |
I} 10122103050 5 Histologia Humana I} 10270203050 5 Histologia Humana
1] 10122203050 5 Embriologia humana y genética basica 1] 10270303050 5 Embriologia Humana y Genética Basica
I} 10123103030 3 Psicologia medica n 10270403030 3 Psicologia Medica
1] 2 Asignatura electiva | 1] 2 Asignatura Electiva |
[\ 10122404040 4 Anatomia Humana |l v 10280104040 4 Anatomia Humana ||
[\ 10122504050 5 Bioquimica v 10280204050 5 Bioquimica
[\ 10120604050 5 Microbiologia v 10280304040 4 Microbiologia
\Y% 10120804030 3 Parasitologia v 10280404030 3 Parasitologia
[\ 10120704030 3 Inmunologia basica \ 10370405030 3 Inmunologia Bésica
\Y 2 Asignatura electiva Il v 2 Asignatura electiva Il
V 10131505090 9 Fisiologia humana \ 10370105090 9 Fisiologia Humana
V 10130205050 5 Epidemiologia \ 10370205050 5 Epidemiologia
Vv 10132105010 1 Informatica Il \ 10370305010 1 Informética Il
\ 10132205040 4 Bioestadistica v 10280504040 4 Bioestadistica
\ 10132305030 3 Metodologia de la investigacién \ 10370505030 3 Metodologia de la Investigacion
Vi 10130506070 7 Farmacologia VI 10380106070 7 Farmacologia
Vi 10131406060 6 Patologia | Vi 10380206050 5 Patologia |
Nl 10131706050 5 Fisiopatologia VI 10380306050 5 Fisiopatologia
Vi 10132006040 4 Bioética y deontologia Vi 10380406020 2 Quechua
Vi 10132006040 4 Bioética y deontologia Vi 10380506030 3 Bioética y Deontologia
Vil 10240107120 12 Medicina | Vil 10460107120 12 Medicina |
Vil 10241007040 4 Laboratorio clinico Vil 10460207040 4 Laboratorio Clinico
Vil 10240307040 4 Diagnéstico por imagen | Vil 10460307040 4 Diagnéstico por Imagen
VIl 10240408120 12 Medicina Il Vi 10470108120 12 Medicina Il
Vil 10240808040 4 Patologia Il Vi 10470208030 3 Patologia Il
Vil 10240608040 4 Diagnéstico por imagen Il Vil 10470408020 2 Telesalud
Vil 10240608040 4 Diagnéstico por imagen |l Vil 10470308020 2 Medicina familiar y comunitaria
Vil 10241208020 2 Nutricion clinica Vil 10460407020 2 Nutricion Clinica
X 10251009120 12 Medicina IlI 1X 10560109120 12 Medicina IIl
IX 10252009030 3 Psiquiatria IX 10560209030 3 Psiquiatria
1X 10250709040 4 Neurologia X 10560309040 4 Neurologia
1X 10251209020 2 Terapéutica X 10560509020 2 Terapéutica
IX 10251909010 1 Tesis | IX 10560409010 1 Tesis |
X 10351510060 6 Cirugia general y digestiva X 10570110060 6 Cirugia General y Digestiva
X 10351610060 6 Cirugia del aparato locomotor X 10570210060 6 Cirugia del Aparato Locomotor
Especialidades | (Cirugia de cabeza y cuello. Térax y Especialidades | (Cirugia de cabeza y cuello. Torax y
X 10351710010 1 cardiovascular. Cirugia plastica. Quemados y X 10570310010 1 cardiovascular. Cirugia plastica. Quemados y
Neurocirugia) Neurocirugia)
X 10351810060 6 Especialidades I.I (Urqlogia. C?ftalmologia y X 10570410060 6 Especialidades I.I (Urq\ogia. thalmologia y
Otorrinolaringologia) Otorrinolaringologia)
X 10351310030 3 Técnica operatoria - Anestesiologia X 10570510030 3 Técnica Operatoria - Anestesiologia
Xl 10261411030 3 Geriatria Xl 10620111030 3 Geriatria
Xl 10262811110 1" Pediatria Xl 10620211120 12 Pediatria
Xl 10262111030 3 Medicina legal y patologia forense Xl 10620411030 3 Medicina Legal y Patologia Forense
Xl 10261311030 3 Medicina fisica y rehabilitacion X1 10620311030 3 Medicina Fisica y Rehabilitacion
Xl 2 Asignatura electiva Il Vil 2 Asignatura electiva Ill
Xl 10262912120 12 Gineco - Obstetricia Xl 10630112120 12 Gineco - Obstetricia
Xl 10262412050 5 Emergencias médicas y toxicolégicas XIl 10630212050 5 Emergencias Médicas y Toxicoldgicas
Xl 10262612040 4 Salud publica Il y Planeamiento estratégico Xl 10630312030 3 Salud Publica Il y Planeamiento Estratégico
Xl 10262712010 1 Tesis Il Xl 10630512010 1 Tesis Il
Xl 10771013180 18 Medicina (Internado) -
il 10771113180 8 Cirugia (Intemnado) Xin 10780113320 32 Internado Médico |
XIV 10771214180 18 Pediatria (Internado) -
XIV 10771314180 18 Gineco - Obstetricia (Internado) XV 10780114320 82 Internado Médico
ELECTIVOS PLAN ANTIGUO ELECTIVOS PLAN NUEVO
CODIGO (SAP) CRED ASIGNATURA CODIGO (SAP) CRED ASIGNATURA
101134E1020 2 Medicina alternativa y complementaria 101134E1020 2 Medicina alternativa y compl taria
101137E1020 2 Idiomas quechua médico i 101137E1020 2 Idiomas quechua médico i
101169E1020 2 Inglés médico 101169E1020 2 Inglés médico
101232E1020 2 Salud y primeros auxilios comunitarios 101232E1020 2 Salud y primeros auxilios comunitarios
101138E1020 2 Idiomas quechua médico ii 101138E1020 2 Idiomas quechua médico ii
101147E1020 2 Proyeccién social 101147E1020 2 Proyeccion social
101148E1020 2 Planteamiento del problema de investigacion 101148E1020 2 Plar iento del problema de investigacion
101149E1020 2 Salud publica en emergencias y desastres 101149E1020 2 Salud publica en emergencias y desastres
101228E1020 2 Rotacion externa 101228E1020 2 Rotacion externa
101136E1020 2 Software estadistico 101136E1020 2 Software estadistico
101171E1020 2 Gerencia en servicios de salud 101171E1020 2 Gerencia en servicios de salud
101172E1020 2 Salud ocupacional 101172E1020 2 Salud ocupacional
102001E1020 2 Actualizacion en Humani
Las asignaturas salientes: Diagnostico por imagen |, Diagnéstico por imagen Il, 102002E1020 2 Actualizacion en Investigacion
Oncologia Médica, Gineco - Obstetricia (Internado), Pediatria (internado), Cirugia 102003E1020 2 Actualizacion en Medicina
(Internado), Medicina (Internado), debe ser analizado su impacto caso por caso. 102004E1020 2 Actualizacion en Cirugia
102005E1020 2 Actualizacién en Salud Publica
102007E1020 2 Actualizacién en Educacién Médica
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